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PRESENTACION

El Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT); ONU Mujeres-México; la Oficina en México de
la UNESCO, y el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias de Ciencias y Humanidades (CEIICH)
de la UNAM, llevaron a cabo, el 7 de marzo de 2017, el foro internacional Mujeres, Medios y TIC
donde se analizé la situacién de inclusién de las mujeres en los medios y en las tecnologias de la
informacién, las formas en que se representan las mujeres y los hombres en los medios, asi como
el papel de los medios de comunicacion y de las nuevas tecnologias de comunicacién e
informacidén como agentes cruciales de transformacidn sociocultural en materia de igualdad de

género.

Como parte de las actividades del foro se presentd el Estudio cualitativo sobre la inclusion y
representacion de género en los medios y contenidos audiovisuales, realizado por el IFT que forma
parte de los compromisos adquiridos por el Instituto a partir de su adhesién a la campaiia

HeforShe de ONU Mujeres.

El foro Mujeres, Medios y TIC, se llevd a cabo en el marco de las conmemoraciones del 8 de marzo
-Dia Internacional de los Derechos de la Mujer-, fecha en la que se conmemora la igualdad de

género, la justicia, la paz y el desarrollo sostenible.

Durante el encuentro se abordaron los avances y desafios de la agenda de género y medios de
comunicacion, y se incluyé la importancia de los diagndsticos y la medicion con perspectiva de
género; el acceso paritario de las mujeres a los medios de comunicacion, incluida su participacion
en los ambitos de toma de decisiones, el desarrollo de politicas y regulaciones de género y
comunicacion, el acceso y uso universal a las nuevas tecnologias; la necesidad de fomentar una
imagen equilibrada y no estereotipada de las mujeres y nifias en los contenidos que se producen
y transmiten, y el impulso de programas de educacién para los medios con perspectiva de género,

entre otras.
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El foro contd con la participacion de representantes de la empresa AIWEEN; la Alta Autoridad de
la Comunicacion Audiovisual de Marruecos; la Asociacion Mexicana de Productores
Independientes, la Asociacion Mexicana de Tecnologias de la Informacion (AMITI); AT&T México;
Canal Once; el Centro de Comunicacién e Informacion (CIMAC); el Consejo Audiovisual de
Andalucia; de la Riva Group; el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres); Luchadoras TV;
Mujeres en Frecuencia; el Observatorio Ciudadano por la Equidad de Género en los Medios de
Comunicacidn; la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE); Proyecto
40; Radio Independiente de México; la Red Internacional de Mujeres de AMARC; Televisa y Tv

Azteca.
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Mujeres, Medios y TIC

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Ceremonia de inauguracion

Gabriel Contreras. Comisionado Presidente del IFT.

Ana Giiezmes Garcia. Representante de ONU Mujeres en México.

Nuria Sanz Gallego. Directora y Representante de la Oficina de la UNESCO en México.

Moénica Aspe Bernal. Subsecretaria de Comunicaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

Guadalupe Valencia Garcia. Directora del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades (CEIICH) de la UNAM.

Edgar Pereda. Presidente de la Cdmara de la Industria de Radio y Televisidn.

Maria Elena Estavillo. Comisionada del IFT.
Adriana Labardini Inzunza. Comisionada del IFT.

Presentacion en video del Estudio cualitativo sobre la inclusion y representaciéon de género en
los medios y contenidos audiovisuales, realizado por el Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

Conversatorio: Estudio cualitativo sobre la inclusidn y representacion de género en los medios
y contenidos audiovisuales.
Moderador: Gabriel Contreras Saldivar. Comisionado Presidente del IFT.

Panelistas:
Ana Giiezmes Garcia. Representante de ONU Mujeres en México.

Gabriela Ramos. Directora de Gabinete y Sherpa de la OCDE.

Aimée Vega Montiel. Investigadora del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades (CEIICH) — UNAM.

Maria Paz Lopez Barajas. Directora General de Institucionalizacidn de la Perspectiva de Género

del Instituto Nacional de las Mujeres, Inmujeres.

Moderadora: Juliette Bonnafé. Directora de Programas de ONU Mujeres en México.

Panelistas:
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Cecilia Vega. Fundadora de AIWEEN.

Elsa Maria Vizcarra. Vicepresidente de Planeacion Comercial de Televisa.

Cristina Ruiz de Velasco. Directora Ejecutiva de Asuntos Externos de AT&T México.
Lucia Lagunes. Directora del Centro de Comunicacion e Informacion CIMAC.

Moderadora: Patricia Arriaga Jordan. Integrante del Consejo Consultivo del IFT.

Panelistas:

Maria Elena Estavillo. Comisionada del IFT.

Amina Lemrini. Presidenta de la Alta Autoridad de la Comunicacion Audiovisual, Marruecos.
Mbénica Lozano. Directora de Alebrije Cine y Video. Miembro de la Asociacién Mexicana de
Productores Independientes.

Gloria Caballero Avila. Vicepresidente de Radio Independiente de México con estaciones en
Querétaro y Veracruz.

Lurdes Barbosa. Directora de Observatorio Ciudadano por la Equidad de Género en los Medios
de Comunicacidn - Mujeres en Frecuencia.

MESA 3

LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES Y LAS NINAS EN LOS CONTENIDOS DE
LOS MEDIOS Y TIC.
Modera: Adriana Labardini Inzunza, Comisionada del IFT.

Panelistas:
Carmen Fernandez. Consejera del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Javier Soldrzano. Titular de noticiarios de Canal Once y la RED.

Lilly Téllez. Periodista y Conductora de TV Azteca.

Javier Allard. Director General de AMITI.

Gabriela de la Riva. Presidenta y Fundadora de de la Riva Group.

Maria Eugenia Chavez. Vicepresidenta de la red internacional de mujeres de AMARC.
Evelyn Alcala. Integrante de LuchadorasTV.

APROXIMACIONES FINALES Y CLAUSURA.
Adriana Labardini Inzunza. Comisionada del IFT.
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NOTA PARA EL LECTOR

Esta Memoria fue construida con base en transcripciones fidedignas de las intervenciones de
moderadores y especialistas durante las mesas de trabajo llevadas a cabo el 7 de marzo de
2017. El documento de contexto que se publica como introduccion en este documento fue
redactado por la Unidad de Medios y Contenidos Audiovisuales como material de consulta para

los moderadores.
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Mujeres,

I. ANTECEDENTES

El Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT), como érgano publico y auténomo encargado de
regular, promover y supervisar el uso y aprovechamiento de las telecomunicaciones vy la
radiodifusiéon en México, asumidé el compromiso de impulsar la igualdad de género y la no
discriminacidn vy, entre otras acciones, se adhirié a la campafa internacional de ONU Mujeres
HeForShe. De la mano de la UNESCO y el CEIICH de la UNAM, que también se ha sumado a
HeforShe, el IFT y ONU Mujeres convocan al Foro Internacional sobre Mujeres, Medios y TIC, a
realizarse este 7 de marzo de 2017.

El evento reldne a entidades, medios, instituciones académicas y expertos relacionados con la
promocién de los derechos humanos de nifias y mujeres, en su relacién con los medios de
comunicacion vy las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC). El foro, que se realiza
en el marco del Dia Internacional de la Mujer, es un espacio para reflexionar sobre la importancia
de la igualdad de género tanto al interior de los medios audiovisuales de comunicacion y los
contenidos que transmiten, como en el disefo, uso y acceso a las tecnologias de la comunicacion
y la informacién.

Il. MARCO REGULATORIO NACIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que “el
varon y la mujer son iguales ante la ley”.

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion (LFTR-2014)

La LFTR establece en su Titulo Décimo Primero referente a los contenidos audiovisuales, Capitulo
Segundo, que:

Articulo 222. El derecho de informacion, de expresién y de recepcién de contenidos a través del
servicio publico de radiodifusién y de television y audio restringidos, es libre y consecuentemente
no sera objeto de ninguna persecucidn o investigacién judicial o administrativa ni de limitacién
alguna ni censura previa, y se ejercera en los términos de la Constitucién, los tratados
internacionales vy las leyes aplicables.
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Mujeres,

Las autoridades en el dmbito de su competencia promoverdn el respeto a los derechos humanos,
el principio del interés superior de la nifiez, a fin de garantizar de manera plena sus derechos, asi
como la perspectiva de género.

Articulo 223. La programacion que se difunda a través de radiodifusidon o television y audio
restringidos, en el marco de la libertad de expresion y recepcidn de ideas e informacion, debera
propiciar:

I. La integracidn de las familias;

Il. El desarrollo arménico de la nifiez;

[ll. El mejoramiento de los sistemas educativos;

IV. La difusidn de los valores artisticos, histéricos y culturales;

V. El desarrollo sustentable;

VI. La difusion de las ideas que afirmen nuestra unidad nacional;
VII. La igualdad entre mujeres y hombres;

VIII. La divulgacion del conocimiento cientifico y técnico, y

IX. El uso correcto del lenguaje.

Asimismo, el Titulo Segundo de la LFTR que refiere al funcionamiento del IFT, establece en su
articulo 15, fraccion XXXIX, que para el ejercicio de sus atribuciones corresponde al Instituto,
entre otras, realizar estudios e investigaciones en materia de telecomunicaciones y radiodifusion.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia reconoce en su articulo 5,
fraccién VIII, que los derechos humanos de las mujeres son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales, contenidos en la Convencién sobre la
Eliminacién de Todos las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencidn sobre
los Derechos de la Nifiez, la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas instrumentos internacionales en la materia.
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Mujeres,

Establece ademas en su Capitulo Segundo, articulo 38, que el Programa Integral para Prevenir,

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres debera:
VIIl.  Vigilar que los medios de comunicacidn no fomenten la violencia contra las mujeres y
qgue favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia, para fortalecer el respeto

a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres;

Asimismo, el Capitulo Tercero de ésta ley, referente a la distribucién de competencias en materia
de prevencién, atencién, sancion y erradicacidn de la violencia contra las mujeres, en su articulo
41 menciona que es facultad y obligacion de la federacién:

XVIIl.  Vigilar que los medios de comunicacidon no promuevan imagenes estereotipadas de

mujeres y hombres, y eliminen patrones de conducta generadores de violencia;

En tanto que el articulo 42 establece que correspondera a la Secretaria de Gobernacién:

X.  Vigilar y promover directrices para que los medios de comunicacidon favorezcan la
erradicacion de todos los tipos de violencia y se fortalezca la dignidad y el respeto hacia

las mujeres.

Ley General de los Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes

El Capitulo Décimo Cuarto sobre los derechos a la libertad de expresién y el acceso a la
informacién de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes establece:

Articulo 67. Sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones aplicables a los medios de
comunicacidn, las autoridades federales competentes, en el dambito de sus respectivas
competencias, procuraran que éstos difundan informacidn y materiales relacionados con:

I El interés social y cultural para nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con los
objetivos de la educacion que dispone el articulo 30. de la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos;

II.  La existencia en la sociedad de servicios, instalaciones y oportunidades destinados a

nifias, nifos y adolescentes;
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Mujeres,

lll.  La orientacion a nifias, nifos y adolescentes en el ejercicio de sus derechos;

IV.  La promocidn de la prevencidn de violaciones a los derechos humanos de nifias, nifios

y adolescentes y la comisién de actos delictivos, y

V. El enfoque de inclusién, igualdad sustantiva, no discriminaciéon y perspectiva de

derechos humanos.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

De acuerdo con su Capitulo Sexto referente a la eliminacion de estereotipos establecidos en
funcién del sexo, las autoridades correspondientes desarrollaran las acciones necesarias para
velar que los medios de comunicacidn transmitan una imagen igualitaria plural y no estereotipada
de mujeres y hombres en la sociedad, promuevan el conocimiento y la difusion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres y eviten la utilizacién sexista del lenguaje.

Il. PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS MEDIOS

Diversos movimientos a favor de los derechos humanos de las mujeres, han logrado impulsar y
llevar tanto a las legislaciones y politicas publicas de diversos paises, como a los cddigos de ética
de cada vez mas empresas, la importancia de generar mecanismos para la participacién de las
mujeres en los ambitos social, econdmico, politico y tecnolégico.

A lo largo de su historia, la ONU ha organizado cuatro conferencias mundiales sobre la mujer®. La
celebrada en septiembre de 1995 con sede en Beijing, China, es la mas reciente, y tuvo como
resultado la “Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing”” en la que los 189 paises miembros
acordaron una serie de compromisos para el empoderamiento de las mujeres y las nifias.

Se reconoce el papel crucial de los medios de comunicacidn en el cambio de los estereotipos de
género que influyen en la forma de pensar y actuar de las personas, asignando una de las doce
esferas de especial preocupacion al tema de La Mujer y los Medios de Difusion.

! Conferencias Mundiales sobre la Mujer http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-
conferences-on-women
? plataforma de accién Beijing: http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf
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Mujeres,

La Plataforma de Accion de Beijing fue el primer documento a nivel mundial que recomendd
directrices a los gobiernos firmantes en materia de inclusidn de las mujeres dentro de los medios,
entre las que destaca la de promover la participacidon plena y equitativa de la mujer en los medios
de difusidn, incluida la intervencién en la gestion de los mismos, a través de una distribucion
equitativa de los nombramientos de mujeres y hombres en todos los drganos consultivos, de
gestion, de reglamentacidén o de supervision de los medios de difusién, tanto privados como
publicos.

La recomendacion sobre la inclusién de las mujeres en la direccién de medios se plasma en el
Objetivo estratégico J.1: “Aumentar el acceso de la mujer y su participacion en la expresion de
sus ideas y la adopcién de decisiones en los medios de difusién y por conducto de ellos, asi como

”

en las nuevas tecnologias de comunicacién.” Para lograr la inclusion en la toma de decisiones y
gestion de los medios, se recomienda, especificamente, tomar la siguiente medida en los sistemas
de difusion nacionales e internacionales: “Procurar que se distribuyan equitativamente los
nombramientos de mujeres y hombres en todos los érganos consultivos, de gestién, de
reglamentacion o de supervisidn, incluidos los relacionados con los medios de difusién privados

y estatales o publicos.”?

En el 2015% la ONU presenté un estudio sobre la situacién de las mujeres a nivel mundial®, a partir
de la consideracion de un conjunto minimo de indicadores cuantitativos construidos,

* Ver: Plataforma de accion Beijing, apartado J, parrafos 234-245.
4 Después de Beijing se han realizado 4 reuniones trascendentes. En 2000 la Asamblea General adopté la decisién de

llevar a cabo un examen y una evaluacién quinquenales de la aplicacion de la Plataforma de Accidn de Beijing, asi

como de estudiar posibles medidas e iniciativas futuras. La evaluacién, a la que se dio el nombre de “La mujer en el
afo 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”, tuvo lugar en Nueva York y de ella resultaron
una declaracién politica y nuevas medidas e iniciativas para la aplicacién de la Declaracién y la Plataforma de Accién
de Beijing. En 2005, en el marco del 492 periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer se llevd a cabo un examen y una evaluacién decenales de la Plataforma de Accién de Beijing. Los delegados
aprobaron una declaracién que subraya que la aplicacion plena y eficaz de la Declaracidn y Plataforma de Accidn de
Beijing es esencial para la consecucion de los objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos, incluidos los
contenidos en la Declaracion del Milenio. En 2010 el examen al cabo de quince afios de la Plataforma de Accién de
Beijing se realizé durante el 542 periodo de sesiones de la Comision, los Estados Miembros aprobaron
una declaracion en la que se acogia con beneplacito los progresos realizados con el fin de lograr la igualdad de género,
y se comprometian a adoptar nuevas medidas para garantizar la aplicacion integral y acelerada de la Declaracién y
Plataforma de Accion de Beijing. A mediados de 2013, el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas pidid a
la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer examinar y evaluar la aplicacion de la Plataforma de Accién
en 2015, en una sesién conocida como Beijing +20. Para informar las deliberaciones, el Consejo exhorté también a
los Estados Miembros de la ONU a llevar a cabo exhaustivas evaluaciones nacionales, y alenté a las comisiones
regionales a llevar a cabo exdmenes regionales. Consultado en http://www.unwomen.org/es/how-we-
work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women#sthash.r6USH7QF.dpuf

> ONU. The World's Women Trends and Statistics. 2015. http://unstats.un.org/unsd/gender/worldswomen.html
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precisamente, retomando los objetivos de la Plataforma de Accidn de Beijing y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio®, gue comprenden, entre otros, la situacién laboral de las mujeres en el
mundo. En este sentido, la ONU establece que en los ultimos 20 afios, “las mujeres se han
insertado al mercado laboral remunerado de manera progresiva, y al mismo tiempo, siguen
teniendo la mayor carga de trabajo dentro de las labores no remuneradas (el trabajo doméstico,
el cuidado de los nifos, el cuidado de personas enfermas o ancianas, etc.) En promedio, las
mujeres trabajan 30 minutos mas al dia que los hombres en los paises desarrollados, y 50 minutos

mas en los paises en vias de desarrollo.”’

Las ocupaciones laborales alin se encuentran separadas por actividades culturalmente asignadas
a las mujeres y actividades culturalmente asignadas a los hombres; asi tenemos que no sélo el
trabajo doméstico sigue estando mayoritariamente a cargo de las mujeres sino también
actividades remuneradas asociadas a “lo femenino” como la educacién, la salud y el trabajo social.
En este sentido, se encuentran pocas mujeres en trabajos de toma de decisiones como a nivel
politico o en la direccion de empresas, pero estan sobre representadas en las posiciones de
trabajo doméstico y cuidados. Asi, la mayoria de las mujeres que tienen un trabajo remunerado
se concentran en el sector de servicios (representan el 52% dentro del sector®) mientras que los
hombres se encuentran equitativamente distribuidos en los diferentes sectores, a saber:
agricultura, servicios e industria.

Por todo lo anterior, la segregacion en el trabajo de las mujeres, respecto de los hombres, se da
en dos niveles: 1) Trabajo en diferentes ocupaciones (segregacion horizontal) y 2) Trabajo en
diferentes niveles dentro de la misma ocupacidn (segregacion vertical). De esta manera, los
empleos de las mujeres también estdn asociados a salarios mds bajos, menor seguridad social y
menos oportunidades de formacién y promocién, por ejemplo: “a nivel mundial, en todos los
sectores y ocupaciones, las mujeres, en promedio, ganan menos que los hombres; en la mayoria
de los paises, las mujeres con empleos de tiempo completo ganan entre 70 y 90 por ciento de lo
que ganan los hombres.”®

Distribucidon de empleo por estatus, sexo y regiéon

& ver: http://www.un.org/es/millenniumgoals/

" ONU. The World's Women 2015, Chapter 4. Work. http://unstats.un.org/unsd/gender/chapter4/chapter4.html
® Ibidem. P4g. 96

? Ibid.
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M 50.3 13 29.0 19.5
H 50.3 3.0 39.4 7.3
M 65.4 2.9 24.1 7.6
H 62.7 5.9 27.9 3.5

Fuente: ONU, 2015.

Como corolario de estas cifras, la ONU, establece que la desigualdad entre hombres y mujeres
sigue siendo enorme. En la mayoria de las sociedades a nivel mundial las mujeres estan al margen
de la toma de decisiones tanto en el ambito publico (politica) como privado (empresarial). En
promedio, sélo una de cada cinco miembros de los parlamentos es mujer, ademas, estas mujeres
no suelen llegar a los niveles mas altos de las jerarquias politicas, por ejemplo, en 2015 sélo 19
mujeres encabezaban algln gobierno nacional y los hombres superaban numéricamente a las
mujeres en cargos de imparticion de justicia (jueces y magistrados) en el 50% de los paises a nivel
mundial y sélo el 19% de las Cortes Supremas de Justicia tienen como presidenta a una mujer.'°
Las mujeres también se encuentran sub-representadas dentro de los funcionarios publicos de alto
nivel como en la administracién de los bancos centrales, las embajadas o el sistema de Naciones
Unidas.

Como se expresa en los indicadores sobre trabajo, las mujeres son menos contratadas que los
hombres, pero ademads estan mas excluidas de los cargos de alto nivel dentro de las empresas, ya
gue aun se considera que ellas no son capaces de desarrollar trabajos de este nivel porque
también deben dedicarse a las tareas domésticas, a la crianza y el cuidado de los hijos; la
supervivencia de este estereotipo nos muestra que “el techo de cristal” sigue siendo una realidad
para la gran mayoria de las mujeres en el mundo, por ejemplo: en Asia sélo el 2% de los puestos
de alto de nivel en las corporaciones son ocupados por mujeres, y de los 42 paises en el mundo
de los que se tienen datos en este sentido, sélo en 8 (Israel, Italia, Nueva Zelanda, Polonia,
Sudéfrica, Suecia, Turquia y Filipinas) este porcentaje alcanza el 5%."

1 ONU. The World's Women 2015, Chapter 5. Power and decision-making.
http://unstats.un.org/unsd/gender/chapter5/chapter5.html
" ONU. The World's Women 2015, Chapter 5. Power and decision-making. Pag. 136.
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III

En la teoria de género, el concepto “techo de cristal” se usa para designar la limitacién disimulada
del ascenso laboral de las mujeres al interior de las organizaciones politicas o empresariales; se
le llama “de cristal” porque parece no existir, y sin embargo, se traduce en una serie de limitantes
socialmente aceptadas, que impiden el crecimiento de las mujeres hacia puestos de alto nivel

ejecutivo y de responsabilidad.

Pero aun dentro del porcentaje de mujeres en altos puestos ejecutivos, se siguen reproduciendo
ciertos roles de género ya que la mayoria de estas mujeres se encuentran dentro de la Illamada
“industria de servicios” y son evidentemente excluidas de otras industrias como las de materiales,
tecnologias de la informacidn o energia. En el caso especifico de la industria de los medios de
comunicacion, a nivel mundial, el dominio masculino es evidente, ya que dentro de ella, las
mujeres representan sélo el 7% de los directores, el 20% de los escritores y el 23% de los
productores, lo que ha servido para reforzar muchos de los estereotipos de género a nivel
cultural.?

En este sentido, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), ha construido indicadores especificos sobre la inclusiéon de las mujeres en los medios
de comunicacién,®® sefialando que existe una clara interseccidn entre el empoderamiento de la
mujer y el desarrollo de los medios de comunicacidn, destacando los siguientes hallazgos:

a) Las mujeres ocupan menos del 30% de los cargos directivos y gerenciales en los medios
de comunicacién en el mundo y 76% de las personas que se ven, leen o escuchan en los
medios son hombres.

b) Hasta 2010, en los medios de comunicacién en América Latina el porcentaje de mujeres
que figuraban en las noticias era 32% en televisidn, 29% en prensa graficay 22% en radio.

En 1995, la organizacidon Media Watch-Canada llevé a cabo el primer proyecto de monitoreo de
los medios de comunicacién en el mundo: Global Media Monitoring Project (GMMP). Este
proyecto, realizado por cientos de voluntarios, consistid en analizar las historias de 15 mil noticias
en 71 paises del mundo, considerando qué noticias se emitian, su contenido, cudl era el
tratamiento de las mismas y quién se encargaba de presentarlas, entre otros aspectos. Cinco
GMMPs se han llevado a cabo hasta ahora, en 1995, en 2000, en 2005, en 2010 y en 2015. La
participacién aumentdé de 71 paises en 1995 a 114 paises en el afio 2015, evidenciando un interés

12 .

Ibid.
3 UNESCO. Indicadores de Género para Medios de Comunicacion, 2014.
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002310/231069s.pdf
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creciente, la voluntad de abordar las cuestiones de género en los medios y el compromiso de

impulsar el cambio hacia los medios que afirman los derechos de la mujer y la igualdad de

género.' Para el 2015 el GMMP™, muestra los siguientes datos, respecto de la inclusién de las

mujeres en la industria mediatica:

a)

b)

c)

d)

En 2015, las mujeres constituyeron unicamente 24% de las personas sobre las cuales se
leyd, vio o escuchd en la prensa escrita y los noticieros de la television o la radio.
Exactamente la misma cifra que en 2010.

Existe un techo de cristal a escala mundial para las reporteras, por lo menos eso revela su
presencia en titulares de diarios y programas informativos. De las notas informativas en
los diarios y en programas informativos en la televisidon y la radio, Unicamente 37% lo
reportan mujeres. Esta cifra no ha cambiado en 10 afos, aunque los promedios regionales
flucttan de +7 puntos en Africa a -6 puntos en Asia a lo largo del decenio. En el periodo
de 15 afios comenzando en 2000, la brecha se redujo mas en América Latina (+14%),
seguida de Africa (+11%). El resto del mundo experimenté cambios de un solo digito,
excepto en Asia donde la situacion no mostré cambio alguno.

Las presentadoras en televisidon superaron ligeramente a sus homélogos hombres, sin
embargo, la estadistica general referente a presentadoras/presentadores en la radio y la
television se encuentra un poco por debajo de la paridad: 49%. De los programas
informativos en la radio y la televisidn, 41% y 57% respectivamente los presentan mujeres.
Este promedio mundial es un retroceso con respecto al 2000 y se ubica dos puntos
porcentuales por debajo del dato de 1995. Las presentadoras de noticias sobrepasan
ligeramente a sus colegas hombres en Asia (58%), en Oriente Medio (57%) y en la region
del Pacifico (52%), mientras que en el resto de las regiones las cifras reflejan paridad o se
encuentran un poco por debajo de la paridad, exceptuando América del Norte. América
Latina destaca por su cifra estable y posterior incremento al pasar de 29% de
presentadoras en 2000 a 44% en este momento, una reduccion de 15 puntos porcentuales
en la brecha en 15 afios.

En las pantallas predominan las presentadoras jovenes, sin embargo, la edad aumenta
considerablemente a 50 afios cuando comienzan a dominar los hombres como
presentadores en los noticieros. La casi paridad entre presentadoras-presentadores en
cada categoria de edad documentada en 2010 cambié en el segmento joven, con una

% WMTN: http://whomakesthenews.org/gmmp-2015#spanish
1> WACC. Global Media Monitoring Project. 2015 http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-
news/Imported/reports 2015/global/gmmp global report es.pdf

Inicio

EL[kﬂ VIUNICACIONES

Pagina | 17

CENTRO DE INVESTIGACIONES.

a‘- INTERDISCIPLINARIAS EN

: Oficina en México "h’ E\

w‘ ..‘:.7>

S

Oift

AL
CIENGIAS ¥ HUWANIBADES

edios y TIC


http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the
http://whomakesthenews.org/gmmp-2015#spanish
http:g�nero.14

> Ml

Mujeres, Medios y TIC

sobre representacién de presentadoras jovenes, una severa sub representacién de
mujeres en el grupo de 50-64 afios de edad (29%) y desaparecen totalmente al llegar a los
65 afos de edad. Apenas un poco por debajo de la mitad de personas que reportan
noticias en el grupo de 19 a 34 afos de edad son mujeres y esa cifra se reduce a 28% al
llegar al grupo de 35 a 49 afos de edad. A los 65 afios y mas de edad, también desaparecen
las reporteras.

e) Hay mayor presencia de reporteras en la radio (41%) y menos en la prensa escrita (35%).
En 10 afios, la participacidon de las mujeres como reporteras cayé cuatro por ciento en la
radio y la television.

f) Hay una diferencia estadisticamente significativa en lo que se refiere a la seleccion de la
fuente de la nota entre reporteras y reporteros. En las notas a cargo de reporteras 29%
de los sujetos de la noticia son mujeres en comparacion con 26% en el caso de los
reporteros. Esto continda una tendencia observada en 2000 cuando las cifras fueron 24%
y 18% respectivamente.

g) Para seleccionar la fuente, la lente de género en el periodismo no solo se centra en los
hombres, sino que, hasta cierto punto, estd sesgada hacia cierta masculinidad al
seleccionar personas a entrevistar en busca de todo tipo de perspectivas, desde opinién
“experta” a testimonios “ordinarios”. A la mayor parte de los sujetos, portavoces vy
expertos citados en las noticias —lo mismo mujeres que hombres— se los describe como
funcionarios publicos de alto nivel y politicos. La pauta se mantiene para los hombres en
todo tipo de funciones: 12% de los hombres que opinan con base en su experiencia
personal, 16% de testigos y 10% que ofrecen su opinidn personal son politicos; la
ocupacidon mas popular para los hombres bajo los respectivos tipos de entrevista. La pauta
cambia para las mujeres en los tres tipos de funciones restantes: es muy probable que las
mujeres que aportan su experiencia personal se las presente como madres/amas de casa
(13%), las mujeres testigo generalmente se las presenta simplemente como
residentes/pobladoras (22%) y quienes aportan una opinidon popular es mas probable que
se las describa como estudiantes (17%).

En el caso especifico de México, “al revisar el caso de los 18 periddicos mas importantes, hay 140
cargos directivos, de los cuales sélo 16 estdn ocupados por mujeres.” En el caso de la radio “en
las 10 principales cadenas radiofénicas sélo hay 9 mujeres con cargos de decision (de un total de
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31).% A través de estos datos se puede establecer que si bien, los avances en las tecnologias de
la informacidn han facilitado el desarrollo de una red mundial de comunicaciones, las mujeres
aun se encuentran sub representadas dentro de estas, es decir que, aunque ha aumentado el
numero de mujeres que hacen carrera en el sector de las comunicaciones, pocas son las que han
llegado a ocupar puestos directivos o que forman parte de juntas directivas y érganos que
influyen en la politica de los medios de difusion.

IV. ACCESO DE LAS MUJERES A LA TOMA DE DECISIONES EN LOS MEDIOS Y EN LAS TIC.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) son el conjunto de servicios, redes,
software y aparatos que tienen como fin la mejora de la calidad de vida de las personas dentro
de un entorno, y que se integran a un sistema de informacién interconectado y complementario.

Las TIC se pueden caracterizar como el universo de dos conjuntos, representados por las
tradicionales Tecnologias de la Comunicacidn, constituidas principalmente por la radio, la
televisidn y la telefonia convencional y por las Tecnologias de la informacidn, caracterizadas por
la digitalizacidn de las tecnologias de registros de contenidos. Las TIC son herramientas tedrico
conceptuales, soportes y canales que procesan, almacenan, sintetizan, recuperan y presentan
informacién de la forma mas variada.

El término TIC, también se usa para designar lo referente a la informatica conectada a Internet, y
especialmente los aspectos sociales de esta relacion. Las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacidn implican a la vez un conjunto de innovaciones tecnolégicas y también un conjunto
de herramientas que han redefinido el funcionamiento mismo de la sociedad, de la educacién, de
las relaciones interpersonales y de las formas de difundir y generar conocimientos.

Al comienzo de los afios 90°s, las TIC desataron una explosion sin precedentes de nuevas formas
de comunicarse. A partir de ahi, la internet pasé de ser un instrumento experto de la comunidad
cientifica a ser una red de uso facil que modificé las pautas de la interaccion social. Desde
entonces, ha sido tan grande el impacto de estas tecnologias, que en la actualidad es posible
hablar de la sociedad de la informacién y la comunicacion. Hoy en dia, las TIC crecen con un ritmo
del 30% anual y en algunos paises este porcentaje es mayor.

16  « . . . .
Barbara Anderson. “Los medios voltean a las mujeres (o eso parece)” en Todas, Suplemento mensual, Grupo Milenio,
Inmujeres. Febrero de 2017.
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Sin lugar a dudas, las TIC han tenido un desarrollo sumamente acelerado y han permitido unir
lazos cada vez mas fuertes entre las personas en diferentes partes del mundo. Ahora podemos
afirmar que en el ambito de la comunicacidn, las barreras del tiempo y distancia estdn cediendo,
sin embargo, el problema es que existe una gran barrera en cuanto al acceso a dichas tecnologias,
qgue, ademas se incrementa, si desglosamos el tema en indicadores de género. Es decir, hay una
diferencia sustancial entre el acceso a dichas tecnologias, para las mujeres en comparacién con
el acceso que tienen los hombres, ademads, el tratamiento de la informacién dentro de las TIC,
sigue lleno de estereotipos y desigualdades de género.

Si consideramos que la igualdad de género es un derecho humano basico consagrado en la Carta
de las Naciones Unidas y una de las principales metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(0DM)" de las Naciones Unidas, las TIC pueden ser herramientas para acelerar el progreso hacia
el logro de esos objetivos, y ésa es la razdn por la cual el Consejo de la Unién Internacional de
Telecomunicaciones,'® propuso que se centraran los esfuerzos de avance en la materia en las
mujeres y las nifias, utilizando el poder de las TIC para proporcionar nuevas oportunidades
digitales, poner término a la discriminacion y facultar a la mitad de la poblacién mundial, de sexo
femenino, para que ocupe el lugar que le corresponde en pie de igualdad en el mundo.

El estudio Las tecnologias de la informacion y la comunicacion: desafios para la igualdad de
género en América Latina, de Néstor Bercovich y Lucia Scuro llama la atencién sobre la brecha de
género y las TIC. Recuerda que la Xll Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe, que reunié a representantes de los gobiernos de la regién (2013), abordd la problematica
de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el contexto de las grandes
transformaciones resultantes de la difusidon de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC).

Como se ha dicho, esta Conferencia se celebré a casi 20 afios de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, que en 1995 marcé uno de los hitos mas importantes en la lucha de las mujeres
por laigualdad. En ella, la mayoria de los gobiernos reconocieron la necesidad de incorporar a las
mujeres en areas estratégicas como la tecnologia y la innovacién.

A partir de entonces, sucesivas instancias regionales e internacionales reiteraron este
reconocimiento, subrayando la necesidad de ampliar el acceso de las mujeres a mejores empleos,
al conocimiento y en particular a las TIC. En la XIl Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe se aprobd el consenso de Santo Domingo, el cual establece que se deberan:

7 ver: http://www.un.org/es/millenniumgoals/
18 Ver: http://www.itu.int/es/council/2016/Pages/default.aspx
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'Disefiar acciones para la construccion de una nueva cultura tecnoldgica, cientifica y digital
orientada a las niflas y mujeres, que las acerque a las nuevas tecnologias y las familiarice con ellas,
les permita integrarlas como parte de su vida cotidiana y facilite su uso de manera estratégica en
las distintas areas en las que se desarrollan y participan (...).

De acuerdo con los autores, “en las ultimas décadas se ha reconocido cada vez mas la importancia
y la necesidad de la igualdad de género, en gran medida gracias al liderazgo de mujeres que han
democratizado el panorama regional, incluso llegando a la presidencia de varios paises. La
evolucidn mas esperanzadora, posible gracias a diversos logros educativos y politicos, es la mayor
presencia de mujeres en el mercado laboral, lo que redujo la proporciédn de mujeres sin ingresos
propios. No obstante, en el actual contexto de estructuras productivas débiles y economias
extractivistas, el empleo disponible privilegia injustamente a los hombres, desaprovecha el logro
educativo de las mujeres y no consigue eliminar la carga de trabajo vinculado al ambito doméstico
heredada de tiempos en que las mujeres solo se ocupaban del cuidado de los miembros de la
familia.

“Los cambios demograficos y en la educacidn, asi como el propio proceso de emancipacion de las
mujeres, muestran la necesidad de promover una mayor eficiencia y equidad en los mercados
para aprovechar sus capacidades y mitigar la injusticia estructural que subyace a la actual
estructura econdmica y social.

“Transitar el sendero hacia un escenario de crecimiento sostenible con mayor igualdad supone
entonces ir construyendo mecanismos que permitan densificar la matriz productiva y tornarla
mas diversificada en términos de actividades de alta productividad que incorporen el
conocimiento y las capacidades productivas de todos sus ciudadanos, hombres y mujeres.

“La fuerza motriz de esa transformacién es la generacién de conocimiento y la incorporacién de
innovaciones y nuevas tecnologias en el conjunto de la sociedad y el sistema productivo. En el
corazon de ese proceso se encuentran las TIC y la difusion del paradigma digital.

“La difusion e incorporacién de las TIC en dreas sociales como salud y educacidn, en la gestion
publica y en el sector productivo, asi como el desarrollo de sectores que ofrecen productos y
servicios vinculados a estas tecnologias, es un componente esencial de ese esfuerzo. El desarrollo
efectivo de la economia digital es clave para la transformacion productiva, la competitividad y la

III

inclusion social y digita

Segun Bercovich y Scuro, “actualmente la brecha digital se manifiesta como un fenédmeno mas
complejo que el simple acceso a Internet, por lo que las categorias que la describen también se
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vuelven mds complejas. Existe una primera brecha digital que se refiere al acceso a las
computadoras y a la conexidn a Internet, segun las caracteristicas sociodemograficas de las
personas.

“La segunda brecha se relaciona con los usos, tanto con su intensidad como con su variedad, y
estd determinada por las capacidades y habilidades desarrolladas por los individuos para utilizar
los aparatos y recursos del nuevo paradigma tecnoldgico.

“La barrera mas dificil de superar no es la del acceso (provisidon de infraestructura, difusién de
artefactos, programas de aprendizaje introductorios), sino la del uso y las habilidades.”

En varios paises de la region, las mujeres igualan a los hombres en acceso a Internet, lo que
indicaria que la primera brecha digital de género esta en vias de superacién. En la segunda brecha
digital, en cambio, las mujeres se situan en una posicion de clara desventaja frente a los hombres,
ya que hacen un uso mas restringido y realizan actividades que requieren menor destreza
tecnoldgica (Castaio, 2008).

Estas diferencias en los usos tienen su explicacidén en las relaciones de poder asimétricas entre
hombres y mujeres, enraizadas historicamente en el sistema de género hegemdnico que se
reproduce en la familia, la escuela y el mundo laboral.

“Entender el proceso por el cual se ha configurado y persiste esta segunda brecha digital de
género es crucial para disenar politicas que permitan revertir esta insercidon desventajosa de las

III

mujeres en la sociedad de la informacién y del conocimiento y en la economia digita

Para profundizar en la reflexion sobre la autonomia de las mujeres en el nuevo paradigma
tecnolégico, se establecen dos niveles de analisis que permitirdn examinar cuales son las
oportunidades que se abren para el adelanto de la mujer en virtud de este nuevo paradigma y
cuales son los instrumentos Utiles para llevar a cabo este adelanto. Por una parte, se encuentra
el nivel estratégico de la reflexion entre la sociedad de la informacién y del conocimiento y la
agenda de igualdad de género; y por otra, esta el nivel instrumental, que remite a aquellos
aspectos de los cuales la agenda de igualdad de género pueda nutrirse para cumplir con sus
objetivos.

El nivel estratégico de la reflexién entre la sociedad de la informacién y del conocimiento y la
agenda de igualdad de género implica preguntarse en qué espacios de accién del nuevo
paradigma se puede efectuar la conexidn con la politica de igualdad de género. Esto supone
considerar cudles son los espacios mas criticos que configuran el nuevo paradigma para lograr
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desmontar el sistema de género hegemonico y a la vez contribuir a que las mujeres, en toda su
diversidad, sean protagonistas del desarrollo.

La reflexién estratégica exige repensar el sentido del desarrollo, presente y futuro. Esta tiene que
partir por superar un modelo de pensamiento que histéricamente no ha tendido a considerar el
trabajo no remunerado de las mujeres como trabajo. Este cambio conceptual transforma el marco
de andlisis del desarrollo, interpela la jerarquizacién entre lo productivo y lo reproductivo, y pone
signos de interrogacién a las prioridades establecidas en las politicas publicas.

Otra reflexion clave tiene que ver con el reconocimiento de la posibilidad de modificar la frontera
entre lo publico y lo privado, que en los ultimos afos ha sido revisada por los movimientos de
mujeres que ampliaron el horizonte de los derechos humanos invocando la proteccién estatal
frente a violaciones que tradicionalmente pertenecian a la esfera privada.

Los temas relacionados con las libertades individuales, la integridad fisica y el derecho a decidir,
participar y estar representadas rodean el debate en el marco de la sociedad de la informacién y
del conocimiento. Este tipo de cuestiones constituyen la plataforma desde donde reflexionar
sobre el impacto favorable que debe tener la interseccidn entre las condiciones que se presentan
en la sociedad de la informacion y del conocimiento y los avances en la politica publica para la
igualdad de género.

“Tampoco las politicas industriales y de empleo debieran ignorar las desventajas de género que
se reproducen en la insercidon laboral de las mujeres en la industria TIC. Las politicas de desarrollo
en general y las politicas de desarrollo productivo en particular no pueden ser neutrales. Asi como
deben tomar en cuenta las desigualdades existentes entre paises y entre economias, debieran
también considerar y apuntar a superar las desigualdades de género que se observan en la
integracion a la sociedad, el mercado laboral y la familia”.

En relacién con el acceso de las mujeres a la toma de decisiones en los medios de comunicacién,
el camino que se ha seguido es preguntarse por la reformulacion de los contenidos y mensajes de
los medios, de modo tal que reflejen una realidad coincidente con la cotidianeidad, la trayectoria
y los roles profesionales y personales no sélo de los hombres, sino también de las mujeres.

En la dltima década organizaciones de mujeres de diversas partes del mundo, asi como de
agencias internacionales, han levantado la voz, con el propdsito de promover el desarrollo de
imagenes y mensajes que den cuenta de la diversidad en la vida de las mujeres y de su
contribucién a la sociedad, dentro de la prensa, los medios visuales, sonoros y electrénicos. Para
lograrlo, se ha planteado la necesidad de contar con la igualdad de los sexos en la gestion y
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direccion de los medios de comunicacién, asi como en la construccién de los contenidos. El
movimiento que se ha gestado en torno a este tema, como ya se ha mencionado, se reflejaen la
Plataforma de Accion establecida a partir de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer celebrada
en Beijing en 1995, en donde se evidencido como problema la imagen estereotipada de la mujer
que difunden los medios, el aumento significativo de las imagenes que perpetuan la violencia
contra las mujeres y la falta de acceso de éstas a la expresidon y a la toma de decisiones en y a
través de los medios.

Después de cinco afos de la conformacién de la Plataforma de Accién, en el afio 2000, la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU) reconocié que surgieron columnas y programas
dedicados a cuestiones que interesan a las mujeres; ademas de que se han creado publicaciones
y estaciones de radio y televisién dirigidas por y para las mujeres. La ONU observé que la mujer
habia incrementado su participacidén en cargos de adopcién de decisiones de alto nivel en las
organizaciones de los medios de comunicacidn de diversos paises y que también se matriculaban
cada vez mas en las carreras de periodista, corresponsal y locutora de radio y television.

Asi, en los ultimos 30 afos la presencia femenina en los medios de comunicacién ha crecido
notablemente. Sin embargo, ello no ha significado un cambio fundamental en el contenido y
enfoque de la informacién que se transmite. Como ya se ha mencionado, en 1995, la organizacién
MediaWatch-Canada llevd a cabo el primer proyecto de monitoreo de los medios de
comunicacion en el mundo: Global Media Monitoring Project (GMMP), con el paso del tiempo,
estos estudios fueron incorporando el analisis de género a las noticias por internet, ya que, para
2010, en el andlisis previo al estudio se encontrd un vacio en el trabajo empirico sobre este tema;
el proyecto responde a la pregunta de en qué medida las noticias en linea replican patrones de
género que se observan, presentan y representan en los medios tradicionales, partiendo del
reconocimiento de la existencia de grandes divisiones en cuanto al acceso a internet y a las TIC,
entre el Norte global y el Sur global. Y reconociendo que esta difusidn desigual y adaptacion de
los productos de las TIC y acceso a internet caracterizada como la “brecha digital” opera tanto
entre paises como dentro de los mismos paises y se manifiesta a lo largo de lineas geograficas, de
género, raciales y de clase. También, establecen que la “brecha digital”, se presenta tanto en los
paises tecnolégicamente avanzados, como en aquellos donde el uso de internet aun no figura
prominentemente en las vidas de muchos ciudadanos y en muchas regiones del mundo,
particularmente en Africa, el sudeste de Asia y América Latina.
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A partir de estas consideraciones, y con base en la pregunta: ¢Quién figura en las noticias del

ciberespacio?, los hallazgos mas notables para 2015", son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

La relativa invisibilidad de las mujeres en los medios informativos tradicionales se trasladé
a las plataformas informativas digitales: Unicamente 26% de las personas que aparecen
en las notas informativas en Internet y tuits noticiosos, combinados, son mujeres. En todas
las regiones, con excepcidn de Asia, Africa y Oriente Medio, |a presencia de las mujeres en
noticias por internet y Twitter es mayor en notas informativas que abordan ciencia y salud.
En los noticieros digitales de Africa y Asia, las mujeres tienen mayor presencia en notas
informativas sobre crimen y violencia, con 40% y 39% de las personas en las noticias
respectivamente. En Oriente Medio, las mujeres tienen mayor presencia en las noticias
digitales que abordan el tema de celebridades, con 40% de las personas de las que se
escucha, ve o habla en las notas informativas que abordan ese tema.

En las notas informativas en linea las mujeres tienen la misma probabilidad de aparecer
como sujetos de la noticia —o personas entrevistadas para comentar su experiencia
personal— que en notas informativas en la prensa escrita, la radio y la television. Sin
embargo, tienen menos probabilidad (en dos puntos porcentuales) de aparecer como
portavoces y mds probabilidades de aparecer como expertas (en dos puntos
porcentuales), con 18% y 21% de las personas que aparecen desempefiando esos roles
respectivamente. La mayor ganancia para las mujeres se dio con respecto a la capacidad
de brindar su opinién personal, siendo 42% de las personas que con ese papel aparecen
en las noticias en la web.

Las mujeres reportan cinco por ciento mas notas informativas en linea en comparacion
con las que reportan en los medios tradicionales combinados: 42% de las noticias que se
publican en linea las reportan mujeres.

La diferencia de 10 puntos porcentuales en la seleccidn de sujetos de la noticia femeninos
y fuentes femeninas es tres veces mayor que en los medios tradicionales. Las mujeres
constituyen 33% de las fuentes en las notas informativas en linea a cargo de reporteras,
en comparacioén con las notas informativas de sus colegas hombres.

¥ WACC. Global Media Monitoring Project. 2015 http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-
news/Imported/reports 2015/global/gmmp global report es.pdf
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e) Unicamente 4% de los tuits de medios informativos cuestionan claramente los
estereotipos de género, exactamente el mismo porcentaje general de las notas
informativas en television, radio y prensa escrita.

V. REPRESENTACION DE LAS MUJERES Y LAS NINAS EN LOS CONTENIDOS DE LOS MEDIOS

Respecto a la representacion de la mujer en los contenidos creados por los medios de
comunicacidn, la ya citada Plataforma de Beijing,”° es clara al establecer dentro de sus directrices,
gue: “hay que suprimir la proyeccién constante de imagenes negativas y degradantes de la mujer
en los medios de comunicacién, sean electrdnicos, impresos, visuales o sonoros.” [Ya que] “los
medios impresos y electrénicos de la mayoria de los paises no ofrecen una imagen equilibrada de
los diversos estilos de vida de las mujeres y de su aportacién a la sociedad en un mundo en
evolucidn.” “Ademas, los productos violentos y degradantes o pornograficos de los medios de
difusidon también perjudican a la mujer y su participacion en la sociedad. Los programas que
insisten en presentar a la mujer en sus papeles tradicionales pueden ser igualmente restrictivos.
La tendencia mundial al consumismo ha creado un clima en el que los anuncios y mensajes
comerciales a menudo presentan a la mujer como consumidora y se dirigen a las muchachasy a
las mujeres de todas las edades en forma inapropiada.”**

El Objetivo estratégico J.2, establece la necesidad de: “Fomentar una imagen equilibrada y no
estereotipada de la mujer en los medios de difusién.” Para esto, se proponen medidas que han
de adoptar los gobiernos y las organizaciones internacionales, siempre en el marco del respeto a
la libertad de expresion:

a) Fomentar la investigacion y la aplicacion de una estrategia de informacion, educacién y
comunicacidn orientada a estimular la presentacién de una imagen equilibrada de las
mujeres y las jovenes y de las multiples funciones que ellas desempefian;

b) Alentar a los medios de difusion y a los organismos de publicidad a que elaboren
programas especiales para fomentar el interés en la Plataforma de Accion;

c¢) Fomentar una capacitacion que tenga en cuenta los aspectos relacionados con el género
para los profesionales de los medios de difusion, incluidos los propietarios y los

2 plataforma de accién Beijing: http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf
2 |bidem. Pérrafo 236.
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administradores, a fin de alentar la creacién y la utilizacién de imdagenes no
estereotipadas, equilibradas y diferenciadas de la mujer en los medios de difusion;

d) Alentar a los medios de difusion a que se abstengan de presentar a la mujer como un ser
inferior y de explotarla como objeto sexual y bien de consumo, en lugar de presentarla
como un ser humano creativo, agente principal, contribuyente y beneficiaria del proceso
de desarrollo;

e) Fomentar la idea de que los estereotipos sexistas que se presentan en los medios de
difusidn son discriminatorios para la mujer, degradantes y ofensivos;

f) Adoptar medidas efectivas, que incluyan normas legislativas pertinentes, contra la
pornografia y la proyecciéon de programas en los que se muestren escenas de violencia
contra mujeres y nifios en los medios de difusién.?

Si bien la plataforma constituyd un paso necesario para que las mujeres comenzaran a implicarse
en todo el proceso de comunicacién, de modo tal que promuevan una mayor visibilidad de las
mujeres en las noticias y una representaciéon de la mujer no estereotipada, los estudios muestran
que falta camino por andar.

Por ejemplo, el Global Media Monitoring Project (GMMP)??, desde 1995, ha documentado la
profunda negacion de la voz de las mujeres en los medios de comunicacién de todo el mundo. El
proyecto se enraiza en una de las preocupaciones medulares y persistentes del movimiento de
mujeres en todo el mundo: la politica de la representacidn. El objetivo central del Proyecto, es
hacer un trazo de la naturaleza sistematica de la exclusion de las mujeres en los medios noticiosos.
Quizda uno de los resultados mds pasmosos que emergid a la luz con el primer estudio de 1995 fue
la homogeneidad de los hallazgos, no sélo a través de los tres medios (prensa escrita, television y
radio), sino a través de los 71 paises incluidos en la investigacion. En ningin medio, region o tema
noticioso la proporcion femenino/masculino se acercé a la paridad. La visibilidad de las mujeres
en las noticias fue extremada y uniformemente baja. Asi, para el afio 2015%*, los hallazgos méas
notables de este estudio son los siguientes:

2 |bidem. Pérrafo 243.

3 WACC. Global Media Monitoring Project. http://whomakesthenews.org/gmmp

2 WACC. Global Media Monitoring Project. 2015 http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-
news/Imported/reports 2015/global/gmmp global report es.pdf
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La presencia de las mujeres sigue siendo practicamente igual en las noticias subregionales,
regionales y locales. Han permanecido en 26%-27% de las personas de las que se ve,
escucha y habla en las noticias locales en los ultimos 10 afos, seguido de un cambio
relativamente importante de cuatro puntos porcentuales entre 2000 y 2005. Su presencia
en notas informativas nacionales durante los ultimos cinco afios no ha cambiado; en 2015
al igual que en 2010, las mujeres constituyen 23% de las personas en las notas
informativas en ese ambito.

De los seis tipos de funciones que indaga el GMMP —o roles en los que aparecen las
personas en las noticias—, el mayor avance para cerrar la brecha de género se consiguid
en las personas entrevistadas a partir de su experiencia personal. En 2015, las mujeres son
el 38% de las personas que comentan a partir de su experiencia personal, en comparacién
con 31% en 2005. El porcentaje de mujeres que aportan su testimonio de hechos
observados directamente se mantuvo invariable en 30% en los ultimos 10 anos. Durante
ese mismo periodo hubo un incremento poco significativo de dos puntos porcentuales en
mujeres expertas consultadas, llevando al presente 19%, casi similar a la proporcién de
mujeres entrevistadas como portavoz (20%). Los noticieros en América del Norte tienen
el mayor porcentaje de expertas consultadas en las noticias (32%), seguidos de los
noticieros en el Caribe (29%) y América Latina (27%).

La proporcion de notas informativas que se centran en las mujeres permanece
relativamente estable desde 2000. El incremento de tres puntos porcentuales
documentados en 2010 no reaparecié en 2015, retrocediendo a la misma situacién
registrada en 2000 y 2005. Las noticias sobre economia seguidas de las noticias en politica
son las menos probables que se centren en las mujeres, a la fecha con 5% y 7% de las
notas informativas respectivamente. De las notas informativas a cargo de mujeres, 14%
se centran en mujeres, en contraste con 9% de las notas informativas de sus homélogos
hombres.

El porcentaje de notas informativas que abordan los temas de la igualdad o Ia
desigualdades de género da la impresién de mantenerse estable dese 2005, a pesar de
permanecer por debajo de 10%.

En general, en relacién con los hombres y al igual que hace diez afios, las mujeres tienen
el doble de probabilidades que se las presente como victimas.
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f) La Unica categoria que tuvo un incremento en el periodo 2005-2015, es la de
sobrevivientes de violencia doméstica. Las mujeres tienen poco mas de cuatro veces
mayores probabilidades que se las presente como sobrevivientes de violencia doméstica
(27%) en comparacion con hace 10 afios cuando la cifra fue de 6%.

Para el caso especifico de América Latina, el GMMP de 2010% encontré que el porcentaje de
mujeres que figuran en las noticias en la region era del 32% en televisidn, 29% en la prensa grafica
y del 22% en radio. Solo el 36% de los periodistas entrevistados en cada pais y en las
organizaciones medidticas eran mujeres. Sobre el porcentaje de notas a cargo de reporteras por
tépico reportado, tenemos los siguientes datos: las mujeres reportan en primer lugar notas
relacionadas con temas del area social y legal (50%), luego reportan sobre ciencia y salud (46%) y
en tercer lugar temas relacionados con politica y gobierno (40%).

De esta manera, las mujeres son las encargadas de reportar principalmente noticias relacionadas
con temas sociales y legales y, con temas sobre ciencia y salud, temdaticas que no responden a las
priorizadas por los medios al momento de presentar las noticias. Con estos datos, es evidente que
las noticias presentan a las mujeres en ambitos relacionados con los espacios sociales
tradicionalmente asignados.

En términos de representacion, la presencia femenina en las noticias esta predominantemente
relacionada con roles y topicos socialmente «reservados» para las mujeres, tales como concursos
de belleza, belleza, infancia, consumo o farandula. La imagen de la mujer en los medios de
comunicacion latinoamericanos esta basicamente relacionada con el rol estereotipico de la mujer
en la familia, una situacion que puede entorpecer la conceptualizacion de la mujer como individuo
autosuficiente e independiente.

Ademas, los medios de comunicacidon legitiman la voz masculina como voz autorizada pues
prefieren consultar el criterio masculino antes que el femenino, especialmente cuando de
personas expertas se trata, validando la tendencia social a dar mas credibilidad a la palabra de los
hombres en temas considerados importantes.

Los medios de comunicacion se refieren a las mujeres desde su status familiar lo cual impide que
se las ubique como personas autosuficientes e independientes. Son los reporteros hombres
quienes mas tienden a mencionar el status o relacién familiar de las mujeres en sus notas.®

%5 GMMP 2010: Informe Regional América Latina, disponible en: http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-
news/Imported/reports 2010/regional/America_latina.pdf
26 , .

Ibidem. Pag. 9.
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Por otro lado, el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades de la
UNAM (CEIICH), publicé en 2007 los resultados derivados de la investigacién “La violencia contra
las mujeres en la agenda medidtica: una asignatura pendiente” que tuvo como objetivo principal
analizar y determinar, con perspectiva de género, la representacién violenta contra las mujeres y
las nifias en la agenda mediatica de México, a fin de contribuir con la generacidon de propuestas
gue promuevan una cobertura y difusidn responsable de este problema.

Para el estudio se considerd el anadlisis de contenido de la programacion televisiva emitida
durante una semana de 2006 —elegida aleatoriamente—, de los canales de mayor cobertura y
rating en ese momento en México: 2 y 5 (programacion infantil) de Televisa, 7 y 13 de Televisién
Azteca y 11 del Instituto Politécnico Nacional.

En total fueron analizadas 544 horas de programacion, y se considerd, en todos los casos, el
horario de 6 a 23 horas. El total de representaciones registradas fue de 983, distribuidas en los
siguientes formatos: publicidad (377), telenovelas (234), programas de revista y concurso (139),
noticiarios (110), peliculas (55), series (43), caricaturas (12), otros (12) y debate (10).

La investigacidn concluye que todos los tipos de violencia contra las mujeres y las nifias son
representados en el discurso televisivo, pero dicha enunciacidn no se hace con el objetivo de
identificar los tipos y las causas de la violencia, ni mucho menos con el de erradicarlos.

Adicionalmente, menciona que la violencia fisica, psicoldgica, sexual y simbdlica esta presente en
la mayoria de los contenidos y que ademas, no se representa a la violencia contra las mujeres y
las nifias como un problema, por lo cual las enunciaciones que los programas de televisidn hacen
no van dirigidas a un conocimiento ni toma de conciencia social, sino a su reproduccion. De esta
manera, el objetivo que el contenido del discurso televisivo expresa, tiende a trivializar el
problema, mas no a identificarlo y mucho menos a denunciarlo.

De acuerdo con Tania Meza”’, en la televisidn mexicana, los estereotipos de género, la
desigualdad y la discriminacion se siguen reforzando, aun a pesar de la diversificacién de
plataformas, por ejemplo, en television abierta “la tradicional, la que por décadas reforzé el
estereotipo de la buena y virginal protagonista, que aguantaba todo y al final hallaba al principe
azul y vivia feliz para siempre. También construyo la idea de la mujer mala, sexual e inteligente,
gue usaba su sabiduria para competir con ‘la buena’ por el principe [...] Hoy, con los niveles de
audiencia mas bajos en décadas, esta televisidn sigue con el refuerzo de estereotipos de género,
aungue los ha maquillado. ‘La buena’ ahora busca algo mas que una pareja. Ya que también tiene

27 . . . . . .
Tania Meza Escorza. “La tele: nuevas formas, mismos contenidos” en Todas, Suplemento mensual, Grupo Milenio, Inmujeres.
Febrero de 2017.
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ambiciones econdmicas, ya es sexuada, aparece con vestidos pequefios, no en aras de promover
el derecho a la sexualidad, sino de reforzar el estereotipo ‘el cuerpo para otros’. Ya no es una
tonta, se enfrenta con ‘la mala’, su meta principal sigue siendo el principe, y para conseguirlo
refuerza otro estereotipo que ha trascendido generaciones, el de la rivalidad entre mujeres”.

Por otro lado, esta la television por cable, consumida por un sector econdmico mas poderoso, en
cuyos contenidos, salvo algunas excepciones, “las mujeres aparecen reforzando estereotipos de
belleza fisica, con ropa diminuta y con actitudes poco criticas.””® Por su parte, la television por
internet, que cada vez tiene mas audiencia y cuyas preferencias encabeza la plataforma de Netflix,
también sigue reproduciendo estereotipos de género y violencia, a través de programas como:

“Sons of anarchy”, “The good wife”, “Orange is the new black” o “How to get away with murder”.*

Por su parte, en 2008 el Consejo Nacional de Televisién de Chile (CNTV), publicé el estudio “La
imagen de la mujer en la TV”*° el cudl analizé la imagen de la mujer en la pantalla de televisién,
describiendo el contenido explicito de las opiniones asi como algunos patrones culturales que
sustentan la base de las opiniones sobre lo femenino.

La investigacion utilizé la técnica cualitativa del grupo de enfoque para obtener la informacién y
el publico objetivo estuvo conformado por 6 grupos focales de mujeres entre los 26 y 39 afios,
segmentadas por niveles socioecondmicos y actividad laboral. A partir de la evaluacion
espontanea de las mujeres respecto a la imagen de la mujer en pantalla, fue posible detectar
cuatro tipos distintos de estereotipos:

La mujer bella: una primera constatacion es la supremacia que tiene la belleza fisica en la
televisién abierta al momento de establecer los criterios de seleccion de la industria televisiva
respecto de las mujeres que aparecen en la pantalla. Los espectadores critican que ser bella y
tener un cuerpo de medidas perfectas es condicién suficiente para conseguir un espacio en
televisidn sin importar si se cuenta con las capacidades intelectuales necesarias o habilidades
especificas para conducir un programa.

La mujer voluptuosa: corresponde al de la mujer voluptuosa y artificial. Asi, a través del cuerpoy
sus atributos, las mujeres podrian acceder a un espacio televisivo.

%% |bid.
* Ibid.
0 ver: http://www.cntv.cl/la-imagen-de-la-mujer-en-la-tv-2008/cntv/2011-03-17/173926.html
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La mujer que renuncia a su dignidad: un discurso que surge de manera espontdnea en este
estudio, es que las mujeres de la fardndula -panelistas y aquellas que exponen su vida en estos
espacios- son las que mayormente acaparan la pantalla de televisién abierta.

La mujer carente de preparacién y cultura: las mujeres declaran que en la television abierta se le
entrega espacio principalmente a rostros femeninos que -por lo menos en apariencia- no tienen
ninguna preparacion profesional ni las habilidades que se requieren para desempefiarse en
pantalla.

Una de las principales conclusiones de este estudio es que las mujeres entrevistadas asumen una
conciencia de género, pues se enjuicia laimagen de la mujer exhibida en la pantalla, reconociendo
asi, que la televisién transmite modelos socioculturales que sub -representan “lo femenino”. Esto
les preocupa, en especial, por las nifias y jévenes, pues se trata de grupos mas vulnerables,
expuestos a modelos reduccionistas, ideales controvertidos y, en algunos casos, imposibles de
lograr.

Otro estudio, realizado por la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn de la Universidad
Auténoma de Barcelona en 2008, “La recepcion de la imagen de las mujeres en los medios: una
aproximacion cualitativa”, analizé el consumo femenino de los estereotipos de género presentes
en los medios de comunicacién y la publicidad.

La muestra del estudio estuvo constituida por 18 mujeres que fueron organizadas
equitativamente en dos grupos de discusion. Las personas participantes en esta investigacion se
seleccionaron de un total de 34 mujeres que respondian a las siguientes variables: mujeres de
edades comprendidas entre los 24 y los 45 afios, con estudios secundarios o superiores,
residentes en municipios de la provincia de Barcelona, con ocupacién laboral en diversos sectores
econdmicos, que formaran parte de familias integradas por dos o mas miembros, y que hayan
realizado o no alguna reclamacién formal de diversa tematica sociocultural.

Previo al inicio de la discusidn, los sujetos visionaron tres productos audiovisuales difundidos en
diferentes medios de comunicacion, seleccionados entre los contenidos de los medios de
comunicacidn denunciados o felicitados por la audiencia en Catalufia.

El principal hallazgo derivado de este estudio refiere que para las mujeres de los grupos de
discusidn, la representacién del género femenino en los medios de comunicacién se presenta
generalmente con patrones que infravaloran la imagen de su propio género. Los clichés
principales destacados por las mujeres de los dos grupos corresponden a la invisibilizacién y
ridiculizacion de la mujer, a la permanencia del rol de la mujer como victima, a la coexistencia de
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estereotipos entre la mujer y la belleza, a la perpetuacidn de roles tradicionales que asocian a las
mujeres con un ambito privado-doméstico, a la cosmovision masculina como dindmica
arquetipica a seguir por las mujeres, a la presencia de la mujer-objeto en los medios y, finalmente,
a la especializacion tematica de las revistas en funcidon de los géneros.

Para las mujeres de los grupos, el imaginario que plantean los contenidos mediaticos,
especificamente el que propone la publicidad, se construye a partir del menosprecio y la
tipificacion de los roles de género.

Algunas de las preocupaciones expresadas en el estudio son la difusidn de estereotipos sobre las
mujeres y su relacion, casi exclusiva, con dmbitos privados (como responsables de las tareas
domeésticas y familiares) y el tratamiento que se hace de ellos en la publicidad. “Si ya pasas de los
20 afios y no te ves estupenda, pues pasas al estereotipo de ama de casa, madre que compra
detergente y pasa la aspiradora”.

Por su parte, el Consejo Audiovisual de Andalucia (CAA) realizé un informe a partir del
seguimiento y analisis de la presencia de hombres y mujeres en los programas informativos de
las televisoras publicas de Andalucia, denominado: “Informe sobre la distribucién por sexo de
tiempos de palabra”.

El tiempo de antena o tiempo de palabra de hombres y mujeres en los telenoticiarios se analiza
en funcion de distintos indiciadores cuantitativos (tematica de la noticia, numero de
intervenciones, rol de los protagonistas de la informacioén, representacién de hombres y mujeres
en las noticias mas relevantes...) que permiten extraer conclusiones no sélo cuantitativas sino
también cualitativas. El informe se ha realizado empleando una muestra de 178.214
intervenciones de personas que, exceptuando a los periodistas, han intervenido en telenoticiarios
emitidos en 2015.%!

La distribucion temadtica de los tiempos de antena femeninos y masculinos refuerza una
proyeccion estereotipada de la imagen de hombres y mujeres al asociarse con roles y funciones
tradicionalmente asignados a los respectivos sexos. En este aspecto, no se han producido cambios
significativos durante el periodo analizado salvo en la crdnica politica, donde en los afios 2013 y
2014 se registrd un considerable incremento de intervenciones femeninas, retrocediéndose casi
tres puntos en 2015.

3 Consejo Audiovisual de Andalucia (2016). Decision 45/2016 sobre desigualdad de género en los informativos, pag. 1.
http://www.consejoaudiovisualdeandalucia.es/actividad/actuaciones/decisiones/decision-452016-sobre-desigualdad-de-
genero-en-los-informativos
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La mujer interviene en mayor medida en todas las televisiones analizadas para abordar asuntos
relacionados con la educacion, sanidad y sociedad mientras que los hombres monopolizan la
informacidn deportiva y meteoroldgica, las noticias cientificas y tecnoldgicas, las relacionadas con
el mundo laboral y la crénica internacional.

El tiempo de antena es abrumadoramente femenino en las noticias relacionadas con violencia de
género (69,5%) y el aborto (63%). En relacién a las noticias mas relevantes en 2015, la mujer
aparece también reflejada en las relacionadas con la crisis del ébola, los desahucios, las elecciones
municipales y la reforma educativa.”*

Asi, los medios de comunicacion (periédicos, radio y televisidn) y las nuevas tecnologias son parte
innegable de la sociedad, ademas, es un una realidad que estos medios de comunicacién son
transmisores de cultura, ya que en paises con una alta densidad mediatica, no hay un aspecto de
la sociedad que no haya sido impactado por los medios en mayor o menor grado. Estos forman
igualmente parte de los actores sociales con el poder necesario para estimular el desarrollo social
dentroy fuera de los mismos. Es por esto que, la inclusién de las mujeres y los hombres de manera
equitativa en ellos, es necesaria para la democratizacién de las sociedades y la construccién de
fuentes de informacién libres.

Para que los medios de comunicacidn reflejen de la manera mas fiel posible nuestras sociedades
y produzcan una cobertura completa y diversa en sus contenidos, es necesario que rompan con
los estereotipos de género vy, la constante masculinizacién del mundo.

Entre otros muchos estudios sobre la representacion de las mujeres en los medios, el realizado
por Beatriz Quifionez Cely sobre Narcotrdfico y ficcion televisiva, mujer y narco mundo, una

mirada desde los estereotipos de mujer y desde la feminizacion de la pobreza, seinala, entre otros,

los siguientes aspectos:

a) Lo “narco” se concibe como una expresion al limite que intensifica la visidn estereotipada
de la mujer y que, por tanto, exacerba el prejuicio sobre su papel en la sociedad.

b) La hostilidad se reserva a las mujeres capaces de competir por el poder (a quienes se les
asignan caracteristicas negativas que relativizan sus cualidades); la benevolencia, a las que
se consideran complementarias a las necesidades de los hombres (descritas como
dependientes y resignadas).

*2 |bidem. P4g. 2- 6.
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Es posible constatar una notable coincidencia entre la visidn estereotipada propia de la
cultura comun de los colombianos, representada en los medios, y el mundo de “lo narco”.

Las madres, esposas e hijas de los narcos se describen como marginadas y estigmatizadas;
las mujeres trofeo como un objeto de autor representacién y autoestima del
narcotraficante y victimas frecuentes del acoso sexual y de la impunidad; las mujeres
trabajadoras (subalternas) ocupando “las ultimas posiciones en la cadena de division del
trabajo” y las que realizan las funciones mas riesgosas y peor remuneradas; las mujeres
presas, chivos expiatorios y las mujeres victimas de violencia fisica, como maltratadas,
pues la muerte es “el castigo natural a la traicidon”.

La mujer en los noticieros del prime time colombiano se representa y construye desde la
mujer periodista/reportera, la mujer periodista/presentadora y la mujer noticia.

La mujer periodista/reportera (que aparece en notas breves y en general en segundo
plano con referencia al entrevistado o a la noticia que se cuenta), “es una mujer combativa
pues debe competir con otros reporteros, hombres y mujeres, por lograr la exclusiva del
entrevistado o de la noticia”. En general, el personaje entrevistado es un hombre, de alli
qgue “Independiente del tema (politica, economia, orden publico o deporte),
entrevistado ostenta una posicion de mayor jerarquia que la mujer reportera, lo cual la
coloca en un papel subordinado”. Esta imagen de mujer combativa y tenaz cuestiona los
estereotipos tradicionales de la mujer de hogar, pasiva y maternal.

“La mujer periodista/presentadora es la imagen del noticiero y como tal es utilizado su
fisico para cautivar televidentes”.

En los noticieros se representan dos tipos de presentadoras: las presentadoras de noticias
gue deben trasmitir seriedad, credibilidad y confianza; y las presentadoras de
entretenimiento que deben transmitir alegria, relajacién y complacencia.

“No se encuentra en el grupo de presentadoras de los noticieros de prime time mujeres
adultas, o en términos generales, mujeres que sean poco atractivas fisicamente”
(Informe).

En el grupo de mujeres presentadoras de entretenimiento se evidencia el valor de uso que
se deriva de su aspecto fisico, que corresponde a los estereotipos de belleza que utiliza la
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publicidad: “buena parte de ellas provienen del mundo del modelaje y los reinados de
belleza. Se proyectan como mujeres estables sin compromisos afectivos serios,
protagonistas de la farandula y de la diversion”.

k) Considerando que la mujer noticia es aquella que se convierte en noticia ya sea por su
labor o por su tragedia (por lo general aparece con mayor frecuencia en la seccién de
entretenimiento). Llama la atenciéon el hecho de que la mujer del comun se encuentra
invisibilizada.

[) Las tematicas de los programas emitidos por los canales regionales desarrollan una
perspectiva de mujer desde su actividad, destacandose las emisiones tipo documental, las
cuales intentan rescatar las tradiciones de las comunidades que las conforman vy
representan a la mujer como un reservorio de la identidad y la cultura y como garantes de
Su conservacion.

Finalmente, destaca que el Instituto Geena Davis sobre Género y Medios (Geena Davis Institute
on Gender and Media)*® elabord, junto con la Universidad del Sur de California, la Fundacién
Rockefeller y ONU Mujeres, la investigacion Gender bias without borders: an investigation of
female characters in popular films across 11 countries®* sobre el sesgo de género que existe en
los personajes femeninos de peliculas populares en once paises.

La investigacion reline, ademas, las experiencias de la industria filmica en Australia, Brasil, China,
Francia, Alemania, India, Japdn, Rusia, Corea del Sur y el Reino Unido donde los investigadores
analizaron un total de 120 peliculas estrenadas entre el primero de enero de 2010 y al primero
de mayo de 2013.

En todos los casos las peliculas que formaron parte del estudio tenian clasificacidon
(estadunidense) G: para todo publico; PG: se sugiere guia parental y PG13: para audiencias
mayores de 13 afios con guia parental.

Para el analisis de los filmes se consideraron los siguientes indicadores:

a) Que el personaje femenino dijera una o mas palabras
b) Que el personaje femenino fuera nombrado
c) Nivel de sexualizacion del personaje femenino

33 .
http://seejane.org/
3 http://seejane.org/wp-content/uploads/gender-bias-without-borders-full-report.pdf
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d) Ocupacion del personaje femenino.

Hallazgos relevantes

a) De 5,799 personajes que aparecieron en las peliculas analizadas, 30.9% son femeninos y
69.1 masculinos.

b) Sélo 23.3% de los filmes tienen como protagonista a una nifia o a una mujer.

El porcentaje anterior es una media. Hay diferencias significativas entre paises que merecen la
pena ser destacados:

%
%

% personajes de peliculas con

Total de
femeninos balance

protagonistas - personajes en
: equitativo de )
femeninos : las peliculas
género

Alemania

Corea del Sur

Reino Unido
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23.6% 0 0 552

29.3% 30% 0 502

a) Tres paises no contaron con protagonistas femeninos en sus peliculas: Francia, India y las
coproducciones de Estados Unidos/Reino Unido.

b) China es el pais con mas equidad en presencia de personajes femeninos y masculinos
seguida por Corea del Sur, Reino Unido, Brasil y Alemania.

c) Corea del Sur destaca por el nimero de protagdnicos femeninos.
d) Sélo 30.9% de los personajes femeninos tuvieron voz en las peliculas.

e) En lo que corresponde al género de las peliculas, el drama registra 34.2% de presencia
femenina seguido por la comedia 32.8% y los filmes animados 29.3%. La menor presencia
femenina esta en las peliculas de accién/aventura con 23%>>.

f) Respecto a los creadores de las peliculas analizadas, de 1,452 cineastas cuyo sexo pudo
ser identificado, 20.5% eran mujeres y 79.5% hombres. Esto quiere decir que por cada 3.9
directores hombres, hay una mujer. Entre las creadoras femeninas, 7% son directoras,
19.7% son escritoras, 22.7% son productoras.

g) El pais con mayor numero de directoras es el Reino Unido con 27.3% seguido por China
con 16.7%.

h) Los paises que no registraron directoras, entre las peliculas analizadas, fueron Francia,
Japon, Corea del Sur, Rusia y los Estados Unidos.

35 . . . . . . .
No suma 100 porque hay un porcentaje de género filmico considerado como “otro” en el estudio y que los investigadores no
consideraron como representativo para el estudio.
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Este dato es relevante porque, de acuerdo con lo que mostrd la investigacion, las peliculas
dirigidas por mujeres contenian 6.8% mas de personajes femeninos. El mismo fenédmeno
se observé en las peliculas escritas por mujeres donde hay 7.5% mads de presencia
femenina.

Sobre la caracterizacién de las nifias y las mujeres. Se utilizaron los siguientes indicadores
para analizar las peliculas:

o Presencia de atuendos reveladores (apretados, sexys)
o Presencia de desnudos (parciales o completos)
o Delgadez (minima presencia de grasa o musculo)

o Atractivo/Apariencia (verbal o no verbal).

El 14.9% de los personajes femeninos fueron mostrados en atuendos reveladores contra
9.4 de sus contrapartes masculinos.

Un 38.5% de los personajes femeninos mostraron delgadez contra 15.7% de los
masculinos

El 24.2% de los personajes femeninos aparecieron desnudos contra 11.5% de los
personajes masculinos.

De acuerdo con el estudio, los didlogos que tienen que ver con apariencia se dirigen al
13.1% de los personajes femeninos contra el 2.6% de los personajes masculinos.

A menor edad del personaje femenino (13-20) mas delgadez muestra.
A mayor edad del personaje femenino (40-64) menor referencia a que es “bella”.

De 120 peliculas analizadas sdélo el 13.9% mostraron mujeres en puestos ejecutivos de
trabajo contra 89.1% de varones.

Nueve de cada 10 personajes que ostentaron un puesto politico (a nivel nacional, estatal
o municipal), eran hombres.
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s) 117 actores varones interpretaron papeles de atletas o representantes religiosos. Sélo

cinco actrices realizaron el mismo trabajo.

Para quienes elaboraron este estudio las cifras revelan poca representacidon de las nifias y las

mujeres en la industria filmica. Lo que les parece mas grave es que el medio es un modelo para

las audiencias y lo que se favorece en este momento es el estereotipo de la mujer callada,

sexualizada y con pocas posibilidades de tener trabajo trascendente o que implique una posiciéon
de poder.
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e WACC. ¢Quién figura en las noticias? Proyecto de Monitoreo Global en Medios. 2010.

http://whomakesthenews.org/gsmmp-2015

e WWC (Women’s Media Center) Divided, the media gender gap. 2013

http://www.womensmediacenter.com/pages/media-gender-gap
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CEREMONIA DE INAUGURACION

Gabriel Contreras. Comisionado Presidente del IFT.

Ana Giiezmes Garcia. Representante de ONU Mujeres en México.

Nuria Sanz Gallego. Directora y Representante de la Oficina de la UNESCO en México.

Mbénica Aspe Bernal. Subsecretaria de Comunicaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

Guadalupe Valencia Garcia. Directora del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades (CEIICH) de la UNAM.

Edgar Pereda. Presidente de la Camara de la Industria de Radio y Television.

Maria Elena Estavillo. Comisionada del IFT.

Adriana Labardini Inzunza. Comisionada del IFT.

Maestro de ceremonias: Buenos dias, mi nombre es Antonio Gonzdlez y sera un placer estar con

ustedes este dia.

El Instituto Federal de Telecomunicaciones, ONU Mujeres capitulo México, la oficina de la
UNESCO en México y el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades

de la UNAM, les dan la mas cordial bienvenida al foro Mujeres, Medios y TIC.

Sin mas preambulo daremos inicio; presiden la sesidon el Comisionado Presidente del Instituto
Federal de Telecomunicaciones: maestro Gabriel Contreras; la doctora Ana Giliezmes,
Representante de ONU Mujeres en México; la Directora y Representante de la oficina de la
UNESCO en México, la doctora Nuria Sanz; Guadalupe Valencia Garcia, Directora del Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades de la UNAM; la maestra Ménica
Aspe, Subsecretaria de Comunicaciones de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; el
ingeniero Edgar Pereda, Presidente de la Cdmara de la Industria de Radio y Television, CIRT; la
doctora Maria Elena Estavillo, Comisionada del Instituto Federal de Telecomunicaciones, y la

maestra Adriana Labardini, Comisionada del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Para dar inicio a esta ceremonia escucharemos las palabras de la maestra Modnica Aspe,

Subsecretaria de Comunicaciones de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
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Mujeres,

Madnica Aspe: Muy buenos dias a todos. Saludo a este distinguidisimo presidium, es un gusto estar
con ustedes; muchas gracias Gabriel, las Comisionadas; muchas gracias al IFT por esta amable

invitacion a estar en este importante evento con ustedes.

Lo primero que les quiero decir es el profundo gusto que nos da, desde la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, ver el trabajo que esta haciendo el IFT en temas como
discapacidad, ahora género, temas que realmente han convertido al Instituto, me parece, en un
ejemplo de inclusion laboral, en un ejemplo de inclusion social y en un ejemplo para otras
instituciones de nuestro pais tanto publicas como privadas, y seguramente preguntdndoles a
quienes trabajan ahi —vemos todos esos cambios, cualquiera los puede constatar—, el efecto
gue tienen en la vida de las personas y en la capacidad de ser incluyentes y ser agentes de cambio
de esta institucidn, asi es que muchas felicidades Gabriel y muchas felicidades a todos ustedes
particularmente también a las Comisionadas Adriana y Maria Elena que han impulsado estos

esfuerzos.

Y bueno, gracias por esta invitacion a participar en el foro Mujeres, Medios y TIC, en el marco del

Dia Internacional de la Mujer.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las TIC, son una herramienta muy poderosa
de democratizacion de las sociedades y de fomento de la igualdad, contribuyen o pueden
contribuir a generar un piso parejo sin importar ingreso, género, geografia, edad, discapacidad;
la informacion y las oportunidades de desarrollo pueden estar al alcance de todas las personas a

través de estas tecnologias.

En cuanto a los medios de comunicacién pues también los medios tienen en sus manos la enorme
oportunidad de ser agentes de cambio para impedir reproducir los estereotipos de géneros y los
contenidos que pueden incluso fomentar la violencia contra las mujeres. Siempre existe la
oportunidad de hacer lo mejor y de contribuir a no ser agentes de reproduccién de los que no nos
gusta en la sociedad, sino ser agentes de reproducciéon de la sociedad que queremos ver, del

México que queremos ver.
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Mujeres,

Quiero compartir con ustedes tres aspectos donde vemos la brecha digital de género en México
muy directamente: el primero es en el tema de acceso a las tecnologias, la brecha digital de
género. El total de usuarios de internet en el mundo crecié de un 11% en 2013, aun 12% en 2016,
es un incremento pequeio pero realmente esto no deberia incrementarse, esto debiera estarse
reduciendo. Entonces, el tema de acceso no deja de ser un tema muy importante donde ademas
no es binario, no es solamente tener acceso o no tener acceso sino es también la frecuencia de
uso, no tenemos muy buenas estadisticas al respecto pero la frecuencia de uso en los nimeros

gue vemos también tiene una diferencia.

El segundo punto es el uso diferenciado de aquellas personas que tienen acceso a las tecnologias,
como las utilizan... y aqui vemos algo muy importante: en cuanto al uso de internet, en México,
lo que nos dice el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) es que las mujeres lo
utilizan mas que los hombres en actividades productivas como apoyo a la educacién (60% de
mujeres contra 53% de hombres); busqueda de informacién sobre salud (48% en mujeres contra
42% en hombres). Esto qué quiere decir, que colectivamente, como sociedad, nos conviene que
las mujeres utilicen mas las tecnologias de la informacion y la comunicacién porque las emplean
mayoritariamente para el bien de sus familias y comunidades, las emplean menos para el ocio y
el entretenimiento -que no tiene nada de malo- pero tiene por supuesto un impacto menor en el

desarrollo.

Y el tercer punto es la violencia y la discriminacién en linea. La experiencia al interactuar en la red
es diferenciada; las mujeres que estamos aqui sabemos muy bien que las opiniones que emitimos
en linea pueden ser atacadas, con frecuencia, con violencia asociada al género y no a los
argumentos y a las ideas que se estan exponiendo, y eso es un tema muy distinto entre hombres
y mujeres; vemos que decimos algo y la respuesta agresiva tiene que ver con el hecho de ser
mujer, no tiene que ver con lo que se dijo, con el argumento y este es un tema que inhibe el uso
de las tecnologias entre las mujeres y que por supuesto lo hace distinto y lo hace menos agradable

para muchas mujeres y que tenemos que combatir porque no queremos que el mundo digital sea
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Mujeres,

ese reflejo, ese espejo de todos los vicios que tenemos como sociedad y que se reproducen en

linea.

Hay sin embrago mucho de qué estar contentos, por ejemplo hoy vemos esta iniciativa de
HeforShe de ONU Mujeres con el IFT, también el tema de Equals®® que estd haciendo esfuerzos
muy importantes, ONU Mujeres junto con la Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT) y

en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT).

Estamos trabajando en muchos temas tratando de imprimir una visién de género en todo lo que
hacemos, particularmente, lo que hacemos desde la Subsecretaria de Comunicaciones y un caso
interesante son los cursos de robdtica que me gusta compartir porque cuando empezamos, 14%
de la matricula eran nifas y dijimos “cémo podemos aumentar esto”; creamos grupos especificos
de robdtica para nifias, y lo que es muy interesante es que en los cursos mixtos, los que ya
teniamos de nifios y nifas, la matricula de nifias pasé de 14% a 29%; estamos seguros de que
seguira creciendo pero esto quiere decir que esas acciones especificas las podemos hacer desde
cualquier programa que hagamos, desde cualquier tema. Pareciera que las telecomunicaciones,
las comunicaciones, la robética, etcétera, son neutrales al género pero por supuesto que no lo

son y tenemos que hacer acciones especificas.

Asi es que sin mas pues decirles que conforme nuestras vidas se digitalizan, cada vez mas,
debemos tomar mayor conciencia de que los medios y la tecnologia no son neutrales al género y
gue tenemos que activamente revertir estas diferencias y estas —en muchas ocasiones—,
discriminaciones que suceden en lineay que suceden en los medios de comunicacion. Felicidades
al IFT, mucho éxito y muchas gracias por permitirnos participar en este evento, gracias y lo mejor

para este proyecto.

3 Equals/iguales, es una Alianza Mundial para la igualdad de género en la era digital, una coalicién de programas dedicados a las
mujeres y las nifias en la tecnologia, con una vision de aprovechamiento del poder de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon (TIC) modernas a fin de acelerar los avances mundiales para colmar la brecha digital de género. Fuente:
http://www.itu.int/es/mediacentre/Pages/2016-PR38.aspx Consultada el 19 de mayo de 2017.
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Mujeres,

Maestro de ceremonias: Muchas gracias a la maestra Aspe, a continuacién escucharemos a la

Directora y Representante de la Oficina de la UNESCO en México, la doctora Nuria Sanz.

Nuria Sanz: Muy buenos dias a todas y todos. En nombre de la Directora General de la UNESCO:
dofa Irina Bokova, agradezco muchisimo este espacio, esa manera de compartir con todos
ustedes: a la sefora Subsecretaria, al senor Presidente de la CIRT, al sefior Comisionado

Presidente, a las sefioras Comisionadas y a mi compafera y amiga Ana Gliezmes.

Realmente hoy es un dia grande y creo que todos, todas, las representantes de Naciones Unidas
venimos siempre, no sdlo decididas sino también a contarles que lo que lo que ustedes
encuentran como un caso y como una falta de presencia también lo vivimos nosotros, asi que hay
empezar diciendo que hay que predicar con el ejemplo. No sé si saben que para que las mujeres
en Naciones Unidas tengamos una manera equitativa de estar en puestos de direccién tendremos
que esperar al 2040. Asi que hay que empezar con criticar lo que ocurre en casay es precisamente
por eso que el discurso del dia de hoy habla del ejercicio de los derechos humanos y por lo tanto,
el ejercicio, siempre la gran defensa, la responsabilidad que tenemos para ejercer la equidad de
género, la igualdad de género, porque si no estaremos restando a una sociedad plural y a una

sociedad en desarrollo.

Para nosotros y para todas las Naciones Unidas, el ejercicio de esa equidad de género no es ni
mas ni menos que el garante del desarrollo y eso es lo que inspira nuestro trabajo de todos los
dias y es lo que inspira el ejercicio y la implementacion de la agenda de desarrollo de las Naciones

Unidas.

Como ustedes saben la UNESCO, la Organizacién que yo represento, tiene varios pilares tematicos
asi que voy a centrarme en darles algunos ejemplos de acciones positivas mediante los cuales
nosotros ejercemos esa necesidad, esa corresponsabilidad para acabar con una deuda social. Y

quiero referirme en primer lugar a la cultura.
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Mujeres, Medios y TIC

Hemos tenido que esperar bastante en términos de derecho internacional publico para encontrar
alguna frase que en alguna convencion cultural de la UNESCO hablara de la equidad de género, y
hubo que esperar hasta el afio 2005, el afo de la Convencidn Internacional sobre las Expresiones
Culturales® para encontrar esa llamada especifica a que los creadores son también creadoras y
gue hay que desagregar las estadisticas y que cuando se habla de un menor nimero de mujeres
en sectores como las artes plasticas, las artes escénicas, principalmente en sectores también
como la musica, cuantas mujeres hay en la industria de la cinematografia. Pero no nos quedemos
ahi en la cifra, hay que extender un poco mas y hay que ver cudntas de ellas, si estan, han tenido
que profesionalizarse durante mas afios, han tenido salarios menos reconocidos y probablemente

han pasado muchos afios de su vida sin poder firmar con nombre y apellido.

Es evidente que para nosotros la cultura es el gran garante de la transmision pero la cultura no
puede justificar de ninguna manera una forma de transmision de estereotipos de género, por lo
tanto, son fundamentales algunos de los trabajos que hacemos con esas mujeres creadoras en
México: desde las apicultoras, que son los garantes de la tradicién -pero en nombre propio, pero
en femenino y que desde luego han tenido que romper todos los estereotipos sociales en sus

sociedades para ser garantes de la transmisidon en nombre propio.

Otra de las acciones positivas que desarrollamos es desde el punto de vista de la educacion. Creo
gue hay un dia importante para todos los maestros y las maestras pero creo que este Dia
Internacional de la Mujer es también para nosotros el dia en el que debemos de recordar a las
maestras de México y principalmente a las maestras de preescolar de los magisterios indigenas
gue son aquellas que no van a transmitir los estereotipos, que saben que la comunidad no es la
comunidad pedagdgica sino educativa, que saben el papel que tienen que hacer los padres y las
madres de familia y con ellas hemos trabajado en todos los rincones: la peninsula de Yucatan, la

peninsula de Baja California, San Luis Potosi y en una gran parte de los estado mexicanos.

37 Convencién Internacional sobre las Expresiones Culturales. http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001429/142919s.pdf.
Consultado el 19 de mayo de 2017.
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Mujeres,

En términos de ciencia que también es otra de las carteras de nuestro mandato. Acabamos de
finalizar un foro en Puebla; 200 mujeres cientificas, cuatro generaciones: desde la nifia que acaba
de ganar la Olimpiada de Matematicas hasta la decana cientifica que fue la que inauguro los
laboratorios de la Universidad Nacional Auténoma de México. Cuatro generaciones que quieren
ser mentoras, que quieren trabajar en una discusion sobre las posibilidades de seguir generando
un gran apoyo profesional en términos femeninos y en términos evidentemente sociales. Todas
estas mujeres se han comprometido con la Oficina de la UNESCO en México, con las Naciones

Unidas, a trabajar para acabar con los estereotipos.

Si ustedes miran las cifras —el ultimo informe mundial de la UNESCO y México confirma que
mujeres cientificas y hombres cientificos llegan mas o menos con equidad a la matricula. En la
licenciatura es mds o menos lo mismo, doctorados y maestrias empieza la diferencia, final del
posgrado y momento post doctoral 28% en mujeres en ingenierias, en matematicas, en
telecomunicacion, en fisica y de ese 28% solamente entre un 10y un 13% en el mundo, también
en México, consiguen llegar a un gran puesto de toma de decisiones. Entonces hemos pensado
gue habria que juntar las cuatro generaciones para empezar de raiz a ver qué es lo que ocurre en
el preescolar. El avance de la neurociencia nos hace pensar que estamos en los cierto si invertimos

en el preescolar.

El conocimiento analitico, el cognitivo, las expresiones emocionales, todo estd ahiy todo se educa
entre los tres y los cinco anos de edad. Es ahi donde creemos que hay que empezar para que la

cifra final del 13% no se repita.

Me gustaria comentarles ese otro gran mandato de la UNESCO que es ni mas ni menos que el
ejercicio de la libertad de prensa y la libertad de comunicacién y evidentemente en este pais
estamos trabajando con insignes instituciones, algunas estan aqui representadas como el Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH) que nos encanta
porqgue es ciencia y es humanidades y es la gran casa de estudios de este pais, de este continente,

y a veces le digo al Rector: “usted tiene no una Universidad, usted tiene un pais, y ademas tiene
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Mujeres,

un pais de universitarios”, creo que eso es bien importante; esa magnitud hay que expresarla bien
y hay muchisimas de las grandes instituciones que piensan, que reflexionan y que lo hacen con
Naciones Unidas, asi que un agradecimiento a la UNAM y a muchas otras instituciones mexicanas,
entre ellas, el Claustro de Sor Juana, la Universidad |beroamericana, con quienes estamos
trabajando en algo que nos gustaria presentarles dentro de poco sobre qué pasa con la equidad
de género para aquellos que todavia no han llegado a un momento profesional de su carrera
como especialistas de la comunicacidén y que nos queremos situar en un momento anterior para
saber leer, para saber identificar cudles son las apreciaciones de la inequidad de género en los
medios, en todos los niveles donde se desglosa un mensaje, donde se produce una noticia..., asi
gue dentro de poco organizaremos una sesidn para poder compartir con ustedes estos

resultados.

Me da mucho gusto, estoy encantada de celebrar siempre el Dia Internacional de la Mujer que es

cuando nos damos cuenta de la importancia de lo que hacemos. Muchas gracias y enhorabuena.

Maestro de ceremonias: Muchas gracias a la doctora Sanz. Le pido a la doctora Ana Gliezmes,

Representante de ONU Mujeres en México que pase al pédium.

Ana Giiezmes: Muy buenos dias con todas, con todos, saludo con emocidn y orgullo el haber
llegado aqui de la mano del Instituto Federal de Telecomunicaciones; Gabriel Contreras,
Comisionado Presidente, las Comisionadas Maria Elena Estavillo y Adriana Labardini, pero sobre

todo, a todo el equipo del IFT.

Nosotras trabajamos con el IFT a lo largo del afio pasado para llegar a un conjunto de
compromisos en su adhesidn a la campaina HeforShe -que se realizd en noviembre- y uno de ellos
era hacer este foro, abrir este espacio de reflexion que convoque a los medios de comunicacion,
a la industria de radio y televisién, a las agencias, a la ONU, a la Universidad, a periodistas para

reflexionar, reconocer los avances y sobre todo comprometernos para hacer que este cambio que
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Mujeres,

ya estd ocurriendo sea mucho mas rapido. Entonces, es un compromiso cumplido; siempre nos

gusta atestiguar esto y pues nos da mucho gusto estar aqui.

Saludo a Mdnica Aspe, Subsecretaria de Comunicaciones, una activa promotora ademas de la
igualdad de género en la Secretaria pero también en los diferentes foros donde hemos tenido
oportunidad de compartir; Edgar Pereda, Presidente de la Cdmara Nacional de la Industria de
Radio y Televisién, comentabamos también antes de entrar, que hay un convenio especifico con
la Secretaria de Gobernacién (SEGOB) justamente de la CAmara para avanzar en este sentido®®; y
desde luego saludo a Guadalupe Valencia, al CEIICH, a la Universidad Nacional Auténoma de
México que también es socia de ONU Mujeres en impulsar la igualdad de género al interior de la

Universidad y en el pais.

Como ya se ha sefialado este foro se enmarca en el ocho de marzo, Dia Internacional de la Mujer,
gue se conmemora en todos los paises del mundo. A mi me gusta recordar que a pesar de que
tiene mas de 100 aifios de conmemoracién en las calles, en los paises, la ONU lo empieza a
celebrar, a conmemorar, en 1975 que fue el primer Afo Internacional de la Mujer y fue
justamente México quien albergd la primera Conferencia Mundial de la Mujer. Ya la ONU
contribuyd con cuatro conferencias mundiales, con una carta fundamental de derechos de las

mujeres que es la Convencidn para eliminar toda forma de discriminacién contra las mujeres™.

El ocho de marzo tiene tres significados; primero es un momento para reflexionar sobre los
avances logrados a lo largo del ultimo siglo. Sin duda el acceso a la educacién y a la igualdad ante

la ley que tenemos ya en muchos paises, son dos de los grandes avances.

%8 Convenio por la lgualdad de Género y Combate a la Violencia contra las Mujeres en los Medios de Comunicacion.
http://www.gob.mx/segob/prensa/firman-segob-y-cirt-convenio-por-la-igualdad-de-genero-y-el-combate-a-la-violencia-contra-
las-mujeres-en-los-medios-de-comunicacion Consultado el 19 de mayo de 2017.

Convencidn para eliminar toda forma de discriminacion contra las mujeres.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100039.pdf Consultado el 19 de mayo de 2017.
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Mujeres,

Segundo, es para reconocer a las mujeres comunes que hicieron historias extraordinarias,
mujeres con decision que han desempefiado un papel extraordinario en las historias de sus paises,

de sus comunidades, que nos han abierto puertas.

Somos la primera generacidon de hombres y mujeres que hemos nacido bajo la luz de leyes de
igualdad, en el caso de México, en caso de la mayor parte de paises en América Latina, Europa,
gue hemos nacido siendo una generacidon que masivamente tuvo la oportunidad de tener acceso
a la educacion y realmente somos la primera generacién que estamos discutiendo asiduamente

acerca de cdmo hacer este cambio.

Este cambio sin duda pasa por la cultura; podemos tener leyes, podemos tener institucionalidad
pero si no hacemos un cambio en esa matriz cultural que nos estereotipa a mujeres y a hombres,

gue nos dafia, que nos violenta y que nos acota pues poco podemos hacer un cambio.

Y el tercer significado de este dia es que tenemos que tomar accion. La reflexién es importante,
hay muchisima evidencia, a diferencia del afio 75, de que la igualdad de género beneficia la
democracia, es fundamental para el desarrollo pero ademds -para ustedes que representan
empresas- es un factor de competitividad, es un buen negocio. Mostrar igualdad, es tener un

compromiso con la diversidad y es ademas es un factor de desarrollo empresarial.

Este afio el eje del ocho de marzo es el empoderamiento econémico. Uno de los temas que hemos
puesto en el foro son la TIC, las tecnologias, en general, de comunicaciones. ONU Mujeres calcula
gue el 80% de los nuevos empleos en el mundo van a requerir acceso y uso de estas nuevas

tecnologias entonces, realmente mirar la brecha de acceso la brecha de uso es fundamental, éno?

Decirles también que fue en la ultima Conferencia Mundial de la Mujer que se realizé en Beijing,
China, en el afio 95, donde por primera vez se pusieron como una esfera de especial preocupacion
los medios de comunicacidn y se insté a que apoyaran realmente a las mujeres. Fue una de las 12
esferas de preocupacidén y basicamente se centré como drea prioritaria en la erradicacion de los

estereotipos que todavia persisten en los contenidos, en el acceso paritario de las mujeres a los
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Mujeres,

medios de comunicacidn y no solamente en la toma de decisiones. Por eso me gusta mucho el
trabajo que estd haciendo el IFT al interior, en el tema de regulacién, en el desarrollo de politicas,

en el acceso universal a nuevas tecnologias.

Déjenme decir que cuando la ONU hizo una revision -en el afio 2015-, este capitulo era donde
habia menos informacidn a nivel mundial o sea, los paises practicamente no tenian informacién
sobre lo que estaba ocurriendo en materia de comunicacién y era una de las esferas con menos
avance. Fue un llamado de atencién fuerte en la ONU decir: “bueno, los medios de comunicacion
tienen que ser socios en este futuro”, en este planeta 50-50, en este México 50-50 y para eso

déjenme sefalar algunos retos:

El primero es: lo que no se mide, no existe. Aqui esta mi maestra Maria de la Paz Lopez que es la
Directora de Institucionalizacidon de Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), socio clave y un claro promotor de estadisticas de género en el sector publico. El
INEGI es un socio fundamental en estadisticas a nivel global; sin embargo, y esto lo hemos
discutido en el marco del G20 -saludo a mi colega Roberto Martinez, de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)-, el tema del sector empresarial todavia es muy
opaco, necesitamos mucho mads desarrollo de estadisticas desagregadas de género y contar con
instrumentos de medicidon que den cuenta de la participacién de las mujeres y las nifias en los
medios, y de las representaciones de las mujeres y los hombres en los medios. Me da mucho
gusto que hoy va a ser uno de los productos que el IFT va a presentar. Hagamos que las nifias y
las mujeres cuenten, somos la mitad de la poblacidn, necesitamos estadisticas desagregadas por

sexo para poder analizar y tomar decisiones gerenciales en este sentido.

El segundo punto es: mds mujeres, mejores comunicaciones. Nos lo dicen los medios, los estudios
especializados como el Informe Mundial de la Condicion de la Mujer en los Medios de
Comunicacion, mas presencia femenina se refleja en la calidad de la programacion, en la
diversidad de los contenidos y también en la rentabilidad de las empresas. Cada vez mas la

diversidad y la inclusidn son elementos fundamentales en las decisiones de negocios.
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Mujeres,

Tercero: las mujeres tenemos una voz y debe ser escuchada. En los medios hay que propiciar
contenidos realmente con enfoque de género y mucha mayor diversidad. Un proyecto de
investigacidon que abarcd a 100 paises reveld que el 46% de las noticias en medios impresos y
television promueven, todavia, estereotipos de género y solamente el 6% hacian hincapié en la
igualdad de género. Las mujeres representan, a nivel global, el 35% de la fuerza laboral de los
medios de comunicacidén, pero ocupan una cuarta parte todavia de los puestos de direccidén
entonces, tenemos que escuchar a las mujeres y, como decia mi colega de UNESCO, Nuria Sanz:

“a las mujeres en su diversidad”.

América Latina, México, tienen una enorme diversidad lingtiistica, étnica, racial, cultural y eso es
un enorme valor; sin embargo, la diversidad se expresa a menudo en discriminacidn vy, si eres
mujer, si eres indigena, si eres migrante, si eres joven, se van agregando... si eres una mujer con

discapacidad, se van agregando elementos de discriminacion.

La igualdad nos beneficia a todos y todas por eso el mensaje de HeforShe es muy concreto:
necesitamos que los hombres se sumen en este movimiento solidario por la igualdad, este no es
un asunto sélo de las mujeres, es un asunto de democracia, es un asunto de desarrollo y nos

beneficia como sociedad.

Por dltimo tenemos que comentar la participacién de las mujeres en el acceso a la tecnologia
digital. Ya lo sefialaba la Subsecretaria Mdnica Aspe: a nivel global apenas el 25% de las personas
gue trabajan en la industria digital son mujeres. Cuando vemos los titulos, por ejemplo, en
ciencias de la computacidon estamos entre el 15 y el 20% o sea, todavia muy bajo y es clarisimo:

la innovacién es el pasaporte para el futuro.

Sino invertimos en innovacién, si no invertimos en acceso... A lo que estamos llamando en la ONU
es al acceso a la ciencia STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas en
inglés), y las artes; me gusta mucho volver a esta idea renacentista de juntar las ciencias y las

tecnologias con las artes.
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Mujeres,

Necesitamos mucha mas presencia en este sentido y estamos trabajando desde luego con la
Secretaria de Educacién Publica (SEP), pero hay que incentivar mucho mds a la OCDE, la UNESCO,
el Instituto Nacional de las Mujeres, el IFT, las Universidades, la UNAM, definitivamente. Tenemos

gue hacer accién afirmativa.

Mi colega Nuria Sanz me comentaba hace un par de afios que cuando le preguntaba por ejemplo
a las niflas muy chiquitas por qué no les iba bien en matematicas, en las pruebas de matematicas,
muchas respondian: “porque soy nifia”, eso significa que le estamos pasando a nuestras nifias el
mensaje -desde que son muy chiquitas-, que las matematicas, que las ciencias, que las ingenierias
no son para ellas y eso es cerrarles una llave fundamental del futuro. Entonces les invitamos a
sumarse al cambio, necesitamos a los medios de comunicacién, necesitamos a la industria de
radio, de television en México; saludo desde luego a Edgar Pereda, Presidente de la Cdmara

Nacional de la Industria de la Radio y la Television.

Necesitamos que estos temas sean discutidos desde la alta direccidén, desde la gente que hace
guiones, desde la gente que hace contenidos porque necesitamos que este cambio sea mucho
mas rapido y si los medios no se colocan como actores activos y promotores de este cambio que

estd ocurriendo pero es muy lento, pues el cambio no va ser posible.

Desde ONU Mujeres les convocamos a sumarse con su creatividad, con su talento, con su energia,
con su compromiso a esta idea, a este futuro, a este horizonte que estamos construyendo como
primera generacidn en el mundo de un planeta 50-50; de un mundo 50-50; de familias 50-50; de

medios 50-50; un México 50-50. Muchas gracias.

Maestro de ceremonias: Muchas gracias a la doctora Gliezmes. A continuacion el mensaje
inaugural del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, el maestro

Gabriel Contreras.

Gabriel Contreras: Qué gusto de verdad estar aqui con todos ustedes, fijense que quisiera

empezar por una cuestién que puede parecer simplona pero ilustra una realidad que es muy dura
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Mujeres,

para todos. Hace poco, mas o menos un mes, platicaba con una muy querida amiga que hace

mucho que no veia.

Ella es mexicana, estudio su carrera en ltalia, tiene un posgrado por la Universidad de Columbia
en Nueva York y ejerce en este momento profesionalmente en México. Hace mucho que no la
veia y cuando lo hice, recientemente, la vi embarazada. Me dio muchisimo gusto verla
embarazada y contenta; contenta con la vida, y le hice la cldsica pregunta: iy qué esperas, nifio o

nifa?, qué quieres: énino o nifa? No lo dudé un solo segundo: “nino”.

Hay gente que lo tiene muy claro en la vida y qué bueno éno?, hay gente que se hace la ilusidn
con la nifia o con el nifio..., pero cuando le pregunté: épor qué lo tienes tan claro?, me dijo:
“porque los nifios lo tienen mucho mas facil que las nifas”, y estoy hablando de una mujer que
sabe lo que le ha costado en la vida y en un entorno a veces convergiendo entre el primer mundo
y paises en desarrollo. Yo creo que nuestras Titulares de Unidad, nuestras Directoras Generales

también pueden dar cuenta de ello y seguramente muchas, muchas de ustedes.

Me es muy grato dar la bienvenida a Ana Gliezmes Garcia, Representante de ONU Mujeres en
México; a Nuria Sanz Gallego, Directora y Representante de la Oficina de la UNESCO en México;
a Monica Aspe Bernal, Subsecretaria de Comunicaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes; a Guadalupe Valencia, Directora General del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades de la UNAM y a Edgar Pereda, Presidente de la CIRT.
Su presencia aqui -la de todos ustedes- ilustra la importancia del tema y la disposicion de seguir
avanzando para que cosas de las que yo hablaba no sigan pasando. Saludo especialmente a mis
colegas Maria Elena Estavillo y Adriana Labardini, que han hecho todo lo posible para que este

foro tenga lugar siempre muy comprometidas con esta causa desde adentro, desde la sustancia.

También saludo con mucho gusto a Carlos Lara, me da mucho gusto que el Instituto Mexicano de
la Radio (IMER) se encuentre presente aqui; a Fernando Borjon, Director General de PROMTEL.
Esto también habla de su compromiso y disposicidn para seguir avanzando en una agenda que

nos interesa y nos compromete a todos.
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Mujeres,

Me da muchisimo gusto también saludar a Maria Lizarraga, Titular de la Unidad de Medios y
Contenidos Audiovisuales del IFT y reconocerle todo el esfuerzo que ha puesto para que esto
tenga lugar el dia de hoy “como un compromiso cumplido”, decia Ana hace rato. También a Mario
Fdcil, nuestro Titular de la Unidad de Administracién, quien ha llevado a cabo muchas acciones

para cambiar un entorno cultural dentro del Instituto.

Como IFT, nos honra tener la presencia de todos ustedes el dia de hoy la antesala del Dia
Internacional de la Mujer que, como se ha dicho, se celebra manana, y también como la antesala
de la Semana de la Mujer en el IFT que impulsaremos y donde tendremos la oportunidad de
analizar, juntos, a través de varias mesas de discusion, la situacidn actual en cuanto al acceso y
participaciéon de las mujeres en los medios de comunicacién y las tecnologias de la informacién.
Identificar retos y oportunidades relacionadas con su integracion en el proceso de toma de

decisiones, asi como su representacion en los contenidos transmitidos en México.

éPor qué es esto tan importante? Vivimos en una nueva era digital en donde las
telecomunicaciones y la radiodifusién se han convertido en parte muy importante de nuestra
vida, son instrumentos a través de los cuales nos desarrollamos todo el tiempo y no sélo hacemos

convivencia sino vida a través de las telecomunicaciones.

Ejercemos el dia de hoy, a través de estos medios, nuevos derechos y también viejos derechos: la
libertad de expresion, la libertad de la informacién y por supuesto el derecho también a la
igualdad de género. Ya decia ahorita la Subsecretaria: “las telecomunicaciones no son neutrales

a esto”, y es algo que tenemos que observar claramente y con mucho cuidado.

Prueba de ello es que cada vez las telecomunicaciones estan presentes en nuestras actividades
cotidianas, usamos la conectividad para mas cosas y la queremos siempre y en todo lugar, esto

se ha traducido en un mayor consumo de contenidos audiovisuales.

De acuerdo con la Unién Internacional de Telecomunicaciones, de 2010 a 2015 el nimero de

usuarios de servicios moviles se incrementd cuatro veces, y en 2015 cerca de 40% de la poblacién
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Mujeres,

usaba internet; en el mismo sentido el nimero de mujeres conectadas en el mundo aumenté

21%, de 2013 a 2016, al pasar de 37 a 45 de cada 100.

En cuanto a los contenidos audiovisuales, de acuerdo a distintos estudios, en los ultimos afios, se
ha observado un incremento en su consumo a través de internet, tanto a nivel global como por

parte de las mujeres y se espera que su consumo crezca en mas de 50% entre 2016 y 2018.

Ahora bien, en México hemos observado una dindmica similar al conseguir logros importantes en
cuanto a la inclusion digital de las mujeres. La brecha en el uso de computadoras e internet entre
mujeres y hombres practicamente desaparecio entre el 2001 y el 2015 al pasar de 45 a 49 mujeres
por cada 100 usuarios, de acuerdo con datos del INEGI en la ENDUTI (Encuesta Nacional sobre
Disponibilidad y Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacidn). Asimismo hoy México es
uno de los paises en vias de desarrollo con menor brecha de género respecto del uso de la

telefonia celular, de acuerdo con estudios globales.

De 2010 a 2016 escalamos 25 lugares en el indice global de brecha de género del Foro Econédmico
Mundial, pasando del lugar 91 al 66, el cual considera como una de sus variables el acceso a
Internet y telefonia mévil. Moverse del 91 al 66 no es algo menor pero nos dice que nos faltan 66

lugares todavia.

No obstante estos avances, aun tenemos mucho camino que recorrer ya que el dia de hoy hay
mas mujeres que hombres sin acceso a internet, y su participacion en las empresas de
telecomunicaciones y radiodifusion es aun minoritaria y se ha mantenido practicamente sin

cambios en los ultimos afios.

En materia de contenidos, de acuerdo a la Universidad de San Diego, entre el 98 y el 2016, sélo
el 17% de todos los directores, escritores, productores, editores y cinematdgrafos de las 250
peliculas con mayor recaudacién fueron mujeres. En cuanto a su participacion en el sector de las
telecomunicaciones, de acuerdo a A.T. Kearney, la tasa de representacion promedio de las

mujeres en empresas del sector fue del 41% en el 2015.
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Mujeres,

Por todo esto debemos preguntarnos qué acciones de politica regulatoria podemos realizar para
continuar disminuyendo esta doble brecha, la digital y la brecha de género. Por lo que hace a la
autoridad reguladora; por lo que hace al IFT, tenemos muy clara la respuesta: tenemos que seguir
trabajando por una mayor conectividad, tenemos que generar todas las condiciones para
asegurarnos que toda la poblacién, y por supuesto, todas las mujeres tengan acceso a servicios

de telecomunicaciones y encuentren en ellos la forma de ejercer derechos.

Eso es lo que nos ha movido desde el principio a cumplir nuestro mandato, asegurarnos de que
haya una mayor y mejor conectividad y a mejores precios; eso es lo que nos mueve a la hora de
tomar decisiones para reducir barreras a la competencia, a la hora de tomar decisiones para
reducir costos de transaccion para la operacidn en este sector, a la hora de tomar acciones para
fomentar el acceso a insumos como es el espectro radioeléctrico mediante licitaciones o
proyectos tan importantes como la red compartida mayorista; eso es lo que nos mueve a la hora
de generar mas oferta como la primera licitacion en la historia de este pais de televisidn, y la
primera licitacion ahora en curso que llevamos por primera vez en nuestro pais de estaciones de

radio.

Por otra parte, gracias a estas acciones observamos un mayor acceso a la penetracién de internet
al dia de hoy. De la Reforma de Telecomunicaciones, a la fecha, se ha incrementado en 152% la
teledensidad de banda ancha mdvil y en 20% la de banda ancha fija. Al mismo tiempo los precios
han caido significativamente: en promedio 25%, pero destaca una caida del 43% tan sélo en la
telefonia mévil. Todo esto tiene que ver con acceso; mejores precios también fomentan mas
acceso, tener politicas que disminuyan las barreras para competir y que fomenten la inversién en
condiciones de certidumbre fomentan el acceso. Pero claro, seguramente no sera suficiente como

aqui ya se ha dicho. Necesitamos hacer mucho mas y no podemos hacerlo sélo nosotros.

Necesitamos politicas publicas e instituciones publicas comprometidas para entrar a la sustancia
del tema y hacer que estos medios sean auténticas plataformas para el ejercicio de derechos y

reduccion de estas brechas de la desigualdad.
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Mujeres,

Decia ahorita Nuria Sanz, y lo decia con toda razdn: “el buen juez, por su casa empieza”, también
nosotros en el Instituto hemos trabajado de forma muy importante para disminuir desde casa

esta brecha con acciones positivas, con acciones afirmativas.

Quiero compartirles, con mucho orgullo, que a finales de 2015 instalamos cabinas de lactancia en
nuestras tres sedes, lanzamos un programa piloto de teletrabajo y otorgamos apoyos econémicos
para el pago de colegiaturas, inscripciones a guarderias y educacién preescolar. Queremos
atender directamente lo que impide que una mujer se desarrolle profesionalmente y es causa de

discriminacion.

Para garantizar un ambiente libre de violencia, creamos un Comité de Etica e Inclusidn con
representacion de todos los niveles jerdrquicos para atender denuncias de acoso laboral.
Contamos con programas de capacitacion enfocados a favorecer el desarrollo de las mujeres,
concientizar sobre la violencia de género, el acoso y sus consecuencias y la no discriminacion en

los procesos de contratacion y ascensos.

Comparto con mucho orgullo que fuimos la primera institucidon publica del pais en certificarse en
la Norma Oficial Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién®. Vamos avanzando en
materia de igualdad, tanto al interior del IFT como en sectores que regulamos y por eso nos
comprometimos con HeforShe para tener eventos como este y hacer acciones que nos avance,

gue nos permitan avanzar decididamente en este propdsito.

Entre los compromisos que asumimos tenemos un Semillero de Talento que tiene el propdsito de
dirigir convocatorias también exclusivamente a mujeres desde la base de la piramide y estamos

yendo también con mujeres de origen indigena.

*% |.a Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién es un mecanismo de adopcién voluntaria
para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, para
favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores. Fuente: http://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/norma-

mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion. Consultada el 19 de mayo de 2017.
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Mujeres,

El fortalecimiento de la participacidén de nifias y mujeres en los sectores de telecomunicaciones y
radiodifusidon a través de una agenda de eventos publicos, uno de ellos el que tiene lugar el dia
de hoy; la introduccién de mas estrategias de inclusion; el lanzamiento de programas de tutoria
dirigidas especialmente a mujeres y muy importante: la elaboracién de estudios como el que hoy
presentaremos con enfoque en la promocién de los derechos humanos de las mujeres vinculadas

a los medios de comunicacidn y a las TIC.

Lo que no se puede medir no se puede mejorar; lo que no se puede ver menos se puede mejorar
y hay un problema serio de visibilidad de este problema. No todos estamos conscientes de que
tenemos un problema que atender, tenemos que trabajar, primero, para hacerlo visible, después
para diagnosticarlo correctamente y después para que las medidas que tomemos efectivamente

impacten en el problema que queremos atender.

Estamos seguros de que el rol que desempefian las telecomunicaciones y la radiodifusién es
fundamental para esta transformacion. Decia al principio de esta exposicion que hacemos vida
ahora también a través de las telecomunicaciones. Hoy en la mafiana me desperté mas temprano
gue de costumbre para estar aqui y una de mis hijas, antes de irse a la escuela, se despidié de mi
como todos los dias y le sorprendié verme de traje, le dije: “tengo un evento temprano chaparrita
en el que vamos a hablar de la igualdad de los hombres y las mujeres”, entonces cai en la cuenta
gue mi hija no esta consciente de que existe un problema de desigualdad entre hombres y

mujeres porque al dia de hoy lo que ella percibe es un entorno en el que tiene esa igualdad.

Yo no voy a esperar pasivamente a que los medios que reciba a través de las telecomunicaciones
y la radiodifusién la eduquen a tener esa desigualdad, al contrario, tenemos que hacer algo desde
ahora para asegurarnos que desde ahi, desde esa comunicacién, desde estas plataformas

sembremos esta igualdad.

Celebro por tanto el acompafiamiento, el apoyo de instituciones tan importantes como las que

nos acompanan y por supuesto la visita de todos ustedes; debemos seguir contribuyendo
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Mujeres, Medios y TIC

activamente a cambiar esta realidad que tiene que ser visible, que tiene que ser medible y que

tiene que ser mejorable. Muchas gracias a todos.

“ESTUDIO CUALITATIVO SOBRE LA INCLUSION Y REPRESENTACION DE GENERO EN LOS MEDIOS
Y CONTENIDOS AUDIOVISUALES”, REALIZADO POR EL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES.

e Estudio Cualitativo sobre la Inclusion y Representacidon de Género en los Medios y
Contenidos Audiovisuales (version ejecutiva)

http://www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/comunicacion-y-

medios/estudiocualitativogenero-versionejecutiva.pdf

e Estudio Cualitativo sobre la Inclusién y Representacion de Género en los Medios vy
Contenidos Audiovisuales. (version completa)

http://www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/comunicacion-y-

medios/reporteecg080517.pdf

CONVERSATORIO: ESTUDIO CUALITATIVO SOBRE LA INCLUSION Y REPRESENTACION DE
GENERO EN LOS MEDIOS Y CONTENIDOS AUDIOVISUALES”, REALIZADO POR EL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES.

Moderador: Gabriel Contreras Saldivar

Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones. Es abogado por la Escuela
Libre de Derecho y cuenta con una maestria en Derecho, Economia y Politicas Publicas por el
Instituto Universitario Ortega y Gasset, Espafia. Es profesor en la Escuela Libre de Derecho desde
2009, donde imparte las asignaturas relacionadas con el derecho administrativo, constitucional y
civil, entre otras.

Panelistas:

Ana Giiezmes Garcia. Representante de ONU Mujeres en México desde el aino 2011. Defensora
de larga data de los derechos humanos de las mujeres, ha trabajado los ultimos 25 anos en
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América Latina y el Caribe colaborando con diferentes organismos internacionales. La doctora
Glezmes es médica y especialista en salud comunitaria por la Universidad Complutense de
Madrid y diplomada en Cooperacién Técnica Internacional al Desarrollo. Asimismo, es maestra
en Gerencia y Gobierno en Salud Publica por la Universidad Cayetano Heredia de Peru. Dentro de
su experiencia académica se destaca su papel como cofundadora del Programa de Estudios de
Género de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en Perd y como profesora visitante en
varios paises. Cuenta con mas de 30 publicaciones en las areas de género, salud y desarrollo.

Gabriela Ramos. Directora de Gabinete de la OCDE y Sherpa ante el G20. Desde 2006, ha sido
Coordinadora de Asesores del Secretario General, apoyando la agenda estratégica y definiendo
las contribuciones a la agenda global en el contexto del G20 y del G7. Contribuyd al lanzamiento
de importantes iniciativas de la OCDE relacionadas con las respuestas a la crisis econdmica y con
cuestiones de género, habilidades y desarrollo. Como Directora del Centro de la OCDE en México
para América Latina, promovid importantes recomendaciones en materia salud y educacion, y
cred el Foro de la OCDE en México. Gabriela ha ocupado diversos cargos en el gobierno mexicano,
destacando el de Asesora del Secretario de Relaciones Exteriores. Fue, adema3s, catedratica en la
Universidad Iberoamericana y en el ITAM.

Maria de la Paz Lépez Barajas. Directora General de Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género del Instituto Nacional de las Mujeres donde es responsable de la politica publica en el
Sistema Nacional de Igualdad. Trabajo durante 20 afios en ONU Mujeres donde ocupd el cargo de
asesora y especialista en politicas publicas y estadisticas de género en México y América Latina.
Desde ahi apoyd los esfuerzos nacionales para impulsar las politicas de género y el
empoderamiento de las mujeres. Ha trabajado, también, para el Sistema de Naciones Unidas
como consultora y asesora de agencias y organismos como UNICEF, el PNUD, la CEPAL y el Banco
Interamericano de Desarrollo, entre otros. Maria de la Paz cuenta con diversas publicaciones
académicas y de divulgacidn, ya sea como autora o coautora, en diversos temas de género.

Aimée Vega Montiel. Doctora en Periodismo y Comunicacién por la Universidad Auténoma de
Barcelona. Investigadora del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias vy
Humanidades de la UNAM. Coordinadora del Proyecto “Género, Poder y Comunicacion. La
influencia de las mujeres en los procesos de toma de decision en las industrias de comunicacion”.
Coordina el Programa de Investigacion Feminista del CEIICH de la UNAM. Es Vice-Presidenta de la
International Association for Media and Communication Research; Coordinadora General de la
Global Alliance on Media and Gender: Coordinadora de la University Network on Gender, Media
and ICTs de la UNESCO. Ha sido Presidenta de la Asociacion Mexicana de Investigadores de la
Comunicacion y es integrante del Comité Directivo de la Asociacidén Mexicana de Derecho a la
Informacién, AMEDI. Es Consejera Presidenta del Inmujeres DF y autora de la propuesta “La
Perspectiva de Género en la Reforma de Telecomunicaciones y Radiodifusién” presentada al
Senado de la Republica en 2014.
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Mujeres,

Gabriel Contreras: Quisiera presentar a mis contertulias con quien tengo el gusto de compartir
esta mesa. Saludo con muchisimo gusto a Aimée Vega, Investigadora del Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades de la UNAM y quien a pesar de su
corta edad tiene una larguisima trayectoria en este tipo de temas y causas; a la doctora Gliezmes
quien ustedes ya conocen, Directora General de ONU Mujeres, y también a Maria de la Paz,
Directora General de Institucionalizacién de Perspectiva de Género en el Instituto Nacional de las
Mujeres, me da mucho gusto también presentar a Gabriela Ramos, desde Paris, enlazada via

remota, Directora de Gabinete de la OCDE, Gabriela buenas tardes alla, énos escuchas?
Gabriela Ramos: Si, los escucho muy bien, ¢ustedes me pueden escuchar?
Gabriel Contreras: Perfectamente. Muchas gracias por acompafiarnos.

Pues bueno, empezamos si les parece esta conversacion con un breve apunte: el estudio que se
acaba de presentar con enfoque de género, fue concebido con el objeto de promover los
derechos humanos de las mujeres, vinculadas a los medios de comunicacion y las tecnologias de
informacién y comunicacién. Para elaborar este estudio el IFT constituyé un marco de referencia
y el disefio metodoldgico y contamos con el apoyo del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS), uno de los Centros Publicos de Estudios de CONACYT,
que realizo el trabajo de campo y el analisis con la ayuda y guia de un equipo multidisciplinario.
Los resultados presentan una oportunidad para incluir el principio de igualdad sustantiva y no
discriminaciéon y ademas nos ayudan a contar con diagndsticos actualizados que se suman a los

multiples esfuerzos que han llevado a cabo ya, varias organizaciones.

Vemos como tenemos tres grandes vertientes desde las cuales podriamos abordar esta
problematica: las mujeres como audiencias; las mujeres en cargos directivos y las mujeres en

general en las TIC. Quisiera empezar por el primero para abrir conversacion.

Vemos que hay muchas situaciones de desigualdad entre los géneros que se gestan desde la

propia sociedad, ése refleja en los medios de comunicacion lo que pasa en la sociedad? o la
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sociedad gesta este fendmeno que hace un circulo vicioso también en los medios que es a su vez,
educador y gestor de esta visidn que se ve reafirmada, qué deberia hacerse en los medios, en las
instituciones y qué deberiamos hacer en general todos los actores de la sociedad para contribuir
a que haya un cambio. Quisiera darle la palabra a la doctora Ana Gliezmes Garcia para abundar

sobre este asunto.

Ana Giiezmes: Si, muchas gracias y saludo a Gabriela, hemos estado hablando de todo el impulso

de la OCDE en el tema STEM donde tu eres una gran promotora en la OCDE y en México.

Creo que lo que nos muestra este estudio cualitativo es una aproximacién fundamental, es decir,
las mujeres no se reconocen en los roles mayoritarios que nos representan en los medios de
comunicacidon. Nos estdn diciendo que quieren mirar roles mas diversos como profesionistas,

como mujeres inteligentes, como mujeres que se desarrollan en diferentes areas de la sociedad.

Es una audiencia que estd cambiando, es una audiencia que ademas estd siendo cada vez mas
consciente de su capacidad de compra, a pesar de que algunas de las mujeres, nos decian:
“bueno, yo no puedo controlar la televisién porque en mi casa es el marido, los hijos, los que
tienen el poder sobre el mando de la televisién”. Pero en general creo que el acceso a la industria
digital y la gran oportunidad que ofrecen hoy en dia las plataformas digitales van a permitir mucha

mas movilidad de opciones.

Creo que, efectivamente, las comunicaciones muestran lo que ocurre en la sociedad y lo que
ocurre en la sociedad todavia son patrones de desigualdad y en su forma mas extrema
discriminacion y violencia. Creo que también es interesante lo que nos estan diciendo las mujeres;
no nos queremos ver representadas como victimas sistemdticamente entonces pasamos como
de estos patrones del estereotipo hipersexualizado de la mujer al patrén de victima. Queremos

representarnos en la diversidad.

Estamos en ese doble juego: los medios representan lo que ocurre en la sociedad pero también

pueden innovar y pueden ser agentes de cambio; como dije en el panel anterior: esta es una de
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las dreas de menos avance, de menos innovacion, Aimée Vega puede profundizar mucho mas

pero queremos romper esos estereotipos..., también para los hombres.

Vemos muy poco en los medios de comunicacidon a los hombres ejerciendo la paternidad o
contando historias como la que tu nos has contado antes Gabriel, sobre como vives tus mafianas
con tus hijas. Necesitamos que los hombres nos cuenten esas historias, necesitamos que se
involucren en el tema, en roles domésticos a pesar de que el mundo publico ha cambiado, el

mundo privado practicamente no ha cambiado.

Las mujeres dedican en México el triple de tiempo que los hombres a las tareas de cuidado y no
pagadas, esto tiene que cambiar en los medios y si quiero hacer un comentario sobre algo que
estd ocurriendo también en nuestra generacién; esta idea positiva de querer vernos como
mujeres completas que tenemos familias, que somos diversas, que tenemos profesiones, que nos
gusta también disfrutar -si podemos- de nuestro ocio pero quiero decir que, como generacién de
mujeres, nos tocd romper techos de cristal, y que esta idea de la mujer completa se expresa a
veces en esta idea de la super mujer con una triple jornada de trabajo, que tiene que ser excelente
en su profesién. De hecho, los estudios globales nos dicen que las mujeres en general tienen mas
afnos de formacién para el mismo puesto de trabajo y una brecha salarial, es decir, menos pago

por el mismo trabajo: alrededor del 18%, en México, y mdas educacidn por el mismo puesto.

Entonces, creo que hay que cuidar también, en las representaciones, esta idea de la super mujer
profesionista, excelente mama, que nunca se enferma, que nunca se deprime..., porque
realmente esta presién que estamos viviendo sobre esta generacién de mujeres que salimos al
mundo publico como profesionistas no cambié claramente ese mundo privado. Esa correlacidon
en nuestra esfera laboral, en nuestra esfera de cuidados es fundamental. Entonces, las audiencias
estdn cambiando, nos estan diciendo claramente un mensaje que es muy inspirador: “queremos
ver otras representaciones de las mujeres” y yo creo que si este estudio lo hacemos con hombres
vamos a encontrar también cada vez mas hombres que quieren verse representados en otras

formas de masculinidad menos estereotipadas.
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Entonces rompamos los estereotipos tradicionales de representacién. Creo que es un mensaje

inspirador.

Gabriel Contreras: Muchas gracias Ana. Si, ciertamente el estudio aborda esa demanda de
contenidos y cdmo cambian también estas representaciones incluso a nivel geografico, a nivel
etario o a nivel socioecondmico. Vemos cdmo las representaciones son diferentes dentro de la

Republica Mexicana.

Quisiera preguntarle a Gabriela Ramos si ella considera que esto sucede también asi en otras
partes del mundo. Cual es la experiencia que tenemos en el ambito internacional respecto de esta
demanda de contenidos, esta apropiacién de representaciones y esta diversidad que estamos

viendo que refleja hoy este estudio. Gabriela por favor.

Gabriel Ramos: Gracias Gabriel y qué gusto saludar a las panelistas; qué maravilla siempre
tenerlas en estas conversaciones pero me da mucho gusto, Gabriel, que sea IFT y que seas tu
quien esté, promoviendo esta discusién porque es evidente que el avance de la igualdad de
género y del empoderamiento de las mujeres no va a suceder si no hay compromiso de quienes

actualmente siguen tomando las decisiones y que mayoritariamente son hombres.

Esta es una cuestién que nosotros hemos estado justamente, informando y documentando.
Pareceria ser que la OCDE tiene en su seno a la mayoria de los paises mds avanzados que tienen
quizas las brechas de género mas bajas en términos de participacion laboral o en términos de
brecha salarial o en términos ocupacionales. ¢DAnde se ubican las mujeres?, porque esto
justamente abre, nuevamente, este tipo de brechas o de politicas muy avanzadas en términos de

licencia de paternidad compartida real, en términos de una infraestructura muy importante.

Estoy en Paris. Respeto el apoyo que se les da a las familias, no a las mujeres -a las familias- para
cuidar a los nifios y a los adultos mayores, pero todas estas politicas palidecen porque en general
seguimos en todos los paises de la OCDE, mds-menos. México es uno de los paises que se

encuentran en situacion menos favorable.
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En la mayoria de los paises de la OCDE seguimos reproduciendo patrones e imagenes muy
tradicionales de lo que debe ser el rol de la mujer y de lo que debe ser el rol del hombre. Entonces,
es muy dificil tratar de hacer que estas serie de medidas, de politicas y de decisiones publicas
tengan el efecto deseado si en la cultura y en las familias y en los medios de comunicacion -y
ahorita voy a ir a ese tema-, se siguen reproduciendo patrones y roles que pues evidentemente
no favorecen el que la mujer tenga aspiraciones o que la propia sociedad se permita pensar a la

mujer de una forma distinta.

Lo comenté con el Presidente de la Republica, Enrique Pefia Nieto, durante la instalacién del
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres a la que agradezco a Inmujeres nos
hayan invitado, no podemos tomar grandes decisiones y hacer grandes politicas si en los medios
de comunicacién seguimos presentando a la mujer como un objeto, si seguimos difundiendo
imagenes banales y si seguimos minimizando expresiones de violencia y de discriminacion que se

hacen todo el tiempo.

A mi sinceramente me causa gran verglienza ver como se presentan las mujeres presentando el
clima o como siempre se ubica a las mujeres en las discusiones menos importantes. Me da pena
ver que en muchos casos los medios de comunicacidn siguen teniendo programas de debate

donde no hay mujeres en los paneles.

En la OCDE, lo digo todo el tiempo, ya no hay manless*', como les llamabamos, ahora todos son
paneles que tiene que incluir a las mujeres y lo peor del caso es que ni siquiera nos damos cuenta

de estos estereotipos.

Regreso a tu pregunta Gabriel, qué tanto los medios reproducen esto y favorecen este tipo de
estereotipos o qué tanto la cultura y la sociedad provoca tener unos medios que son
consecuentes con este tipo de imagenes. Pues yo te diria que se refuerza, desafortunadamente,

porqgue al final del dia lo que la gente aspira, lo que la gente reproduce, lo que la gente piensa es

41 . s . , ) .
Hace alusién a man (en inglés: hombre) para reforzar que los paneles no estén conformados sélo por varones.
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justamente lo que los medios de comunicacién estan trabajando y estan simplemente

difundiendo de una manera muy, muy precisa.

¢COmo escapamos de este tipo de estereotipos y prdacticas? Pues en primer lugar
reconociéndolas; creo que el problema fundamental es que muchas veces ni siquiera las
reconocemos, nos parece muy normal que las mujeres aparezcan como objetos de deseo, este es
el problema que tenemos en los paises OCDE y que ya tenemos slper documentado, por ejemplo,
en las nifias y las redes sociales; al final del dia, la representacién de mujeres hiperdelgadas, que
solo valen porque tienen una apariencia fisica muy aceptable, definida por el patrén cultural
predominante y ellas tratan de llegar a esos niveles y exageraciones que nos pone en una
situacion muy complicada respecto de su propia autoconfianza y su salud mental. Todo el tema
de los problemas de alimentacién y de bulimia y de anorexia que ustedes conocen son

representaciones de este tipo de ideales que se tienen que estar combatiendo.

Pero lo tenemos en todos los paises de la OCDE, estd muy bien documentado, no tan extendido
como en algunas sociedades mas tradicionales como las mexicanas, porque es evidente que
tienes aca pues mucho mas..., quiza te diria hay mas mujeres ocupando posiciones de decisidon y
entonces es mas normal que entrevisten a una Ministro, entrevisten a una servidora publica o

empresaria pues que se vean mas mujeres.

Y siempre he comentado, una de las herramientas mas eficaces es reproducir los role models*
Nuestra experta en temas de género es alemana y tiene una hija quien tiene como referencia a
la Canciller Angela Merkel. Esa nifia, en alglin momento pregunté a su madre si en Alemania los
hombres también podian ser considerados para ser presidentes. ¢ Cuando vamos a tener ese tipo

de discusiones en México?, yo creo que todavia nos falta.

Complicada la pregunta y ahi te la devuelvo a ti Gabriel; por el tema de la democracia, por el tema

de la libertad de expresion, por el tema de la proteccién de las producciones de contenidos, es

*2 Role model. En espafiol, modelo a seguir.
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muy dificil regular esos contenidos pero tenemos que hacerlo, tenemos que buscar la forma de
eliminar las imagenes mas dafinas y las imagenes que siguen reproduciendo esta banalizacion -
por ejemplo- de la violencia o esta estereotipacidn de la mujer simplemente como un objeto y no

como un sujeto y un actor de cambio.

Vamos a comenzar, por ejemplo, con los libros de texto. Estuvimos en México lanzando con la
Secretaria de Educacién Publica, con Inmujeres y con ONU Mujeres el proyecto para nifias STEM
Tu puedes, que es justamente una de las vias por las cuales uno puede comenzar a cambiar esta
cultura cuando los maestros, en nuestras escuelas, se dan cuenta cuando ellos mismos estan
reproduciendo sus propios sesgos y sus propios estereotipos y eliminan esos estereotipos de los

libros de texto.

Y esto es algo que ha sido muy exitoso en Alemania, ha sido muy exitoso en Estados Unidos, en
Reino Unido y por supuesto en los paises ndrdicos pero para actuar tienes que reconocer que

tienes esos sesgos y creo que estamos muy lejos todavia de esta cuestidn.

Un elemento adicional: fui invitada a una reunidén con la Canciller Merkel y muchas mujeres
exitosas: presidentas de companias internacionales, lideres politicas..., y lo que resultdé de esa
conversacion es que al final del dia écdmo podemos tratar de avanzar una discusién sobre la
realidad de las mujeres si siempre estamos hablando entre mujeres? Creo que hay que buscar
gue los hombres tomen la bandera de la no discriminacion, de la no reproduccién de estos

patrones y que adopten ademas, -que hagan valer- las politicas que se estan tomando.

En Corea por ejemplo, con un envejecimiento muy amplio [de la poblacién] se ha aprobado una
licencia de paternidad de dos meses y ésabes quién la toma?; nadie. Es evidente que ahi hay un
patron por avanzar cuando, por ejemplo, en Canadd y en el Reino Unido si no tomas tu licencia

es mal visto.

Un tema adicional que nos preocupa con la cuestion digital, que va mas alla del tema de género,

es como podemos realmente adaptar nuestras economias y nuestras sociedades al gran avance
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de tecnologia digital, es que ademas del menor consumo o menor vinculacion con las tecnologias
digitales por parte de las nifias o de las mujeres, una cuestidon que es preocupante es que el
desarrollo de las tecnologias digitales tiene muy poca representacion de la mujer y hay muchas
empresarias que dicen: “bueno y por eso tenemos tanta violencia, por eso tenemos tantos juegos
de video donde todo es violencia”. No quisiera estereotipar ahora a los hombres diciendo que
ustedes son la fuente de la violencia pero creo que son representaciones que tenemos que tener
con mucha precision y tratar de reconocer cual es el bagaje cultural y el tipo de mentalidades que

se estan reproduciendo y que nos limitan a avanzar en la igualdad de género.

Gabriel Conteras: Muchas gracias Gabriela, sin duda temas muy interesantes todos los que
tocaste porque pasan por el tema de las TIC, de los estereotipos, del reflejo de la sociedad pero
también del reforzamiento de figuras que no necesariamente influencian positivamente.
Sabemos Gabriela que tienes que atender algo, te agradecemos muchisimo que nos hayas
acompafiado estos minutos en este evento; saludos hasta Paris, que todo siga bien por alla y

estamos en comunicacion. Muchas gracias.

Tenemos entonces que es cierto que los medios de comunicacién son un reflejo de lo que pasa
en la sociedad, que no es una cuestion que sea sdlo privativa de nuestro pais sino que la vemos,
como ya dijo Gabriela, en todos los demas paises de la OCDE y con mas fuerza en paises digamos
con unas culturas mas tradicionales como la nuestra. Tenemos también que existen estereotipos
qgue si reflejan a la sociedad pero por otro lado reafirman ideales que no necesariamente

corresponden con la realidad.

Nuestro estudio muestra que hay rechazo hacia algunos de estos estereotipos que pasan no sélo
por el rol de la mujer sino también la masculinidad. Por ejemplo, un hombre exitoso, poderoso
gue es infiel, que tiene a veces mas de una mujer o que la maltrata, écomo lidiar con estos
estereotipos? Esto se lo voy a preguntar a Aimée: cdmo lidiar con estos estereotipos desde la
sociedad, cémo lidiar con estos estereotipos en los medios. Y uno de ellos en particular porque

fue sefialado especificamente en el estudio y que tiene que ver con el canon de belleza. Ya lo
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sefialaba Gabriela, qué dificil debe ser para alguien convivir, vivir, cuando todo el dia los medios
de comunicacién le dicen que la vida es otra cosa que tu no eres. Cbmo cambiamos esos

estereotipos, cdmo cambiamos estos roles desde los medios de comunicacién.

Aimée Vega: Muchas gracias Gabriel, y desde luego aprovecho para hacer un reconocimiento al
Instituto Federal de Telecomunicaciones porque definitivamente el apoyo, el impulso del érgano
regulador a la agenda de género y comunicacién es fundamental para el avance de la igualdad en

este pais. Gracias a ONU Mujeres, gracias a la UNESCO.

Bueno, sefialar que me parece muy importante el ejercicio que hace el Instituto Federal de
Telecomunicaciones. A través de este diagnodstico, lo que hace es corroborar lo que la
investigacion feminista ha venido documentando desde los afios 60 acerca de la relacion de las
mujeres con los medios de comunicaciéon, en particular este estudio que apunta a las mujeres

como audiencias.

Esto que destacaba Ana Gliezmes acerca del caracter activo, la participacidn activa de las mujeres
en el proceso de recepcidn no es nueva y lo que sabemos al mismo tiempo es que, efectivamente,

las mujeres y los hombres nos identificamos con aquellos roles que reproducen estos medios.

Lo que nos muestra este estudio y el testimonio de Gabriela Ramos es que el problema de la
desigualdad de género -en particular el papel de los medios de comunicacién en la promocion de
la violencia y discriminacién contra las mujeres- es un problema de caracter estructural, es decir,
no se trata de un medio exclusivamente, no se trata de un formato en particular; si bien hay
formatos como la publicidad que enfatizan este caracter de las mujeres como objetos sexuales o
las telenovelas que reproducen distintas formas que violentan y discriminan a las mujeres, lo que

vamos a ver es que esto también sucede en las noticias.

Hay una estereotipacion acerca de la forma en la cual las mujeres son representadas. Lucia

Lagunes nos hablarda mas adelante de este importante trabajo del Global Media Monitoring
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Project, que nos da cuenta de que el avance en materia de representacion de las mujeres en la

informacidn es incipiente.

A 20 afios del primer estudio, lo que encontramos es que las mujeres son apenas el 24% de las

fuentes informativas en los medios noticiosas en el pais, lo cual no es poca cosa.

En el CEIICH de la UNAM hicimos, en 2006, un estudio integral para identificar como representa
la violencia contra las mujeres en los contenidos de los medios y nos sorprendimos de los
hallazgos. En una semana son reproducidas 10 mil tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres en la agenda de medios en México, nos referimos a la programacion televisiva,

radiofdnica y la informacidn que circula en prensa y en revistas.

Estos tipos incluyen la violencia fisica, sexual, psicoldgica, econdmica y feminicida en los ambitos
familiar, laboral, educativo... Y el gran problema es que los medios no representan a la violencia
como un problema, sino que la naturalizan. Entonces, pensamos, desde esa perspectiva tenemos

un desafio.

Efectivamente, destaca Gabriel Contreras -de una manera muy acertada-, no solamente las
mujeres nos vemos afectadas por estos estereotipos, también los medios al reforzar estas formas
de masculinidad, lo que hacen es enfatizar el caracter también de los hombres como responsables
de la manutencidn, en la esfera doméstica, cuando en la practica sabemos que la crisis financiera
ha obligado a una incorporaciéon masiva de las mujeres al mercado del trabajo. Estos estereotipos
gue se reproducen en los medios acerca de lo que es el poder de la masculinidad no corresponden

necesariamente con lo que sucede en la vida cotidiana.

Preguntaba al principio Gabriel, cuales podrian ser las salidas para esto; un elemento
fundamental, lo vuelvo a destacar, es la realizacion de diagndsticos. Requerimos, como lo
sefialaba Ana Glezmes en la inauguracion de este foro, de diagndsticos y como lo dice Maria de

la Paz Lopez: “sin diagndsticos es invisible un problema”; no podemos conocer sus dimensiones.

Inicio Péagina | 72

Vift

TELECOMUNICACIONES

CENTRO DE INVESTIGACIONES
INTERDISCIPLINARIAS EN

@ONU 557
MUJERES

: Oficina en México




> Ml

Mujeres,

En este pais y en particular en la UNAM, hicimos un andlisis integral de esta agenda de géneroy
comunicacidon que por un lado incluyd el analisis de los contenidos; por el otro el trabajo con
audiencias masculinas y femeninas de entre 12 y 60 afios. Con base en trabajos cuantitativos y
cualitativos, se hizo ademas un diagndstico integral completo del acceso y participacion de las
mujeres en las industrias de la comunicacién. Actualmente estamos haciendo entrevistas a
algunas de las pocas mujeres que ocupan puestos de toma de decisién y también hemos ido a

analizar el ambito de las politicas de comunicacién.

Toda esta base diagndstica nos ha servido como argumento para incidir a nivel de la legislacion
en el marco de la Reforma de Telecomunicaciones y Radiodifusidn. Presentamos una propuesta
integral que permitid que la ley actualmente cuente con nueve articulos, es decir, nos da pinzas
esta legislacién para avanzar, empezar a avanzar en una politica integral de género y

comunicacidn que apunte al problema estructural.

Insisto, no se trata de un problema en particular, no es solamente la dimension de contenidos,
no es solamente que trate de programas de ficcidn, se trata de toda la estructura de medios. Y
también cuando Gabriel preguntaba, qué fue primero: éel huevo o la gallina? Es decir, son los
medios los que estan produciendo esta desigualdad o es la sociedad la que se ve reflejada en los

medios.

Yo voy con la hipdtesis que establecen Caroline Bayer y Karen Rose, dos expertas en la agenda de
género y comunicacion que sefalan que el patriarcado es esta estructura que norma nuestras
relaciones, que esta en la base de la desigualdad de género y que los medios de comunicacién
constituyen el brazo cultural del patriarcado, es decir, los medios de comunicacién y las nuevas
tecnologias estan jugando un papel importantisimo en el reforzamiento de esas relaciones de

desigualdad.

Ya sefialaba Ana Gliezmes que de las 12 secciones de la plataforma de accion de Beijing, que
podemos identificar como la Carta Magna de los Derechos Humanos de las Mujeres, la que menos

avances registra es justamente el capitulo de mujeres y medios de comunicacidn y lo que desde
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hace dos afios nos arrojan nuestros diagndsticos es que la principal resistencia la estamos
encontrando por parte de la industria. Entonces, cuando preguntas, “écudles serian las
soluciones?”, insisto en una solucién de cardacter integral, multisectorial, pero aqui el papel de los
concesionarios -y me alegra que esté la CIRT representada en este foro-, tienen un papel

fundamental: sin ustedes no vamos a poder avanzar.

Finalmente, sefialar que para Naciones Unidas el tema del préximo afo de la Commission Status
of Women que nos reline cada mes de marzo en Nueva York, serd justamente mujeres y medios

de comunicacion. No es un tema menor.

Gabriel Contreras: Gracias Aimée, muchas gracias. Tan relevante como agudo el tema, los medios
de comunicacion como un producto social pero al mismo tiempo como un agente de cambio
social, yo quiero reconocer una vez mas la presencia de la Cdmara de la Industria de la Radio y la
Televisidn, a través de su Presidente y a muy distinguidos colegas que estan presentes aqui, que

trabajan en la industria porque no sélo nos preocupa el tema sino que también nos ocupa.

¢Como concretar estos diagndsticos? Incluso y lo digo porque creo que también es una realidad,
incluso no se alcanza a entender por una parte importante de la sociedad cuestiones como qué
es la perspectiva de género, quiero decir, en su real acepcion y esta pregunta se la voy a hacer a
Maria de la Paz por el gran trabajo que estd haciendo desde el Inmujeres, precisamente sobre
cdmo abordar estas temadticas para romper los estereotipos, para asegurarnos de
contrarrestarlos y tener una auténtica perspectiva de género en las acciones que lleguemos a

cabo en esta direccion.

Maria de la Paz Lépez: Pues muchas gracias, me sumo también al reconocimiento que hacemos
siempre al Instituto Federal de Telecomunicaciones por estas iniciativas. Este foro, sin duda, es
una muestra de ello. Creo en las acciones cotidianas y el liderazgo que ustedes llevan en el tema
dentro de la institucién y ahora hacia fuera, todo el trabajo que estan haciendo para avanzar en
este tema de igualdad sustantiva en nuestro pais. La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

es fundamental.
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Ya no voy a repetir todo lo que aqui se ha dicho, lo comparto. El buen juez por su casa empieza,
nos parece que el IFT esta cumpliendo cabalmente con este mandato y yo quisiera empezar por
ahi. Es un mandato consignado en el articulo primero constitucional, la reforma al articulo
primero constitucional que se hizo en el 2011 eleva a rango constitucional las convenciones que
firma nuestro pais, y México ha firmado la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer®, que es nuestra carta magna para, y una hoja de ruta para
hacer politica publica, que nos obliga como Estado a cumplirla y cuando decimos Estado nos
estamos refiriendo al sentido mds amplio que tiene esta palabra porque involucra a todos los
poderes y a todos los niveles de gobierno, implica a las empresas, implica a la sociedad civil,

implica a las familias, nos implica a todas y todos.

En ese sentido a mi me parece que es muy importante visibilizar dénde estamos las mujeres tanto
frente al consumo de lo que nos ofrecen los medios, pero también frente a cdmo se utilizan los

medios para provocar cambios.

Tenemos experiencias exitosas, buenas practicas en algunos paises que sin duda tenemos que
tomar pero quiero insistir en este hecho de que la igualdad sustantiva como derecho humano de
las mujeres es algo que debemos tener, difundir mucho mas porque es ahi donde estd la clave
del cambio cultural. Sabemos que nuestras estructuras son ancestrales, que en la base de toda la
discriminacion contra las mujeres esta precisamente la division sexual del trabajo y que se refleja
en la cultura donde parece que las mujeres estan obligadas a cumplir con las tareas del cuidado,
las domésticas que no se pagan, y el hombre en el mundo publico. Esa divisién que tan marcada
durante mucho tiempo ahora -lo vimos muy claramente en el estudio-, se ha transformado en

una superposicion de roles y es lo que los medios tienen que mirar.

Las familias han cambiado quiza no en el uso del tiempo; como decia Ana Gliezmes, las mujeres

siguen ocupdndose de estas tareas, consumiendo tiempo, estirando el tiempo, pero en términos

3 Texto de la Convencién: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100039.pdf Consultado el 22 de mayo de
2017.
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de las dindmicas de los hogares, las familias ya no son lo mismo que hace 30 afios. La familia ha
cambiado, las mujeres tienen menos hijos, dedican menos tiempo al cuidado de hijos pequefios.
Antes -en los 60-, la mujer pasaba aproximadamente 25 afios de su vida cuidando niflos menores;
hoy dia las mujeres pueden participar mdas en el mundo de lo publico pero lo estan haciendo en

condiciones muy desventajosas.

¢Qué tenemos que hacer en la politica publica? Pues tenemos que visibilizar el problema, como
muy bien lo sefialaba Gabriel, para actuar en consecuencia. Visibilizarlo significa poner todos
estos elementos en juego porque creo que estamos frente a un proceso muy desafiante en donde
tenemos una economia que cada vez mas se sustenta en los productos de la era digital y de las
comunicaciones. El uso de nuevas tecnologias, de los medios y demds, nos abren oportunidades
muy grandes para mejorar nuestras economias. Pero como hacerlo sin que esa participacion de

las mujeres se dé en mejores condiciones.

Los medios muchas veces estan poniendo en riesgo los avances que hemos alcanzado, y de eso
no nos damos cuenta porque, si, las mujeres tiene mas acceso a los medios, y lo vemos en las
redes sociales, participan en las redes sociales pero -se dijo al principio en la inauguracion-,
siempre estan en riesgo de ser atacadas como mujeres cuando estan participando en algunos

asuntos publicos.

Lo vimos recientemente con las comentaristas de deportes** éno?, que se atreven a dar una

opinién informada e inmediatamente quien no estd de acuerdo las ataca por ser mujeres.

Y esto creo que abre nuevas brechas, hay nuevas formas de violencia y de discriminacion que
estamos viendo en todos los medios y que es muy importante tener en cuenta. Me parece que
hay que distinguir entre lo que es la industria de la comunicacion y los satélites que hay alrededor,

las empresas que se dedican a la mercadotecnia y que en algunos casos estdn encontrando

* Se refiere al video: “Mas alld de 140 caracteres” https://www.youtube.com/watch?v=RZfaA4AQSVU elaborado por las
conductoras y comentaristas deportivas Jimena Sanchez, Verdnica Rodriguez y Marion Reimers quienes se unieron a la ONG
Versus para protagonizar una campafia donde se muestran los comentarios que reciben en redes sociales y que estan enfocados
en su fisico, su forma de vestir y no en su conocimiento sobre temas deportivos. Liga al video activa al 22 de mayo de 2017.
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dificultades para colocar sus productos si no miran a las mujeres y si no hacen un cambio. Esto lo
vemos en algunos anuncios de television que de pronto nos sorprenden precisamente por lo

innovadores que son en estos temas.

Pero parece como que la industria no necesariamente lo toma en cuenta. Es mas dificil cambiar
una serie de televisidn o hacer juicios sobre los programas de televisién porque nos enfrentamos
a industrias muy grandes, sin embargo, se ha logrado bajar un anuncio de la circulacién con la
presidn de las organizaciones sociales. Lo hemos visto: sacaron de los medios una cancién que

hace apologia del feminicidio®, por ejemplo.

Regresando a la pregunta, écdmo transversalizar la igualdad de género? Esta igualdad de género
gue nos ocupa como un mandato y un consenso internacional que hemos logrado, a lo largo de
la lucha feminista de tantos afios, me parece que romper con estereotipos es una labor compleja
pero posible, una labor dificil pero conveniente, conveniente a toda la sociedad, a las familias, a

por supuesto a las industrias, a la economia misma.

Creo que lo que tenemos que hacer desde la politica publica es incentivar, es hablar del beneficio
social que trae aparejado todo esto, que los hombres no pierden en esta apuesta, que ganan
mucho y eso es algo que nos falta trabajar desde las politicas publicas pero —efectivamente-
tenemos que trabajar en todos los ciclos de vida de las personas porque cambiar la cultura se dice
muy facil pero es el desafio quiza mas fuerte porque en muchas cosas que pensamos que hemos
ganado, miramos retrocesos. Lo estamos viendo ahora en la nueva relacién internacional donde
pasos que creimos que estaban ya dados resurgen muy rapidamente porque el origen del
problema, la causa de la desigualdad todavia esta presente incluso en la forma como nos

organizamos como sociedad en nuestras economias.

El Instituto Nacional de las Mujeres esta comprometido con trabajar en politicas publicas,

poniendo en el centro la normatividad, este compromiso de este gobierno de elevar al mas alto

** Se refiere al video de la cancién “Fuiste Mia” de Gerardo Ortiz cuya version original hacia apologia de la violencia y en particular,
al feminicidio: https://www.youtube.com/watch?v=65uN9uxaf9k Liga activa al 22 de mayo de 2017.
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nivel -como lo senalaba nuestra colega Gabriel Ramos de la OCDE-, el Sistema Nacional de
Igualdad. El sefior Presidente Enrique Pefa Nieto, encabeza este Sistema y convoca a su gabinete
a acelerar el paso con medidas de accidn afirmativa pues es algo que sabemos que hay que hacer,

poner el ejemplo, empezando por casa.

Sin duda lo que estamos viendo ahora; este foro, era impensable hace unos afios. Estamos aqui
con el drgano regulador que estd poniendo en el centro de la atencién el tema y me parece que
esto tiene que ver con este cambio en la forma de hacer politica que si bien no ha alcanzado el

nivel que buscamos desde muchas trincheras, estd dando pasos contundentes hacia eso.

Gabriel Contreras lo sefialaba en la inauguracidn: el Instituto se ha certificado en igualdad, estan
trabajando en la cultura institucional y organizacional para poder hacer politica hacia afuera.
Necesitamos esos cambios también en nuestras casas de trabajo para que podamos salir a
incentivar a la industria a decirles que es un buen negocio, que es un buen negocio invertir en la

igualdad.

No olvidemos que tenemos una ley de adquisiciones que tiene una clausula que incentiva a las
empresas que compiten para tener licitaciones, que aquellas que tienen practicas igualitarias
tiene un puntaje mayor. Podemos hacer lo mismo con muchas de las normas que tenemos.
Tenemos buenas leyes, lo mandatan pero hay que bajar a los reglamentos, hay que bajar a las
leyes secundarias también que nos permitan hacer efectivo este mandato. Creo que ahi el 6rgano
regulador tiene un enorme papel, un enorme desafio y pues por supuesto estén seguros de que

el Instituto Nacional de las Mujeres acompafiara esos esfuerzos.

Gabriel Contreras: Muchas gracias Maria de la Paz. Quisiera hacer una ultima reflexidn: tenemos
en suma que hay estereotipos, que los reproducimos como producto social en los medios, a veces
inconscientemente incluso se reafirman. Tenemos que esto afecta a las audiencias pero también
a las posibilidades que tiene las mujeres de ejercer auténticamente estos derechos
constitucionales como bien sefialaba Maria de la Paz, que se encuentran en la Constitucion, que

nos obligan a todos como Estado, ya no sélo a las autoridades; a todos como miembros de una
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comunidad viva que es el Estado mexicano. ¢ Qué tenemos que seguir haciendo?, ¢qué debemos
de seguir haciendo para que estos pasos sean cada vez mayores y cada vez mas consolidados? Le

doy la palabra a Ana Gliezmes, por favor, como una reflexidn final si me lo permites.

Ana Guiezmes: Yo diria que hay tres medidas ganadoras. La primera es que hay que avanzar a la
paridad; retomando una frase de la sefiora Michelle Bachelet que ella aplica en la politica:
“cuando una mujer entra a dirigir un medio, a ser guionista, a ser directora, a hacer contenidos,
a ser propietaria...,, se transforma ella; cuando entran muchas mujeres se transforman las

comunicaciones”.

Eso estd muy probado en el mundo de la politica, en el mundo empresarial y todavia no hemos
logrado ni en la industria digital, ni en la industria de telecomunicacién llegar a ese piso minimo
gue establece la ONU que es al menos un 30% de mujeres en puestos de alta direccidn; a nivel
mundial, y este dato lo estamos difundiendo para el ocho de marzo y nos llama muchisimo la
atencidén, de las empresas, en las 500 empresas mas poderosas del mundo de la lista Fortune

apenas un 4% de las CEO son mujeres entonces este es un primer cambio que hay que hacer.

El segundo, como se ha hablado aqui, es un compromiso institucional clarisimo desde la alta
direccion. La agenda de género no nos compete sélo a las mujeres, buscamos la paridad pero
desde luego buscamos —y Gabriel tu eres un campedn— que desde la alta direccidén con reglas

institucionales claras, se defina cdmo se va a hacer esta gestién de talento, este cambio.

Y en materia de regulacidn yo invitaria -al igual que ha hecho IFT- a muchas de las empresas aqui

representadas a certificarse. La certificacién en igualdad que ofrece el Instituto Nacional de las
Mujeres es un principio de empoderamiento, una plataforma de responsabilidad empresarial, son
oportunidades para mirarnos, a veces ni nos damos cuenta de que estamos reproduciendo

practicas empresariales, o practicas en comunicacion que discriminan.

Y la tercera. Hay que reflexionar sobre los contenidos; estos estereotipos tan marcados que nos

dafan tanto. Hay que abrir el juego para representar a mujeres y a hombres en todas las opciones.
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La ley mexicana abre posibilidades de regulacidn, yo creo que hay contenidos que efectivamente
son claramente discriminatorios o violentos que hay que sancionar pero creo mucho en la sancion
social, creo mucho en que las audiencias estan cambiando, en que las audiencias estan buscando
otras cosas; que cuando las empresas apuestan por algo nuevo en materia de publicidad, en

materia incluso de contenidos también son exitosas.

La igualdad de género es un tema de derechos humanos, es un compromiso, es un mandato para

los paises pero a la vez es un buen negocio, es un buen horizonte y estamos innovando.

Entonces, cuenten con ONU Mujeres para seguir con la reflexion. Me congratulo de contar con
estos datos, ojala que podamos avanzar hacia este marco regulatorio para que las empresas del
sector privado -que son la mayoria en el caso pues mexicano- realmente se comprometan con
estas plataformas y estos indicadores que nos muestren cdmo vamos avanzando y qué medidas

tenemos que desarrollar.
Gabriel Contreras: Muchas gracias Ana. Aimée...

Aimée Vega: Gracias. Pues insisto en lo que ya senalaba, me parece que el siguiente paso es la
necesidad urgente de impulsar una politica integral de género y comunicacién que incluya ambos
sectores: radiodifusidn y telecomunicaciones. Veo algunas condiciones para generar esta politica.
Una que sea de cardcter multisectorial, es decir, se requiere aqui convocar, ya lo hemos dicho, a

todos los sectores involucrados.

La academia ha hecho un papel muy importante en la generacion de diagndsticos e incluso de
incidencia politica junto con las organizaciones de la sociedad civil y en particular con grupos de
mujeres comunicadoras y periodistas; desde luego la labor del érgano regulador. Amina Lemrini
viene del érgano regulador marroqui y ella, me parece es un gran ejemplo del trabajo que se

puede hacer desde estas instituciones.

También se requiere en esta politica integral la participacidon de instituciones del gobierno federal,

en particular, de la Secretaria de Gobernacion que recientemente firmé un pacto con la CIRT para
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erradicar los estereotipos sexistas y la violencia de género de los contenidos®®. Han habido
avances minimos, incipientes o tal vez nulos pero me parece es un momento fundamental muy

importante para empezar a hacerlos realidad.

Desde luego se requiere la participacién de la Secretaria de Educacion Publica en el impulso, no
solamente en programas de acceso y uso de nuevas tecnologias sino, por ejemplo, de elementos
basicos: una formacion de audiencias criticas desde la infancia con perspectiva de género.

Participacién de empresas del sector, desde luego.

Pienso que esta politica integral no tiene que partir de cero; hay un marco legislativo preciso a
nivel internacional, he mencionado ya la Plataforma de Accidn de Beijing, también la Convencidn
para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y en México tenemos
la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusidn que, insisto, incluye ya nueve articulos que
promueven la igualdad de género. Pero contamos con otras cinco leyes en nuestro pais que
promueven los derechos humanos de las mujeres y que vinculan a esta Ley, me refiero a la Ley
de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General de Igualdad, la Ley contra la

Discriminacion, la Ley de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes y la Ley contra la trata.

Esta politica deberia aprovecharse en iniciativas internacionales que ya estan caminando, la mas
reciente es la Global Alliance on Media and Gender de la UNESCO (la Alianza Global de Medios y
Géneros de la UNESCO) que es lanzada por esta organizacién y mas de 500 organizaciones. Desde
2013, tengo el honor de presidir esta iniciativa y es un marco propicio para impulsar o acompafiar

acciones a nivel nacional.

También la University Network on Gender Media and ICTs de la UNESCO que la UNAM y el MRET
de Australia tienen el honor de coordinar y que justamente impulsa acciones de docencia,

investigacion y difusidon en género, comunicacion y nuevas tecnologias a nivel internacional.

*¢ Convenio por la Igualdad de Género y Combate a la Violencia contra las Mujeres en los Medios de Comunicacién. Consultado
en: http://www.gob.mx/segob/prensa/firman-segob-y-cirt-convenio-por-la-igualdad-de-genero-y-el-combate-a-la-violencia-
contra-las-mujeres-en-los-medios-de-comunicacion Liga activa al 19 de mayo de 2017.
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Mujeres,

Finalmente, de qué contenido, pienso yo, deberiamos llenar esta politica. Uno: ya lo dijo Ana
Gulezmes, apuntar la agenda de contenidos; segundo: garantizar el acceso y participacion
paritaria de las mujeres en la estructura de medios y de nuevas tecnologias y su participacién e
incidencia en la toma de decisiones; en tercer lugar: la agenda de acceso y uso de las nuevas
tecnologias; ya hablaron aqui de programas de matriculacién de mujeres a carreras vinculadas
con esta materia, también el entrenamiento desde la infancia en el uso de nuevas tecnologias.
Pienso que el contenido de esta politica debe apuntar como ya lo dije a la educacién para los

medios y las TIC con perspectiva de género.

Es necesario impulsar monitoreos sistematicos. Los hacemos desde distintas organizaciones, los
hacemos desde la UNAM y distintas universidades; ahora el IFT ha iniciado en este camino, pero
me parece aqui que no tenemos que duplicar esfuerzos, épor qué no economizamos vy
aprendemos a mirarnos entre todos estos sectores? Solos no podemos lograr la igualdad de

género y los derechos humanos de las mujeres y las nifas. Muchas gracias.
Gabriel Contreras: Muchas gracias Aimée. Y para cerrar con broche de oro Maria de la Paz.

Maria de la Paz Lopez: Coincido con lo que se ha dijo aqui, simplemente decir que el cambio va a
ser muy dificil en este terreno cuando hablamos de cambios que tocan a la cultura y que tocan
pues a los medios que de alguna manera pueden para bien y para mal reforzar algunos aspectos

de nuestra cultura.

Me refiero a la participacion en las organizaciones de la sociedad civil que en el caso de las
organizaciones de derechos de las mujeres son las que le han impreso a nuestro trabajo un
enorme valor. Mientras tengamos estas organizaciones fuertes, trabajando en las redes y
construyendo en el dia a dia -creo que eso se va a tratar mds adelante en el foro-, construyendo
en el dia a dia los mecanismos para la vigilancia, para el monitoreo de todo lo que desde el
gobierno estamos haciendo, tratese de érganos auténomos o dependencias de la administracidn

publica federal, creo que vamos a avanzar mucho mas rapidamente.
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Mujeres,

En México tenemos organizaciones espléndidas que vigilan el trabajo de los medios. Manana esta
convocada una movilizacién muy importante de las mujeres, creo que sin precedentes. Estamos
viendo un movimiento internacional a favor de la igualdad y terminar con la discriminacion y aqui

las organizaciones juegan un papel fundamental.

Llama nuestra atencidon porque sabemos que nuestras democracias sin las mujeres y sin la
igualdad pues, no van. Hablamos de un compromiso desde las organizaciones de la sociedad civil,
desde el gobierno, desde los organismos internacionales que han jugado un rol fundamental y

tenemos que mirar esas experiencias, mirarlas para hacer el cambio que necesitamos.

Insistimos, siempre lo hacemos, ganamos todas y todos. Con igualdad seremos mejores
sociedades y los hombres también podran disfrutar de mejores oportunidades en muchos de los
aspectos de sus vidas que han perdido por ahi algunas oportunidades y pues cuenten con el
Instituto Nacional de las Mujeres para el trabajo que requiera el IFT, acompanaremos sin duda el

trabajo. Muchas gracias.

Gabriel Contreras: Gracias Maria Paz. Ideas muy valiosas todas y en las que encuentro ademas
muchas coincidencias y que son, veo yo, el cimiento para empezar a concretar y hacer lineas de

accion.

Necesitaos también, y lo digo como una reflexién, ahora lo digo como varén en la mesa, empezar
a poner estas ideas en lineas de accidn que nos comprometan a hombres, mujeres,
organizaciones, autoridades y en general a todos. Porque creo que es la forma en que podremos

también ir midiendo si estamos teniendo impacto en lo que estamos buscando.
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Mujeres, Medios y TIC

MESA 1
ACCESO Y PARTICIPACION DE LA MUJERES EN LOS MEDIOS Y LAS TIC

Moderadora: Juliette Bonnafé
Oficial Nacional de Programas de ONU Mujeres de Cddigo X. Especialista de programas de ONU

Mujeres en México. Es maestra en comunicacion y en urbanismo y desarrollo local por el Instituto
de Estudios Politicos de Paris, Francia (Sciences Po Paris). Cuenta con mas de diez afios de
experiencia en politicas publicas y gestidon de proyectos. Trabajé cinco afios en la Secretaria de
Educacién Publica, de México, como responsable de la transversalizacidon de la perspectiva de
género en las politicas educativas, en donde cred y coordiné la Unidad de Género. También ha
trabajado como consultora para ONU Mujeres, PNUD, UNICEF y UNFPA.

Panelistas:

Cecilia Vega. Licenciada en Comunicacién por la Universidad Iberoamericana con estudios en alta
administracion en las Universidades de McGill, Canadd; Bangalore, India; y Oxford, Inglaterra. Fue
reconocida como la Mujer del Aflo en Mercadotecnia por la revista Mundo Ejecutivo, y Monstruo
de Mercadotecnia por la revista Expansion. Tiene mas de 15 afios de experiencia en el sector
financiero en compafiias como American Express, BBVA Bancomer y Metlife, y 15 mas en
Tecnologia y Telecomunicaciones trabajando para Motorola, Telefénica Movistar y Virgin Mobile.
Hoy es consultora independiente en mercadotecnia y telecomunicaciones, Socia Fundadora y
Directora General de Aiween.com y Socia Fundadora de Aurea.

Elsa Maria Vizcarra. Cuenta con mds de tres décadas de trabajo en Grupo Televisa donde ha
ocupado puestos en Recursos Humanos, Sistemas, Promociones, Comercializacién, y
Programacion. Actualmente es Vicepresidente de Planeacion Comercial donde dirige las areas de
Inteligencia Comercial, Pricing, Gestion del inventario publicitario, asi como la operacion de
soporte a la venta multiplataforma. Es fundadora y consejera del Centro de Investigacién de la
Mujer en la Alta Direccion del IPADE y este afo es participante en el Fellows Program del
International Women’s Forum junto a 34 altas ejecutivos de diversos paises.

Cristina Ruiz de Velasco. Vicepresidente Adjunta de Asuntos Externos, AT&T en México. Con mas
de 15 afos de experiencia en telecomunicaciones lidera el trabajo en politicas publicas de AT&T
en México colaborando en la formacidn de conexiones relevantes con lideres de gobierno y de la
industria. Anteriormente, fue Directora Ejecutiva de Asuntos Externos para AT&T en México,
Vicepresidente de Asuntos Publicos para Nextel México y Directora de la Fundacion Nextel, donde
era responsable de las relaciones gubernamentales a nivel federal y estatal, con el Congreso,
legislaturas estatales y con los reguladores. Ha participado en areas relacionadas con la Reforma

Inicio Pagina | 84

Vift

TELECOMUNICACIONES

CENTRO DE INVESTIGACIONES
INTERDISCIPLINARIAS EN

@ONU =57
MUJERES

Oficina en México

N l[ o BN
| CIENCIAS Y HUMANIDADES



http:Aiween.com

> Ml

Mujeres,

de Telecomunicaciones en México para impulsar la competencia. Es miembro del International
Women's Forum, Capitulo Mexicano, y es la Unica mujer latinoamericana en la Global Telecom
Women's Network, participa en la GSMA. En 2016 fue incluida en la lista de Las 100 Mujeres mas
Poderosas de México que publica la revista Forbes México.

Lucia Lagunes. Periodista, feminista, defensora de derechos humanos de las mujeres y las nifias,
directora de Comunicacién e Informacién de la Mujer, CIMAC vy, de la agencia de noticias
Cimacnoticias, co-coordinadora de la Red Nacional de Periodistas. Lucia es creadora de las
columnas Zona de Reflexion y Transgresoras y comentarista en Radio Universidad de Puerto
Vallarta; Radio Nuevo Leén y la Radio de la Universidad Autdnoma de Tamaulipas. Forma parte
del Consejo Asesor de la Sociedad Civil del Consejo para Prevenir y Erradicar la discriminacion de
la Ciudad de México. Su trabajo le ha merecido diversos reconocimientos como el sexto premio
internacional de libertad de prensa 2015, otorgado por la Universidad de Malaga y la catedra
Unesco de Comunicacion; la medalla Omecihuatl y el reconocimiento Mujeres Invirtiendo en
Mujeres, de la organizacion Semillas.

Juliette Bonnafé: Buenos dias, me da mucho gusto estar con ustedes en la mesa Acceso vy
participacién de las Mujeres en los Medios y las TIC. Gracias a todas por estar aqui. Empezamos
en forma de conversatorio, éles parece bien? Cecilia, a partir del trabajo que realizas écdémo

impacta el hecho de que mujeres y nifias accedan en condiciones de igualdad a las TIC?

Cecilia Vega: Bueno, para dar un poco de contexto, yo también trabajé en telecomunicaciones,
por aproximadamente 15-17 afos, en diversas compafias. Habia muy pocas mujeres en la
industria de las telecomunicaciones, muy pocas ingenieras o muy pocas en puestos directivos.
Esto no es extrano; antes de eso habia estado 15 afos en el sector financiero y era mds o menos

igual. Son como industrias de Tobi, las dos son como Clubs de Tobi*’.

Lo segundo es que me di cuenta de que habia un gran potencial de talento -en mujeres
particularmente-para el disefio de productos y servicios, asi como en temas de servicio a clientes
y de aproximacion en términos de relacion ingenieril a los servicios de valor agregado que

ofreciamos. Ese talento, en general, era puesto en un papel secundario versus lo que opinaban

*” Se alude al Club de Tobi de la historieta: La pequeiia Lulu donde Tobi Tapia, uno de los personajes masculinos, tiene un club
donde ‘no se admiten mujeres’.
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Mujeres, Medios y TIC

los ingenieros y los sistemas y las plataformas. Entonces, una de las cosas que mas cuidé fue
generar oportunidades para que estas jovenes, estas personas que entraban con menor

experiencia pero tenian una genialidad enorme, pudieran destacar.

Es una historia que creo vemos repetida en muchas startups*® que vemos en el mundo donde hay
muchos jévenes con ideas brillantes que hacen impulsos y triggers® para este tipo de tecnologias
y este tipo de compafiias. Entonces, con esos dos componentes se me hizo una..., les diria hasta
una obsesidon que las jovenes y los jovenes se insertaran en este contexto porque para mi la
tecnologia ya no es de un sector; practicamente esta en todos los sectores entonces es muy
importante que entendamos, desde todas las perspectivas y sobre todo la de los jovenes y
particularmente de los Millennials®®, que son los que estdn empezando a insertarse en este

mundo laboral, su aportacién a los diferentes ambitos de la vida diaria.

En este contexto desarrollé -y por eso es que ven aqui en mi rol de fundadora y no de exejecutiva
de empresas de telecomunicaciones-, una plataforma que es un ecosistema para Millennials
donde se permite jalar la genialidad de los chavos y, a través de la innovacion, insertarlos en el

mundo de emprendimiento o en el mundo laboral.

¢Qué he aprendido en este contexto?, y es creo una de las aportaciones mas interesantes, ique
las mujeres no entran!, 70% de la plataforma, hoy, es de hombres y 30% es de mujeres. Esta
representado ahi un segmento muy importante de la poblacidén -porque son 23 mil jévenes entre
18 y 35 anos [en México]- pero sdlo 30% de las mujeres. El tema es, équé hacemos para que se
metan mas mujeres?, es increible cuando sabemos que nosotras estamos en todos los ambitos:
los familiares, los profesionales y estamos formando personas que tienen que manejar familias,

hijos, casas, todo.

8 Startup. En espaiol, empresa que comienza.

9 Triggers. Alude a ‘detonar’.

*0 Millennials. Generacién Y, también conocida como Generacidn del Milenio, Millennial o Milénica. No hay consenso respecto de
las fechas de inicio y fin de esta generacidn pero se ubica a los nacidos en la década de los 80 como referencia.
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Mujeres,

Atendiendo a tu pregunta es algo obligatorio y mandatorio el tratar de hacer que cada vez mas
mujeres estudien ingenierias y cada vez mas mujeres entiendan que la tecnologia es parte de la
vida, no es un sector separado, es parte de la vida y tenemos que opinar y disefar productos...,

tenemos que participar viendo contenidos de tanto de lo que se ha hablado.

Particularmente me sorprendié mucho este tema del que hablaban esta mafiana sobre cémo
entre los tres y cinco afios de edad se definen los roles de hombres y mujeres. Ante eso tenemos
una responsabilidad enorme como mujeres-mamas. Si a mi me dices équé tenemos que hacer?,
pues meter desde la mas temprana edad posible a las jovencitas en este esquema en el que valen.
Me encanté lo que dijo Gabriel Contreras de que su hija no percibia la diferencia entre hombres
y mujeres, de que valen y de que pueden entrar en un mundo equitativo a competir. Pero que
eso también se lo tienen que ganar, se tiene que trabajar, hay un pedazo que es el contexto y
otro pedazo que es la mujer misma y eso también hay que ayuddrselos a formar; hombres y
mujeres tenemos que tener esa formacion de equidad para poder tener luego un rol y esta

plataforma que hoy tengo yo no sea al 30-70 sino que llegue a ser un 50-50.

Juliette Bonnafé: Muchas gracias, si, me quedo con esta frase: “la tecnologia ya no es un sector,
es un instrumento que las nifias tienen que dominar desde edades tempranas, igual que los

varones”... pero va, en todo, es utilizable en todo. Muchas gracias.

Quisiera preguntar a Cristina, ¢cual consideras que es actualmente la participacién de las mujeres

en la cadena de produccidn, en el sector de telecomunicaciones?

Cristina Ruiz de Velasco: Creo que vivimos en un momento de muchisimos retos y uno de ellos
es la equidad de género. En las ultimas décadas nuestro pais ha dado muchos cambios y ha dado
unos avances importantes. Segun datos del cuarto trimestre del 2016 de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo del INEGI, las mujeres mexicanas representamos el 38% de la poblacion
econdmicamente activa mientras que en 1991, significdbamos el 31.5%, o sea, que ha habido un

avance significativo.
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Mujeres,

Cada vez hay mds mujeres trabajando, cada vez hay mas mujeres en puestos de liderazgo y
aunqgue las mujeres tienen, por ejemplo, el 30% de los cargos en el poder legislativo y ya se

7>1 nienso que hay mucho, mucho por hacer y que en México

eliminaron hasta las “Juanitas
todavia estamos atravesando este momento en el que hay muchas oportunidades que muchas
veces son las cuotas de género las que han llevado a que haya avances significativos. La tecnologia
se ha convertido, como decia Cecilia Vega, en una parte esencial de nuestra existencia e impacta
en la educacion, el empleo, la politica, la creatividad, por lo que la capacidad de acceder, navegar
y moldear las tecnologias es crucial para la participacidon de las mujeres en todos los dmbitos de

la sociedad.

Las tecnologias de informacién y comunicacion permiten que las mujeres formemos parte activa
de las redes de desarrollo, de apoyo y de trabajo y es asi como podemos tener acceso a empleos
y a profesiones. Sin todas estas tecnologias de informacion las mujeres nos quedamos atras. Las
mujeres enfrentamos hoy muchas desigualdades en este ambito. Los datos por pais del reporte
de mujeres conectadas de GCMA, sefialan que la brecha de género en el acceso a la telefonia
movil en México es de 6% a favor de los hombres y esta brecha se incrementa 26% en la poblacién
rural. Entonces si afecta si estas en el norte, en el sur, tu ambito laboral, tu educacion, tu clase
social, el analfabetismo..., todos estos componentes -hasta la situacidén geografica- tienen que

considerarse para el acceso de las mujeres a las tecnologias de informacion.

Hay otro dato de la Comparative Intelligence Unit que refleja que actualmente un 20% de las
mujeres con acceso a telefonia mévil todavia no cuentan con un teléfono inteligente y sabemos
que de 2014 para acd se ha mas que duplicado el acceso a los smartphones®; entonces, las

mujeres seguimos quedandonos atras y es solo a través de estos teléfonos inteligentes que las

*! Juanitas. Término que se acuild en México en 2009 cuando -a fin de burlar la cuota de género que marca el reglamento electoral
del pais- los partidos politicos nominaron candidatas a puestos publicos de eleccién popular con el objetivo oculto de hacer que
renunciaran para ser reemplazadas por hombres.

32 Smartphone. Teléfono inteligente.
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Mujeres,

mujeres pueden tener mas acceso a la educacion, al empleo, a una banca movil..., a todos estos

servicios que se dan a través de la banda ancha.

Quisiera dar unos datos: el trafico de datos moviles, como decia, crecié 95% durante 2014. En ese
mismo ano se agregaron 6.3 millones de teléfonos inteligentes o smartphones a la red maévil en
el pais. Las necesidades de conectividad crecen rdpidamente y nosotros también tenemos que
crear estas necesidades, estas condiciones para satisfacer las necesidades. Quienes estamos en
este sector y pues muchas mujeres participamos en este sector, afortunadamente; hay dos
mujeres Comisionadas [en el IFT]; la Subsecretaria de Comunicaciones es mujer; Alejandra
Lagunés esta en la Oficina de Estrategia Digital..., podemos cooperar y ayudar a que se generen

las condiciones necesarias para ayudar a otras mujeres.

Juliette Bonnafé: Muchas gracias, si, las brechas y las cifras muestran que hay mucho trabajo por
hacer y a la vez, como decias, hubo avances en espacios de decisién, en parte gracias a las cuotas.
Estamos siempre entre estos dos temas fundamentales que son: acceso a espacios de decisién y
cambio cultural. Y quisiera preguntar a Elsa, justamente, uniendo estos temas, si consideras que
la igualdad en la toma de decisiones en los medios puede ser un instrumento que permita
promover la reformulacidn de los contenidos; de tal modo que se refleje una realidad quizds que

coincida mas con la cotidianeidad, la trayectoria, los roles reales de mujeres y hombres.

Elsa Vizcarra: Definitivamente. Creo que es un factor determinante que todos en las
organizaciones lo que estamos buscando es talento y cuando lo encontramos lo que queremos
es que permanezca y crezca. Lo que esta aportando hoy la mujer en los medios tiene que ver con
esta perspectiva de entender el mundo desde su forma, desde su naturaleza misma y eso es
precisamente lo que trata de imprimir en las cosas que desarrolla. Creo que en los casos
particulares, se hablaba en el panel anterior de audiencias, es muy importante para todos los
medios y para todas las empresas que estamos en contacto, obviamente, con los consumidores,
entender cuales son sus motivadores. Hablaban del cambio en las audiencias, entonces, lo que

tenemos que entender -como medios- son esos cambios en las audiencias, porque no nada mas
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Mujeres,

es tratar de identificar aquellos motivadores o aquellos temas que hoy les ocupan y les preocupan
sino como se les da solucién y cdmo se les da un espacio de reflexién para que puedan aceptar,

digamos, los contenidos que nosotros desarrollamos.

Como medios no nada mds atendemos a las audiencias sino atendemos a los intereses de lo que
compran a través de la publicidad. Creo que si nosotros no atendiéramos lo que son esos grandes
motivadores de las audiencias los mismos anunciantes no estarian buscandonos porque no
estariamos llegando a aquellos consumidores que estan cambiando la forma en que estdn
informados, la forma en que estan discutiendo los diferentes temas y ademas la forma como se
relacionan con la tecnologia y con lo que la tecnologia les aporta. No es nada mas informacién
sino preocupaciones, cosas que los mueven a hacer cosas distintas y a pensar cosas distintas. Creo
gue el hecho de que hoy la mujer esté incorporada cada vez mas a esos espacios de decisién estd
llevando a que haya un entendimiento mas amplio de todos estos cambios que estan surgiendo
en la sociedad y que estan evolucionando. Es parte de la evolucion humana en la que estamos
inmersos hombres y mujeres; en esos cambios y en esa respuesta que damos hacia estos mismos

cambios.

Juliette Bonnafé: Muchas gracias. Buenas noticias entonces porque como hay cada vez mas
mujeres en puestos de decision si se puede acelerar el cambio; excelente. Quisiera preguntarte
Lucia, ¢Como crees que ha impactado en la sociedad el hecho de contar con una agencia de
comunicacion que genera contenidos desde la perspectiva de género?..., cosa bastante

excepcional en este mundo.

Lucia Lagunes: Creo que algo que hemos logrado, desde el trabajo periodistico que iniciamos hace
casi 30 afios en CIMAC, es mostrar la otra cara del periodismo que no se estaba mirando, es decir,
las mujeres somos el 52% de la poblacidén y apenas se nos representa en 24% de las noticias en
todo el mundo. Entonces, hay una historia que los medios, a través de las noticias, estan contando

y que estd incompleta porque falta la otra mitad de la humanidad.
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Mujeres,

Lo que hemos logrado es, precisamente, que muchos medios volteen a ver. Desde hace cinco
anos en los medios se abrieron, en el argot periodistico se conocen como ‘fuentes’, espacios
noticiosos, secciones noticiosas donde la fuente eran mujeres; por la presencia del movimiento
feminista pero también por el trabajo que hacemos en la agencia de noticias con esta mirada
feminista que producimos todos los dias, y aqui tiene que ver con las mujeres en los medios de
comunicacidn, las mujeres que han llegado a espacios de poder en los medios de comunicacion,

que son quienes han abierto ese espacio para que podamos estar.

En el Instituto Mexicano de la Radio (IMER), cuando Ana Cecilia Terrazas ocupd el puesto de
directora, pudimos construir esa alianza que lleva mas de siete afios y que nos permite transmitir
todos los dias noticias desde la agencia a través del espacio del IMER; y asi ha sido n otros medios
como Milenio o Proceso. Las mujeres siguen siendo grandes aliadas para nosotras, para poder
llegar a estos espacios, hablar de otros contenidos y transmitir otra parte del mundo, otra realidad
del mundo; empezar a contar una historia desde el hacer de las mujeres, desde el aporte de las

mujeres pero también desde las demandas de las mujeres en el respeto a sus derechos humanos.
Juliette Bonnafé: Un publico tanto de hombres como de mujeres ¢no?

Lucia Lagunes: Lo que decia Ana Glezmes hace un minuto es absolutamente real, es decir, al
mundo digital entras sin importar si eres hombre, mujer, transgénero..., no importa; es decir, no
hay una pantallita que dice “aahh él es hombre o ella es mujer”, entonces, ésa es una maravilla

del internet, de los espacios digitales.

Juliette Bonnafé: Excelente, muchas gracias Lucia. Cecilia, a partir de tus investigaciones, ¢como
es el tratamiento de la informacién dentro de las TIC, éreproduce la mismas tendencias que en

los medios tradicionales o es diferente?

Cecilia Vega: Definitivamente es mucho mas libre. Me encanta esto de que ‘no importa quién
seas, accedes’ pero lo que si es un comun denominador es que primordialmente sigue siendo un

medio masculino. Esa es una realidad, es mas libre porque tenemos, todos, mayor injerencia,
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mayor voto, mayor voz. Lo podemos hacer donde queramos..., por ejemplo, yo estaba tuiteando
hace ratito pero todavia tenemos ciertos roles; todavia vemos que las mujeres posteamos

pensamientos y cosas mas filoséficas y los hombres cosas mucho mas pragmaticas.

Hay numeros que me gustaria compartir porque tienen mucho que ver con esto que mencionas
y con las posibilidades que todavia nos quedan como mujeres. Estaba viendo el tipo de
aplicaciones que usamos las mujeres y, bdsicamente, estamos hablando de aplicaciones muy
[udicas o muy de conectividad. El 97% de las mujeres utilizan chats; 95% redes sociales. Hay otra
descarga de alrededor del 45% de juegos, 37% aplicaciones relacionadas con musica y audio, 23%

con video y solamente 14% aplicaciones vinculadas con productividad.

Hoy hay muchisimas posibilidades de desarrollo personal en la tecnologia que nos estdn abriendo
los espacios digitales. Las aplicaciones de productividad -lo comentaba esta mafiana Nuria Sanz,
de UNESCO- estan orientadas, basicamente, a salud y a la educacién de los hijos pero donde
guedamos nosotras, o sea, me encanta ver, a veces, algunas pdginas de Facebook y es lo que he
visto asi de mujeres emprendedoras que empiezan a asumir un rol mas activo en su desarrollo o
en sus finanzas y eso creo que es a donde tenemos que llegar, a la posibilidad de maximizar a
nuestro potencial femenino en esos ambitos. Siempre me pregunto esto y va a ser muy dificil, un
proceso de transicidn pero va a ser posible llegar a dmbitos en donde tengamos una competencia
igualitaria, equitativa, justa pero hoy con quien tenemos que empezar es con nosotras mismas y

con esas pequefias esperanzas o luces que nos dan en el camino.

Les voy a contar una historia personal que marcé mi vida. Fue cuando dije: voy a volverme bien
ducha en este terreno porque quiero ser ejemplo. Estaba muy, muy chiquita en una compaiiia
muy buena que se llama American Express y me acuerdo que en ese entonces, como empecé muy
chiquita, (llegué a ser gerente cuando tenia 21, 22 afios), me llevaron a una junta con un cliente
y mientras me estaba sirviendo agua lo oi decir: “ay que bueno que trajeron secretaria”. Entonces
vi la cara de mi jefe y pensé, a ver qué dice. No pasd nada, nos sentamos, el cliente era el nimero

uno para la compafiia entonces tampoco podiamos ponernos tan bravos pero, como quiera, a mi
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me causo una incomodidad pero bueno, eres profesional y sigues... Pasa la junta, termina la
reunion y voltea el cliente y pregunta: “oigan, entonces qué va a pasar, ¢{American Express va a
poner ese dinero o no?, y volted mi jefe y le respondid: “yo no soy el que decide, decide ella. Ella
es la dueiia del presupuesto”. Se quedaron mudos pero el que me dieran ese lugar en mi vida

implico una responsabilidad y un rol que yo quise asumir hacia adelante.

Volviendo a la pregunta inicial, creo que la oportunidad est3, creo que la realizacidn todavia esta
en camino pero las herramientas estdn dadas y esa es también una corresponsabilidad de todos

nosotros.

Juliette Bonnafé: Muchas gracias. Elsa, todas ustedes describen tanto avances como lo que
todavia falta por recorrer. En tu experiencia, épor qué estructuralmente el manejo de medios se

sigue viendo como una actividad de hombres?

Elsa Vizcarra: La realidad es que vivimos en instituciones hechas por hombres, con reglas de
hombres, y eso es lo que ha permeado en la forma como se hacen dichas estructuras. Es dificil y
creo que ha habido un gran avance pero la realidad es que ha sido dificil que la mujer se abra
espacios en todas las organizaciones no nada mas en los medios. ¢Porque?, porque
desgraciadamente las mujeres en algin momento nos hemos visto en el dilema de “sigo
creciendo profesionalmente o atiendo a mi familia”. El poder convivir o el poder integrar los dos
roles no es cosa facil, requiere una decision muy importante, personal, y luego una decision de

familia que también es muy fuerte.

Ahi estds hablando de un soporte de tu pareja, de tus hijos, de la gente que te apoya, etcétera.
Creo que eso es algo que estd cambiando, es algo que en la medida en que la mujer se va
integrando mas en las dreas -sobre todo en los niveles medios- ahi es donde veo que hay una
cantidad muy, muy grande de mujeres; lo que va a ocurrir en los proximos afios, en cinco, diez
afios, es que vamos a tener como un switch muy importante porque esas mujeres que hoy estdn
en esa gerencia media van a crecer a esos niveles de decision, é¢por qué?, porque ya tienen las

herramientas porque ya la cultura esta siendo mucho mas provocativa y mucho mas integradora.
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Se habla mucho de los Millennials, hombres y mujeres, ahi no importa el género, la realidad es

gue tratan de integrar mejor esa vida. Creo que eso es lo que esta modificando las estructuras.

La semana pasada estaba en un curso y habldbamos de los tiempos. Decia, éicdmo estan
modificando los Millennials la forma en que se integran con sus tiempos?, porque ya son sus
tiempos, no son —perddn- los tiempos de la organizacion. Las estructuras estan teniendo que
cambiar porque si quieres tener ese talento dentro de tu empresa, necesitas modificar la forma

como les das esos espacios y se integran esos espacios.

Creo que en los medios de comunicacién esta pasando lo mismo porque hoy, sinceramente,
tenemos medios mucho mas abiertos, mucho mas incluyentes en el tipo de tematicas, en el tipo
de aproximaciones que se le dan a cada uno de esos temas que son rasposos, o sea, hoy no puedes
hablar de que las telenovelas son todas sobre el principe azul, jhoy no! Hoy se manejan otro tipo
de tematicas y es lo que sucede cuando incluyes a la gente. Creo que hoy las audiencias estan
modificando esas estructuras; estan aceptando otro tipo de gente mas abierta en su forma de
pensar, en su forma de abordar los temas y eso es lo que estd moviendo a las organizaciones hacia

adelante.
Juliette Bonnafé: Las estructuras tienen que cambiar y estan cambiando.
Elsa Vizcarra: Asi es.

Juliette Bonnafé: Lucia, en funcidon a tu experiencia, équé diferencias podriamos decir que hay
entre la gestion de medios y contenidos realizada por hombres y la realizada por mujeres,

sabiendo también que no todas las mujeres son feministas?

Lucia Lagunes: En el periodismo y en general en los medios hay una estructura hecha por los
hombres y para los hombres: la logica, los horarios, etcétera, estdn mirados desde ahi. En
términos periodisticos la narrativa que se ha construido de aquello que es noticioso es desde una
l6gica masculina que aprendemos desde la escuela, en las clases de periodismo, donde nos dicen

gué es lo noticioso y tiene que ver con dos cosas: uno, el interés publico..., y cuando en México
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asesinan cada dia a siete mujeres..., tendriamos que estar mas que alarmados porque deberia ser
un tema de interés publico. Tendria que ser nota de primera plana, que siete mujeres sean
asesinadas diariamente en este pais. Y que la gran mayoria de esos crimenes sigan en la
impunidad tendria que ser una segunda nota de primera plana de todos los medios y en todos los

noticieros, no sélo el 8 de marzo.

Creo que hay una diferencia en términos de lo que las mujeres hemos incluido en esta narrativa
periodistica: esto que no se contaba antes. Es decir, a las mujeres nos matan y eso nos llama la
atencion a las periodistas y nos importa; si mirdramos los medios de comunicacion actuales, las
periodistas son quienes estan narrando lo que ha ocurrido con este pais en materia de victimas.
Las periodistas son las que estan hablando de los 26 mil desaparecidos en este pais, que no sélo

es un numero, son vidas concretas, son personas concretas y son familias concretas.

Creo que los hombres todavia estan mirandose a si mismos; los hombres periodistas.
Recientemente, hicimos un observatorio en CIMAC sobre primeras planas; quiénes, en términos
de sexo de periodistas, mujeres y hombres, llegan a primeras planas y de cada diez noticias que
se publican en los periddicos, solamente tres son firmadas por mujeres. Eso nos esta hablando de

los retos que tenemos que superar.

Hace unos minutos hablabamos del proyecto de monitoreo de medios; y en el proyecto global de
medios que se realiza desde 1995, lo que nos ha marcado son dos cosas: uno, que estamos ante
un reto fundamental, en estos afios, porque tenemos un estancamiento del avance que habiamos
ido logrando a partir del 95 en torno a la presencia de las mujeres, y el otro, que la presencia de
mujeres periodistas ha crecido -desde 1995 hasta 2015- que se realizé el mas reciente monitoreo.
En 20 anos pasamos de ser el 17% de las noticias en todo el mundo al 24%; en 20 afios crecimos
siete puntos porcentuales, digo, nada mds para que nos echemos un ojo, esto es lo que senala el

proyecto del monitoreo mundial.

En 2010, éramos muy optimistas cuando veiamos estos resultados porque deciamos —bueno

vamos lento pero vamos avanzando- y entonces se proyectaba que lograr la paridad de fuentes
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informativas mujeres y hombres en el mundo tardaria 40 afios. Pero del 2010 al 2015 nos
guedamos exactamente igual, no hubo un incremento, no hubo mayor presencia de las mujeres
en las noticias y creo que eso es lo que nos esta llamando a reflexionar: qué estd pasando dentro

de las estructuras periodisticas que no han permitido lograr ese avance.

Si bien estamos en los mandos medios, en los espacios de decisidon todavia hay una loza de..., no
de cristal, jes como un techo de acero!, que nos esta impidiendo llegar a los puestos de direccion.
Esta responsabilidad social de ser madres y ser responsables del hogar nos coloca en una

condicidén de desigualdad para poder avanzar.

Si bien tenemos grandes aptitudes y grandes capacidades para poder construir excelentes
narrativas y ser fantdsticas emprendedoras creo que todavia estos lastres de la condicion desigual
en que nos han colocado a las mujeres, nos estan impidiendo avanzar pero -con todo y eso- las
mujeres -especialmente en el periodismo- hemos logrado ir colocando estos temas sociales, esta

visién que hasta hace algunos afos no estaba.

Juliette Bonnafé: Y que ya no dependen sélo de la presencia. Es una agenda comun para los

hombres periodistas.

Lucia Lagunes: Creo que se han colocado dos temas fundamentales: el 8 de marzo si se volvié un
tema de agenda en los medios de comunicacién y el 25 de noviembre como fecha en términos de
la no violencia hacia las mujeres pero todavia queda estar, permanentemente, 363 dias restando
el 25 y el 8, nos quedarian 363 dias por conquistar. Creo que ese tendria que ser el foco porque,
efectivamente, tenemos hoy el poder de estar sentadas estas cuatro mujeres y el poder de haber
escuchado los paneles anteriores. Recientemente también el Instituto Nacional Electoral hizo un
foro sobre eso, los medios de comunicacidn y la participacion politica de las mujeres. Creo que
hoy, como nunca, los medios estan en el foco de la reflexion: como tecnologia, como
instrumentos de comunicacion pero también de nuevas narrativas y de nuevos miradas; hoy mas
gue nunca estdn en el ojo, o sea, tenemos que apropiarnos de ellos y transformarlos para ser

otros mensajes.
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Cecilia Vega: Oye, ipuedo preguntar algo? Tengo una curiosidad enorme... ya que ganamos ese
espacio de 23% en los medios, éde qué hablamos?, o sea, de ese 23% de los temas que tocamos,

écudl es el mas importante?

Lucia Lagunes: ¢De qué hablan?, de las mujeres. Estamos mas representadas como victimas, dos
veces mas representadas que los hombres como victimas. En el caso de politica las mujeres
apenas representan el 17% pero en términos cientificos podriamos decir, tecnologia,
practicamente no existimos. Eso me parece que es bien importante porque en esta otra mirada
donde ustedes estan trabajando todos los dias pareciera que no existimos, que no hay mujeres
gue estdn trabajando, toda la narrativa y las voces son a partir de los hombres y de repente son
excepcionales algunas historias de mujeres fantdsticas, como cuando Forbes saca su lista, por
supuesto, se vuelve noticia pero después desaparecemos. El tema es cémo logramos mantener

esa presencia en los medios de comunicaciéon como noticia.

Juliette Bonnafé: Quisiera hacer una pregunta a Cristina quien tiene la visidon global de una
empresa como AT&T, ¢qué diferencias de acceso a TIC e internet, entre hombres y mujeres, ves

entre paises llamados desarrollados y en vias de desarrollo?

Cristina Ruiz de Velasco: El acceso..., primero el acceso a la banda ancha. Tienes que tener esta
banda ancha despejada en los paises para que la gente pueda tener acceso, hombres y mujeres.
En Estados Unidos cuando desplegamos la red 4G LTE?, en siete afios, se vio un aumento de mas

de 100 mil por ciento en acceso a datos.

La verdad es que trabajar en una empresa como AT&T, a mi, me da mucha satisfaccidn por el
compromiso que tiene con la comunidad, con el desarrollo y con las mujeres, bueno, no sélo con
las mujeres, es una empresa totalmente incluyente. Ademas de ser la compafiia de servicios
maviles con el crecimiento mads rdpido en el pais tiene una posicién Unica para poder ayudar a la

sociedad mexicana. Tenemos cinco pilares en los que basamos todo nuestro trabajo y nuestro

>3 Red 4G LTE. Se refiere a la velocidad en la que se transmiten los datos.
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negocio y absolutamente todo lo que hacemos en el pais: educacién, salud y bienestar, medio

ambiente, aceleracion de los negocios y seguridad.

A mi me gustaria platicarles, hoy, la parte de educacién porque viene relacionada con todo lo que
estamos platicando. Lo que buscamos es que las mujeres tengan un desarrollo integral a través
de las condiciones necesarias para un buen desempafio laboral y productivo; para eso tenemos

muchisimos programas.

Cuando llegamos a comprar lusacell y Nextel hace dos afios, teniamos sélo 10% de mujeres en
puestos de liderazgo, hoy tenemos 34% de mujeres en puestos de liderazgo, o sea, se ha hecho
un esfuerzo por atraer talento femenino. En 2015, lanzamos el programa Mujeres en accion, el
cual busca desarrollar el talento de las mujeres al interior de la empresa pero también atraer
talento nuevo y es aqui donde estamos platicando sobre este tema de mujeres en las ciencias.
Tenemos un enfoque de desarrollar mujeres que participen en carreras STEM (ciencias,
tecnologias, ingenierias y matematicas) donde tenemos grupos de 40 becarias al afio que reciben
mentoria, coaching, desarrollo humano, evaluaciones continuas de desempeno y autoevaluacién

y todo esto para fortalecer su crecimiento dentro de la empresa.

Quienes forman parte del programa de becarias STEM asisten a la oficina de AT&T, cinco horas y
media al dia para acumular un total de 28 horas a la semana y de ahi queremos crear casos de
éxito. Las mejores becarias se quedan trabajando con nosotros. Ahorita tenemos otro grupo de
becarias en IT y Sistemas; estamos generando y creando estas nuevas generaciones de mujeres.

Atraemos el talento y luego le damos seguimiento para que puedan trabajar con nosotros.

Hicimos otro programa con una fundacién que se llama Laboratoria, donde les dimos los recursos
para trabajar con mujeres que nunca habian tenido acceso a la tecnologia, mujeres que a lo mejor
nunca habian prendido una computadora; patrocinamos este programa para que 180 mujeres
recibieran cursos intensivos de programacion, durante ocho semanas, y lo que vimos

es que cuando salen pueden aumentar sus ingresos 2.5 veces; sélo por haber tomado el curso de
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programacion. Estas iniciativas pueden hacer un cambio en las mujeres, en su estatus y en su

desarrollo profesional.

A todos estos programas hemos invitado a estudiantes de escuelas publicas y privadas con lo que
estamos contribuyendo a disminuir el rezago educativo del pais. Participamos también en
mentorias de Codigo X donde mi aprendiz se llama Carolina y el otro dia le tocé ser mi sombra en
la oficina, y pues Carolina nunca habia ido a un corporativo; estaba feliz, la tuvimos todo el dia

ahi e incluso pudo conocer a Kelly King, el CEO de AT&T México.

Luego Carolina comentd: “es que yo nunca habia conocido un CEO y no sabia cémo se comporta
una persona tan importante”. Para una nifia de 16 afos fue algo muy importante y en su sesion

de retroalimentacion con las demas becarias, hablaba de Kelly King, como si fuera Justin Bieber.

Todas estas son oportunidades que ahorita le podemos dar a estas nifias que... que siento que si
a lo mejor a nosotras de chicas nos hubieran llevado o hubiéramos pertenecido a un programa

de estos, pues nuestra educacion y nuestro desarrollo habria sido diferente.

Tenemos programas de Embajadoras AT&T, donde también soy mentora de dos de estas mujeres
que ahorita son gerentes o van a ser gerentes y fueron seleccionadas para empezar a capacitar a
guienes van a ser, posteriormente, las lideres de empresa pero -también creo- que esto empieza
en la casa, en la manera como educamos a nuestros hijos y los formamos. Yo tengo dos hijos
hombres que no saben lo que es que una mama no trabaje. Tengo una casa con total equidad de
género. Les cuento una anécdota de la semana pasada: tengo un nifio de nueve afos y estaba yo
buscando mis anillos y arreglandome cuando me dice: “mama éde qué son esas cajitas?”, y yo:
“de mis anillos”. “Ah, es que cuando te casas te dan un anillo, éno? Y yo: “mmm, si. Los hombres
cuando se quieren casar le dan un anillo a su novia para preguntarle si se quieren casar con él”. Y
volteay me dice: “Ah, ¢y las mujeres qué hacen cuando se quieren casar? Y me quedé pensando...,
tengo una casa con equidad de género. Tiene un punto, éno?, eso luego lo discutimos. Pero si, los
niflos pues no han visto otra cosa ademads de una mama que trabaja y lo hace con todo el gusto

del mundo.
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Cuando platico dentro de AT&T con las mujeres que trabajamos ahi siempre les digo que un
componente muy importante es participar en temas de responsabilidad social porque es ahi
donde tenemos la oportunidad de regresar a la comunidad y, si somos mujeres que estamos en

puestos de liderazgo, tenemos alin mas responsabilidad.

Juliette Bonnafé: Muchas gracias. Creo que juntamos bastante informacién sobre el diagnostico
de cdmo estamos hoy asi como algunas iniciativas que buscan generar cambio como la que acaba
de contar Cristina; entonces les propongo que cada una me cuente qué recomienda para alcanzar

mas igualdad, mas rapido tanto en su propio sector como en otros, ¢éempezamos con Elsa?

Elsa Vizcarra: Creo en el tema de apoyar dentro de las organizaciones a las mujeres con este tipo
de iniciativas del coaching, tener un mentor, generar capacitacion..., finalmente hay una parte
técnica y una parte humana; hay que integrar esas partes. Creo que hoy en esa retencién del
talento que se pretende dentro de las empresas, lo que hay que buscar es como generar esos
espacios de reflexiéon donde las mismas mujeres puedan aprender cdmo manejar las situaciones
dentro de la empresa y en esta vida integral con sus familias..., creo que ésa es una parte

importante.

La otra -hablando especificamente de los medios-, creo que hay una apertura muy importante en
todos los temas que ocurren dentro de la sociedad y eso a lo que nos lleva es a que puede haber
muchos proyectos -hablando de creatividad- que pueden desarrollar las mujeres y esa es la
ventaja que podemos tener: conocer lo que estd ocurriendo con esas preocupaciones y
ocupaciones que hoy se tienen no nada mas desde la perspectiva de mujer sino desde la
perspectiva de los hijos. Lo que viven hoy los hijos adolescentes, lo que viven hoy los hijos saliendo
de la universidad, no sabiendo qué hacer, etcétera. Todo esto..., la misma perspectiva de la pareja.
Asi como las mujeres estamos cambiando, los hombres también estan teniendo que cambiar
porgue no es facil lidiar una vida en donde la imaginabas de una forma y a la mera hora esta
siendo completamente distinta. En ese sentido creo que la agenda tendria que ser: promover la

creatividad, poner sobre la mesas nuevos formatos de contenidos en los que se hable de estos
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temas de reflexién o del mismo entretenimiento pero un entretenimiento que esté llevando a
esta participacidn, cada vez mayor, de mujeres. Creo importante promover la creatividad en estos
nuevos formatos de contenido y también promover esta filosofia de incrementar nuestra
participacién en la parte de la produccion, la parte digital. Hoy no nada mas puedes hacer un
programa de televisidn, un programa de radio, no. La realidad es que la tecnologia nos estd
llevando a que podamos hacer muchas cosas diferentes, en diferentes formatos, para publicos
muy diversos y que tienen que ver con problematicas y temas muy enfocados. El hecho de
empezar a hacer este tipo de cosas es lo que nos va a llevar a generar un mayor impacto, a
incrementar nuestras posibilidades y a abrir no nada mas estos espacios sino también el didlogo

entre los mismos agentes de cambio de los medios.
Juliette Bonnafé: Muchas gracias. Cecilia.

Cecilia Vega: Yo te contesto desde tres perspectivas, primero -cémo vivi mi vida corporativa-, los
factores que valoré para la transicion profesional que me permitié llegar a puestos muy altos:
flexibilidad y metas muy, muy claras respecto a lo que yo tenia que lograr y que yo misma me

establecia.

Mientras haya oportunidades reales puedes remontar esos techos de cristal aunque, a veces si
son lozas de acero, coincido, en ciertas companias en las que estuve si fueron lozas de acero y en
otras techos de cristal. Se pueden romper pero tiene que haber oportunidades reales, no un

discurso sino la conviccién de la corporacién o de la empresa.

Desde la perspectiva de emprendimiento, a través mi plataforma que, por cierto, se llama
AIWEEN que significa yo gano, mi mensaje es: maneja tu vida. Les comentaba que hoy tengo una
participacién 70-30 y ¢qué he hecho para aumentar el 30% de mujeres? Meterme muchisimo en
las universidades y presentar muchisimos retos, porque la campaiia funciona a base de retos de
innovacion y con eso se detecta el talento. He tratado de dirigir estos retos al sector femenino

con la intencion de involucrar diversas carreras.
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En este tipo de emprendimiento creo que hay una responsabilidad, ahora veo los toros desde la
barrera, donde la tarea es jalar gente, que estd en empresas o que no estd en empresas, para que
funcionen mejor. Creamos un programa que se llama AUREA y es una organizacion completita
gue se dedica a potenciar a las mujeres. Ahi tocamos temas muy fuertes desde como tener la
mente clara hasta networking y temas financieros para lograr independencia econdmica y que

necesitamos aprender las mujeres para llegar cada vez mas lejos.

Esa ha sido la perspectiva empresarial y esperamos aportar un granote de arena en los préximos
afios, porque estas dos iniciativas (AIWEEN tiene un aifio y medio y AUREA aproximadamente tres

afios) son jévenes pero les vemos potencial.

Como mujeres tenemos la responsabilidad de formar hijos y de no sentirnos culpables por tener
aspiraciones profesionales y ejecutarlas, realizarlas y llegar, sino al revés, modelar este potencial
gue todos tenemos en la sociedad y llegar a formar hogares donde no haya distincién con toda la

satisfaccion, la conviccidn y la alegria.

Mi maximo orgullo es el dia que le pregunté a mi hijo cdmo queria que fuera su esposa, y me dijo:
“como tu”. jFue padrisimo!, y cuando le pregunté por qué me respondié: “porque eres una mujer
gue llega hasta donde se lo propone y es feliz haciéndolo. Ademas, quisiera una mujer que me
III

ayudara para sentir que tengo una pareja real”. Me encanté porque quiere decir que no percibe

mis aportes a la casa como competencia y eso implica un crecimiento.

Tenemos una socia que comentaba el otro dia una anécdota sobre su marido que llegd de viaje y
le dijo: “llegué y no esta el refri lleno, mis camisas no estan planchadas, no hay comida y los
nifios...”, y volted mi socia y le dijo: “te entiendo perfecto, yo estoy igual. Quiero que alguien
planche las camisas, haga de comer, vaya al super y cuide a los nifios, necesitamos una muchacha
los dos, necesitamos una esposa”. Tenemos que aprender que los hombres también estan

cambiando, rompiendo esquemas de muchos afios y eso toma tiempo.

Juliette Bonnafé: Muchas gracias. Cristina.
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Cristina Ruiz De Velasco: Tener acceso a la banda ancha Tener acceso a aplicaciones de salud, a
aplicaciones de educacion, aplicaciones de banca mévil seria un detonador de cambio y desarrollo

importante.
Juliette Bonnafé: Lucia.

Lucia Lagunes: Yo voy a ser un poco mads practica. Un buen andamiaje legal me parece
fundamental para tener igualdad. Creo que es muy importante que empecemos a modificar las
curriculas, especialmente, en las areas de comunicacion, tecnologia y periodismo. Ahi tenemos
gue empezar a incorporar una perspectiva de género para que podamos ofrecer herramientas
digitales. Me parece fundamental impulsar, dentro de las empresas periodisticas, la presencia de

mujeres en puestos de decision editorial para crear condiciones reales de igualdad.
Juliette Bonnafé: Coincido. Muchas gracias. Tenemos un mini espacio para preguntas del publico.

Participante 1: Hola, Claudia Calvin de Mujeres Construyendo. Quisiera felicitarlas, admiro mucho
el trabajo que hacen..., me queda una duda: de repente partimos de la premisa de que la
tecnologia per se, es la panacea y creo que confundimos el medio con el fin. Justamente
mencionaban que las mujeres que estamos aqui no somos necesariamente las mas
representativas de todas las mujeres de este pais. Mi pregunta concreta seria: éicOmo se
aproximarian a las mujeres que viven en zonas marginadas? Creo que necesitan acceso a la banda
ancha y a un teléfono celular, eso les va a cambiar la vida, pero qué pasa con el componente no
tecnolégico de sus vidas, esa educacion en la que les han dicho que hay pocos recursos y son para
los nifios y no para ellas y en donde les han dicho que el cerebro no les funciona porque son nifias
y tienen que educarse primero, primero tienen que aprender a leer, después tienen que educarse
digitalmente y tienen que remontar todas las brechas de manera simultanea. ¢ Qué sugeririan?,

creo que son las ausentes de este panel, las que a mi mas me estan preocupando. Gracias.

Juliette Bonnafé: La segunda pregunta.
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Participante 2: Aqui, Aleida Calleja de Observacom, Observatorio Latinoamericano de Regulacién,
Medios y Convergencia. La pregunta es: Me parece que en el caso de las mujeres, como en el caso
de pueblos indigenas, tenemos una doble problemdtica en términos de una politica de
reconocimiento como de politicas distributivas y eso genera situaciones de exclusién estructural.
¢Cuales son los retos para tener una politica publica que, a través de los medios y de la utilizacién
de las TIC, podamos derribar esas barreras?, ¢qué le corresponderia al Estado como acciones

afirmativas y transformativas? y équé le corresponderia a las empresas y a las organizaciones?

Participante 3: Hemos escuchado la parte de la brecha digital, generacional, la situacion de las
Millennials; lo que no hemos escuchado es qué pasa con las mujeres que ya tienen cierta
experiencia, que ya tienen ciertos afios en la industria y que tampoco se les estan abriendo las
oportunidades cuando ellas ya tienen muchisimo qué compartir a estos Millennials. {Qué pasa
con las mujeres experimentadas?, é{qué pasa con nosotras que tenemos muchisimo qué

compartir y no se nos estan dando las oportunidades?
Juliette Bonnafé: ¢ No habia un hombre que queria preguntar algo?

Participante 4: Soy Efrain Pantoja, del Instituto de Salud Global de Barcelona y estoy aqui
haciendo un proyecto con la Organizacidn Panamericana de la Salud. Queria agregar un matiz,
équé hacemos con estas mujeres que no se sienten identificadas con el feminismo y se sienten
un poco atacadas por este perfil en el que no encajan? Y luego una pregunta, ¢como hacer para

gue tema participen muchos mas hombres en el tema de la igualdad?
Juliette Bonnafé: Muchas gracias. Cerramos las preguntas. Empezamos por Lucia.

Lucia Lagunés: El feminismo nunca ha atacado a otras mujeres porque no se declaren feministas,
esa es una decision de vida. El feminismo es una postura filoséfica, politica, que jamds ha atacado
a nadie porque no se declare feminista. Si bien se ha hablado mucho de las empresas y de este
derecho fundamental de las personas, de las mujeres, a la comunicacién, al acceso a la

informacién a través de una herramienta “X”..., el Estado es responsable de garantizar que todas
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las personas tengamos acceso a estas nuevas tecnologias, que tengamos acceso a esta nueva
educacion y que el derecho a la comunicacion, el derecho a la informacidn es un bien social, un
bien de la humanidad que no puede privatizarse ni quedar inserto en una compafiia. Tenemos
gue tener claro que es un derecho humano. {Qué tenemos que hacer las organizaciones, que
tiene que hacer el Estado? Garantizar que eso suceda, el Estado tiene que garantizar que la
poblacién tenga todos estos accesos para cerrar las brechas de desigualdad porque si eres mujer
y ademds indigena monolinglie, las desigualdades se suman. ¢Cémo transformas eso?,
garantizando el acceso a las nuevas tecnologias esté en todos los espacios y en todos los lugares.
Creo que las empresas, especialmente las de comunicacién, tienen que tener claro que no tienen

solamente un negocio sino responsabilidad en un derecho fundamental y actuar en consecuencia.
Juliette Bonnafé: Gracias. Cristina.

Cristina Ruiz De Velasco: Creo que tenemos un problema estructural y tenemos que cambiar esa
estructura. Claro que el Estado tiene que garantizar el derecho a la educacién pero la educacion
también hoy es diferente; ahora viene acompafiada de la conectividad. Creo que los programas
gue estd implementando la Secretaria de Educacién Publica, en términos de conectividad, son
muy buenos y creo que como empresa podemos hacer como ese tridngulo virtuoso de la
responsabilidad social donde estan empresas, gobierno y sociedad civil para ayudar.
Evidentemente, el Estado no puede solo con la tarea. Nosotros estamos trabajando con la
Secretaria de Educacion Publica y estamos dando conectividad a escuelas y es asi como podemos
hacer que las nifias se acerquen a las tecnologias de la informacion y comunicacion: poquito a

poquito, poquito a poquito.

Cecilia Vega: Cuando trabajaba en Motorola teniamos un centro de investigacion en la India y
tuve la oportunidad de ver modelos donde se facilita la integracion econémica a través de la
tecnologia. Son programas conscientes, bien ejecutados y tripartitas, como se mencionaba. Sé
que hubo algunas iniciativas, incluso de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para

poner telégrafos en pueblos remotos y establecer conectividades; este tipo de proyectos hacen
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qgue salten de brechas totalmente desconectadas a brechas conectadas. Creo que nos faltaria
estructurar a nivel nacional, con prioridades correctas porque —coincido-, el discurso y el

diagnostico estan pero las acciones todavia no.

En términos del feminismo, a mi no me gusta llamarme feminista porque se me hace
discriminatorio. Finalmente el mundo es de dos y mientras mas complementarios somos, mas
potenciamos todo lo que podemos llegar a ser juntos. A mi no me gustan las cuotas de género
pero si creo que tiene que haber oportunidades equitativas. Creo que el feminismo bien

entendido es aquel que potencia ambos sexos y proporciona oportunidades igualitarias.

Con respecto a los Millennials efectivamente las oportunidades se van cerrando conforme
cumples afios de edad asi que las oportunidades las empecé a abrir yo. Tengo mi grupo de chavos
-todos tienen menos de 27 afos- y mi mentoria es muy importante. Un dia me preguntaron en
una conferencia: écomo te adaptas a trabajar con puros Millennials si son super complicados? Es
cierto, respondi, pero también tienen una genialidad padrisima. Creo que hay muchas
oportunidades de emprendimiento y necesitamos mdas mentoras. Es una generacién muy grande
gue no va a tener tantas oportunidades de empleo asi que tenemos que empujarlos hacia el
emprendimiento. No es un trabajo muy facil no es un trabajo lucrativo pero es donde podemos

verter nuestra experiencia y mantenernos vigentes.

Elsa Vizcarra: La salud y la educacién son basicos para el desarrollo. Después, garantizar el acceso
es fundamental y es parte de lo que tiene que hacer no nada mas el Estado sino las empresas a

través de la responsabilidad social.

En cuanto al tema de los hombres, cémo incluirlos en la conversacion..., en mi experiencia cuando
los hombres tienen hijas se preocupan mucho por el tema; porque estan viendo cdmo estan
cambiando las cosas, cdmo se estdn modificando y les interesa que sus hijas tengan acceso a estas

oportunidades que se estan presentando.
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Lo otro que puede ocurrir es que tengan una jefa que brinde este tipo de flexibilidad laboral para
retener el talento. Poder discutir y poder hablar con los jefes para decir —-hombres y mujeres- que
quieren ir a los partidos de futbol del hijo. Entonces creo que primero debe haber una reflexion
totalmente personal y que esto tiene que ver con esta convivencia que tenemos con hijas, este
colegas, colaboradoras, etcétera y una perspectiva de organizacién en donde se tienen que dar
las condiciones para que —como se habld hoy del IFT- se promuevan estas prdacticas para incluir al

hombre en esta conversacidn y se vuelva relevante.

Juliette Bonnafé: Muchas gracias. Dos cosas muy rdpidas para concluir, la primera: hemos
hablado mucho de qué hacemos y écomo lo hacemos? En la plataforma de Beijin, el Capitulo 1 -
gue pueden buscar en internet y que es especifico sobre mujeres y medios-, tiene una parte de
medidas de implementacion donde desglosa muy claramente qué le toca a cada sector. Se lee
como novela policiaca, tiene mas de 20 afios, pero sigue siendo una brujula muy vigente. Les

recomiendo referirse a ese texto.
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MESA 2
MUIJERES EN LA TOMA DE DECISIONES DE MEDIOS Y TIC

Moderadora: Patricia Arriaga Jordan. Fotégrafa, escritora, directora y productora. Esta siempre
en una constante busqueda creativa en diferentes medios y formatos en el cine y la television. Ha
sido reconocida por su trabajo audiovisual para nifias y nifios, mismo que revoluciond con la
multipremiada barra “Once Nifios”, asi como creando y produciendo series inolvidables de la
televisién publica de México como Bizbirije y El Divdn de Valentina. Extendié su propuesta de
calidad en el trabajo dirigido al publico infantil con Bacalar, un largometraje de accién y suspenso.
Actualmente desarrolla y produce para cine y televisién en México, Latinoamérica y Europa desde
su casa productora Bravo Films.

Panelistas:

Maria Elena Estavillo. Licenciada en Economia por el ITESM, asi como Maestra en Economia
Matemadtica y Doctora en Ciencias Econédmicas por la Universidad de Paris X Nanterre, Francia. Se
desempefid como socia Directora de la consultoria Aequum, A.C. Fue Directora General Adjunta
de Politica de Telecomunicaciones en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Ademas de
ocupar los cargos de Directora General Adjunta de Investigaciones y de Concentraciones en la
Comision Federal de Competencia y de Directora de Analisis Econdmico Regional en la Secretaria
de Desarrollo Social. Ademas de haber sido Coordinadora del Diplomado en Competencia del
ITAM. Es autora y coautora de diversos articulos y libros sobre competencia y regulacién
econdmicas, ademas de publicar regularmente articulos de divulgacion sobre los mismos temas
en periodicos y revistas.

Amina Lemrini. Doctora en Ciencias de la Educacién. Presidenta de la Alta Autoridad de
Comunicacién Audiovisual, y Coordinadora con su colega homodloga de Andalucia de GT Género y
medios, de la Red Mediterranea de Autoridades Reguladoras. Es, ademas, inspectora pedagogica
de la enseifanza. Ha colaborado en las diferentes reformas educativas, mediante la revision de la
curricula y la elaboracion de manuales escolares enfocados a los Derechos Humanos vy
Ciudadania. Amina es Presidenta-fundadora de la Asociacion Democrdtica de Mujeres de
Marruecos y ha sido parte de diversas instituciones nacionales como el Consejo Consultivo de los
Derechos Humanos, y de organizaciones regionales e internacionales como el Colectivo 95 para
la Igualdad del Magreb, la Asociacidn para el Aprendizaje de las Mujeres y sus Derechos y la Red
Europeo-Meditarranea de Derechos Humanos.

Mbénica Lozano. Reconocida productora mexicana con mas de 20 afos de experiencia ha
producido y coproducido algunas de las peliculas mexicanas de mayor reconocimiento

internacional de los ultimos afilos como Amores Perros, Arrancame la vida, No se aceptan
devoluciones y ¢Qué culpa tiene el nifio?
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Gloria Caballero Avila. Estudié Ingenieria Cibernética y Ciencias de la Computacién en la
Universidad La Salle donde también hizo la maestria en Administracién. Trabajo cuatro ainos como
analista y lider de proyecto en la Subdireccion de Sistemas de Grupo DESC, y desde 1993 ocupa
la Gerencia Corporativa de Grupo Radio Hit. Actualmente es radiodifusora de Coatzacoalcos,
Veracruz; Vicepresidente del Consejo Directivo de Radio Independiente de México; auditor
suplente del Consejo Directivo y tesorera de la Cdmara Nacional de la Industria de Radio y
Television, CIRT.

Lurdes Barbosa. Licenciada en Ciencias de la Comunicacién por la UAM-Xochimilco; maestra en
sexologia educativa por el IMESEX, diplomada en actualizacién periodistica por la Universidad
Iberoamericana y en guionismo para television por la Universidad de las Américas. Es ex becaria
del International Visitors Program del Departamento de Estado de Estados Unidos. Periodista,
locutora, productora y creadora de programas radiofdnicos y televisivos especializados en
género, entre los que se encuentran: "Visor Femenino", "Hablemos de justicia con Dofa Justa",
"El poder de las mujeres" y proximo a estrenarse "La democracia se escribe en femenino". Es
Presidenta de Mujeres en Frecuencia A. C, y directora del Observatorio Ciudadano por la Igualdad
de Género en los Medios de Comunicacién.

Patricia Arriaga: Buenas tardes a todos, muchas gracias por estar aqui. Muchas gracias al Instituto
Federal de Telecomunicaciones por hacer este evento, por invitarme a coordinar este espléndido
panel. El tema es grande, el tiempo poco asi que vamos a empezar. Tenemos diferentes
especialidades, competencias, experiencia y quisiera comenzar nuestra conversaciéon con una
pregunta para Maria Elena: De acuerdo con tu experiencia, ¢hay todavia diferentes condiciones
laborales y posibilidades de ascenso entre hombres y mujeres en el mundo de las

telecomunicaciones?

Maria Elena Estavillo: Analizando el fondo del asunto creo que no hay diferencias en cuanto a la
formacidn que se requiere para las diferentes actividades; los procesos que hay de reclutamiento,
de socializacidn. Esto es, digamos, lo que se ve en el cascardn, es la parte formal pero en cuanto
al funcionamiento de las organizaciones me parece que todavia tenemos muchos obstaculos con
los que hay que trabajar todos los dias y que ésa es la parte mas dificil porque no son todavia

inmediatamente visibles.
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Algo que ya mencionaron en las mesas previas y que me parece muy importante hacer visible es
gue las organizaciones a las que nos incorporamos las mujeres son organizaciones hechas por
hombres que vienen derivadas de una tradicidn, de una inercia en la cual los hombres tenian un
rol muy definido —igual que las mujeres- y esa division del trabajo les permitia actuar de cierta

manera dentro de las organizaciones laborales.

Mucha de esta organizacidn sigue existiendo actualmente: en los horarios interminables de
trabajo del sector publico, en la manera en la que se socializa... Y este punto es muy importante
para una buena parte de la toma de decisiones, de la interaccidon entre los tomadores de
decisiones. No se da formalmente en los espacios de trabajo, se da afuera, generalmente en los

espacios que estan hechos para la convivencia masculina.

Las mujeres a veces somos invitadas y a veces no; a veces somos invitadas y nos excluimos y a
veces participamos. Pero esa participacidn se siente un poco extraiia, un poco forzada porque no
es la manera natural en la que se dan las relaciones humanas y me parece que en eso es

importantisimo hacer consciencia.

Algo que se ha repetido desde el inicio de este evento: hacer conciencia, visibilizar los fendmenos
para poder incidir en ellos si no, se vuelve simplemente como una caja negra en la que entran
muchas mujeres a los niveles basicos y luego salen muy pocas a los puestos de alta direccion y
nadie sabe qué pasé en medio y es algo que estamos viendo todos los dias. Hay que ver qué pasa

en esa caja negra.

Es particularmente vulnerable la etapa de trabajo de muchas mujeres que se encuentran en
niveles medios de responsabilidad, que tienen experiencia, que estan preparadas, pero
justamente en ese momento empieza a demandar mas su vida privada porque coincide con tener
nifios, con su cuidado y ahi es donde empieza a haber esta tensidon tan fuerte para ellas y para las
organizaciones. En aquellas donde ya estamos mas conscientes de que tenemos que hacer algo
al respecto estamos trabajando en la base para asegurarnos que tengan las mismas

oportunidades de acceso hombres y mujeres. Pero tenemos que poner atencién en todo el
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camino y desarrollo profesional de estas mujeres, y es para la propia conveniencia de las

instituciones.

Estamos hablando de mujeres preparadas, con experiencia, con un desarrollo profesional valioso
para la institucidn. Entonces, hay que hacer consciencia para asegurarnos que las mujeres en esta
etapa sigan su desarrollo profesional y lleguen a los puestos de mayor responsabilidad. Y ahi
estamos hablando de estos espacios de socializacion, estamos hablando de horarios, de

flexibilidad.

Los lugares de trabajo, las instituciones, tenemos que tener conciencia de que estos factores
inciden en la participacién de género. Para actuar sobre ellos, hemos hecho algunas de estas
acciones en el Instituto Federal de Telecomunicaciones pero nos falta avanzar mucho mas.
Estamos iniciando con muchas acciones simultaneas pero tenemos que movernos mas alld y
asegurar que todas se conviertan en verdaderos cambios y eso significa muchos esfuerzos y

también un cambio cultural que no sélo implica a mujeres sino a hombres.

Se ha repetido muchas veces hoy: no es un tema de mujeres; es un tema de derechos humanos,
de igualdad; nos compete tanto a mujeres como a hombres. Cémo cambiar o cémo exigir todo lo
gue se espera de una mujer en el trabajo si no cambia la percepcion de lo que se espera de un

hombre en el trabajo y en la familia.

Muchas mujeres —no todas— viven solas, pero una gran parte viven en familia, en pareja, donde
afecta la organizacidn familiar, afecta su capacidad de poder desempenarse en el trabajo y de la
misma manera también afecta a los hombres. Creo que no se puede dar un cambio cultural nada
mas de las mujeres, tiene que estar acompaiiado de hombres y mujeres, porque todos estamos

apoydandonos e interactuando en diferentes dmbitos de la vida.

Tenemos que estar preparados, en las instituciones, para darle la bienvenida y apoyar ese cambio
de perspectiva que se empieza a dar en algunos hombres para que no sean rechazados por

guerer, por ejemplo, proteger su vida personal y tener espacios para ir a ver a sus hijos a la
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escuela. Eso muchas veces no se acepta, no es muy bien visto en el dmbito laboral que un hombre

pida un permiso porqgue su hijo estd enfermo y lo tiene que cuidar.

Hay que hacer un cambio que abarque tanto a hombres como a mujeres para que podamos
caminar hacia adelante. Las mujeres no pueden modificar su rol en la sociedad si no se modifica

el de los hombres y esto se refleja en el ambito laboral.

Patricia Arriaga: La Ministra Margarita Luna, de la Suprema Corte de Justicia nos comentaba de
un caso con respecto al articulo cuarto constitucional en la equidad de género y la igualdad, de
un hombre que queria el servicio de guarderia en el seguro social y la Ley del Seguro Social dice
gue es para mujeres, y los hombres sélo en caso que sean viudos o no cuenten con un familiar.
No recuerdo exactamente la condicion..., él se ampard y la Suprema Corte le dio la razén y le dijo:
“tanto a los hombres como las mujeres es anti constitucional negarles el derecho a tener

guarderia para sus hijos porque no estan viudos”.

Me gustaria si me pudieras comentar Amina: écudl consideras que es el papel de los reguladores
en la promocién de la perspectiva de género? En general en la produccion de lo audiovisual, éel

regulador debe actuar, no debe actuar?, i qué piensas?

Amina Lemrini: Desde mi punto de vista, de mi experiencia también, creo que el regulador tiene
un papel muy importante pero a condicion que lo hagamos bien. Es importante por dos o tres
razones: primero porque nuestro propdsito, los franceses dicen “nuestra razén de existir”, es

proteger la libertad de expresion a través de los medios de comunicacion.

Los reguladores han sido creados en contextos de democratizaciéon de nuestras sociedades y
liberalizacidn del paisaje mediatico y audiovisual; el poder legislativo nos ha dado este papel de
proteger la libertad de expresiéon pero de protegerla protegiendo otras libertades y otros

derechos que después lo explicaré.

Tenemos un papel importante porque hay muchas cosas que podemos hacer. Primero, los

reguladores damos aviso al parlamento, al gobierno, sobre las leyes que tienen relacién con la
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comunicacidn audiovisual. Todo texto de ley que tiene que pasar en el parlamento viene al

regulador para aviso, entonces influimos también en la ley.

Segundo. Los reguladores hacemos los acuerdos con los operadores audiovisuales, determinamos
sus obligaciones en funcidn de la ley. Hacemos operativa la ley con disposiciones mas concretas

para sector privado y el sector publico entonces tenemos un papel a este nivel.

Entonces llegamos al dispositivo de monitoreo que son los indicadores y el dispositivo técnico, si
se puede decir asi, para hacer ese monitoreo. Y en ese monitoreo nosotros podemos acompafiar

a los operadores, con mucha pedagogia claro, pero también tenemos el poder de sancionar.

Cuando hay obligaciones en la ley que el operador no respeta: si hay una actitud sexista —hablaré
después de esto—, o racista o que no se respeta la ideologia, pues nosotros tenemos ese poder.
Y ese poder es a escalas, podemos dar desde una advertencia hasta una multa de dinero;
podemos parar un programa, una parte del programa o retirar la licencia del concesionario

cuando es muy grave. Nunca lo hemos hecho, en 10 afios, pero si hemos suspendido programas.

Otra cosa, creo que los reguladores estamos muy integrados en redes. Yo soy copresidenta del
grupo de trabajo de género y medios de comunicacién junto con mi colega —Carmen Fernandez,
quien estd aqui presente como Consejera del Consejo Audiovisual de Andalucia. Estamos,
ademas, en la Red Mediterranea, en la Red Francofona y yo en la Red Africana; formamos parte
de la Plataforma de Reguladores del Sector Audiovisual de Iberoamérica (PRAI). Estas redes tienen
un papel muy importante porque a través de ellas podemos influir mundialmente y ya en tres

redes tenemos una declaracién a favor de la igualdad de hombres y mujeres.

Y qué quiero decir cuando expreso que lo tenemos que hacer bien. Primero, que se tiene que
tener una visién muy clara de lo que estamos haciendo y, équé es tener una visién clara? Cuando
dije antes que se tenia que proteger la libertad de expresidén (ustedes saben que la libertad es
uno de los derechos fundamentales de la democracia, es el articulo 19 del Pacto Mundial de los

Derechos Civicos y Politicos) pues los derechos humanos son un sistema, una filosofia. Tengo que
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respetar y hacer respetar el articulo 19 y también tengo que respetar el articulo cinco de la
Convencion sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion contra la. Mujer ¢y qué

dice este articulo?, que hay que luchar contra los estereotipos.

Entonces la libertad es tener una visidon, un marco normativo claro donde la libertad de expresién
y la igualdad entre hombres y mujeres tienen el mismo valor juridico, la misma fuerza juridica y
el mismo valor ético. No puedo promover la libertad de expresién, sin promover la igualdad entre

hombres y mujeres.

El segundo punto es tener un cuadro conceptual muy claro. Se habla mucho en nuestros paises
de mejorar la imagen de la mujer en los medios de comunicacién, ¢qué quiere decir eso?, écdmo
vamos a mejorarla?, écdmo vamos a evaluar los resultados?, ¢qué quiere decir a mejorar?, éien
relacion a qué? ¢y el hombre? Silos hombres siempre estan en los medios de comunicacién como
los mas inteligentes, los mas fuertes, los mas poderosos, entonces, éa ellos los dejamos asi y

promovemos mejoras para las mujeres?

No. Yo creo que en estos conceptos hay un cambio de paradigma. Hay que pasar a un discurso, a
un concepto de derechos humanos que es luchar contra los estereotipos de género (masculino y
femenino) y promover la cultura de la igualdad entre los hombres y mujeres dentro y a través de

la comunicacion audiovisual.

Creo que teniendo el marco juridico y el marco conceptual claros podemos tener un papel muy
importante porque podemos traducir todo esto en nuestro dispositivo de monitoreo con
indicadores, acompanar a los concesionarios y saber lo que estamos haciendo cuando formamos

o sensibilizamos.

Los reguladores tenemos un papel muy importante pero lo tenemos que ejercer de manera muy
lucida, planificada, estratégica y creo que asi se pueden hacer muchas cosas; hemos podido hacer

muchas cosas.
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Patricia Arriaga: Aqui luchamos fuerte con el tema de la regulacion y voy a dejar, para no tomar
yo la palabra, que Gloria nos comente sobre la perspectiva de género en los contenidos, en la

radio.

Gloria Caballero: Pues bueno, la verdad es la primera vez que hablo y me invitan a participar en
un foro de este tipo. Me da mucho gusto, pero también esperemos que algun dia ya no sea
necesario seguir hablando de estos temas, que ya sea algo que ya esté por sentado -la igualdad

de género-, la igualdad de oportunidades para todas las mujeres.

Soy concesionaria de dos estaciones que trabajan de manera independiente; una en Querétaro,
la otra en Coatzacoalcos, Veracruz. Y al pensar qué hemos hecho en el tema de equidad de
género, pues la verdad me di cuenta que no hemos hecho acciones como politica concreta. Lo
qgue se ha ido llevando a cabo en la transformacién de nuestra pequefia organizacién ha sido
resultado del trabajo y el empefio de las mujeres que participan y participamos en esa

organizacién. Son lugares que uno se tiene que ganar.

Inclusive en la familia, para mi padre, una persona ya bastante mayor que crecid con otras ideas,
pues lo ldgico era que su hijo, su primogénito, fuera quien tomara las riendas de la empresa. Esto
no se dio y gracias a eso estoy aqui. Probablemente mi hermano hubiera querido yo no hubiera

tenido la oportunidad de irme metiendo, de ir buscando los lugares.

De igual forma en la estacién de Coatzacoalcos. Tenemos mas de 10 afios de transmitir nuestro
noticiario estelar con una mujer como conductora y esto se dio porque estd por demas decir que
las mujeres tenemos las mismas capacidades pero en algunos casos tenemos una sensibilidad
especial y un mejor trato para dar el servicio a la comunidad a la que nosotros nos debemos y que
acude a la estacién con toda clase de preocupaciones, necesidades. A veces una mujer puede dar
un trato mas sensible, mas cercano, incluso apapachador cuando se requiere, a esas personas
que se acercan a nuestro medio buscando orientacién, buscando ayuda, buscando cualquier tipo

de servicio; poder darles voz, que es algo que siempre hemos hecho.
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Pues en el noticiario tenemos un segmento especial para que la gente pueda hablar, expresar sus
problemas, necesidades..., desde una seccion a la que llamamos El reporte de las lamparitas que
es algo que pudiera parecer poco importante como que la lampara de su calle funcione pero que
implica seguridad y finalmente la gente después nos habla: “jah!, ya me compusieron mi
[dmpara”;“ijah!, ya compusieron el drenaje”, “iah!, ya compusieron el bache que se estaba

llenando de agua y ocasionando problemas de moscos, dengue, mal olor”.

Y pueden ser cosas muy triviales pero para la gente son importantes y es importante que se les
escuche y creo que nosotros hemos hecho mucho por hacer esa labor y esto viene de la idea de
mi padre de cumplir con su comunidad, con su pueblo, pero también de que las mujeres hayamos

ido tomando las riendas, los lugares, contribuyendo a esas acciones.

Patricia Arriaga: Si, justo lo que decia Maria Elena de organizaciones creadas por hombres; las
estaciones de radio, televisoras en nuestro pais, también fueron creadas por hombres en su inicio,
bueno las cosas han ido cambiando. Y Ménica, desde el cine, como productora, la toma de
decisiones, écudntas mujeres productoras hay en la asociacidon que representas?, é{qué nos

puedes decir?

Madnica Lozano: Pues mira, veo la estadistica y con tristeza les cuento que un 7% de las mujeres
qgue hacen cine son directoras. Aqui el mismo documento que nos compartié el IFT: el 20% de los
escritores son mujeres, 23% productoras y casi no hay fotdgrafas. Soy de una opinién de que el
tema de las oportunidades es para hombres y mujeres, el tema de los derechos humanos es un
tema de que todos los seres humanos tenemos derecho a la educacion, a la cultura, a la libertad

de expresién, a la salud, y a la vivienda.

Me preocupa mucho que haya diferencias, mas bien tenemos que hacer que no las haya.
Evidentemente en la medida en que vas tomando una posicién en puestos de liderazgo puedes
incidir con miradas hacia ciertos temas y puedes construir contenidos que después se masifiquen

y puedan ayudar a romper con estereotipos.
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Fui una persona muy afortunada, entré a trabajar muy jovencita, me embaracé muy jovencita;
tuve un hijo y una hija y me doy cuenta que como madre hice diferencias brutales en la forma de
educarlos. Hoy hay un didlogo imposible entre ellos, porque ella es feminaziy él un machista. No

hay posibilidad de didlogo y es tremendamente duro.

Por otro lado, veo todo lo que he transitado: en mi primer trabajo me seleccionaron por una foto
para ver si era atractiva visualmente —adecuada. En los afos 70 vi a muchas mujeres que se
cosificaban porque su manejo de la realidad era la femineidad y otras eran absurdamente duras

y mas bien querian ser hombres.

Yo me peleo un poco con el tema de género. Creo que cada ser humano tiene sus cualidades y
hay que potenciarlas: unas pueden tener una mirada mas femenina, mas masculina y cuando
genero un grupo de trabajo para llevar a cabo un producto audiovisual, una pelicula, una serie,
un documental, estoy viendo de qué tema voy a hablar y quiénes pueden colaborar en funcién
de sus intereses y sus cualidades. No me pregunto si es mujer o es hombre. Tampoco cuestiono
si un hombre me dice: “fijate que tengo que cuidar a mi hijo”. Tiene derecho a hacerlo. No me
pregunto mil cosas que a lo mejor en el sector publico, en los grandes corporativos, son cosas que

si se preguntan..., no sé.

A lo mejor en la micro y pequefia empresa, en este mundo del audiovisual, hay mayor apertura,

mayor libertad de expresidon aunque, con esos nimeros me doy cuenta que no.

Después encuentro realidades como en San Juan Chamula, Chiapas, donde los gobiernos federal
y local le dan dinero al hombre que tiene mas mujeres. En cambio, en Zinacantan hay luz porque
es un pueblo de mujeres trabajadoras, y pienso, écdmo en este momento del siglo XXI, con esta
tecnologia, con todo lo que estamos viviendo, hay este nivel de diferencia? iSi lo Unico que los

separa es un cerro!, y asi estamos con los temas que se discuten el dia de hoy, ¢no?

Patricia Arriaga: Si, yo siempre digo en reuniones de este tipo: me imagino con un panel de

hombres donde estuvieran diciendo: “écémo hacemos para tener igualdad?, porque las mujeres
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no nos dejan” O sea, es inconcebible siquiera pensarlo. Y curiosamente, mencionan la radio,
empresas creadas por tu padre y los medios de hombres. Para Maria Elena el sector
telecomunicaciones, mucho ingeniero... estos campos en el estereotipo creados por los hombres
y bueno la industria de cine, mds que la de televisién es una industria masculina donde las
decisiones se toman en el table a las cuatro de la mafiana donde uno se siente muy incomodo.
Pero, qué nos puedes comentar Lurdes, desde el Observatorio Ciudadano. Esta perspectiva de
género, estas industrias; el cine no ha podido romper a pesar de esfuerzos enormes que se han
hecho; en telecomunicaciones es dificil, siguen habiendo mas estudiantes de ingenieria varones

que mujeres.

En un estudio que me pidieron hacer para ciencia y tecnologia querian ver por qué las mujeres
no estudiaban ciencia —yo no tengo la mds remota idea—, y fuimos a hacer los famosos grupos
focales y el resultado fue muy sorpresivo para mi porque a las mujeres las aconsejan las mamas.
La orientacion vocacional la dan las madres y lo que sugieren es: sé enfermera, secretaria, trabajo
social..., y alos hombres no, tienen mds apoyo en las escuelas, los padres, los primos. Entonces el
trabajo no era tanto con las nifias, sino con las madres para que vieran que hay un universo mucho
mas amplio de las ciencias que pueden hacer las mujeres. Por favor Lurdes, si nos puedes

comentar.

Lurdes Barbosa: Muchas gracias por permitirme participar y escuchar las opiniones y las
experiencias que son muy ricas. A mi si me gustaria que tuviéramos una reflexion mas amplia de
lo que estamos hablando, porque de repente parece que la participacidén de las mujeres depende

de qué tanto encaje tanta voluntad, qué tanta preparacién tengo para hacerlo.

Quiero que imaginemos un juego de turista, donde nos invitan a jugar a hombres y mujeres pero
cuando nos sentamos a jugar ellos ya se compraron cinco estados, 10 hoteles, 20 edificios y
nosotras apenas con nuestros dos billetitos. Hay una mdaxima del feminismo que dice que /as
mujeres tenemos que trabajar el doble para que se nos reconozca la mitad que a ellos, y no es una

cuestién de victimizarnos, tenemos que ver que es una cuestion estructural importante.
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Hace una semana presenté un proyecto en la productora donde he hecho cosas para hacer un
programa que se llama E/ circulo de la V, que significa circulo de la violencia y quiero que ustedes
tengan en su mente a mi productor, mi director, el jefe de la productora y otros tres sefiores ahi

sentados viendo si el programa podria gustar o no, viendo si era necesario o no.

Claro, en mi justificacidn venia: “ocho de cada 10 mujeres hemos sufrido algun tipo de violencia;
aumenta la violencia sexual; la violencia ocurre al interior de las casas...”, y todo eso son datos,
cifras, cifras, cifras, documentado... Pero cuando uno esta negociando un proyecto de este tipo
tienes que ver como mueves tus fichas para convencer a los sefiores de que es importante

hacerlo.

Esta anécdota es lo que quiero que ustedes se queden para reconocer cémo se dan las situaciones
en los medios de comunicacién; porque los medios de comunicacién al ser de las instancias
prioritarias del ambito publico no han estado en manos de las mujeres, nosotras no las creamos,
tampoco creamos las reglas de trabajo ni las reglas de como desarrollarnos. Estamos tratando de

incorporarnos y en una de esas logramos algo.

En mi caso soy una productora cuyos programas han estado referidos al tema mujeres-género,
claro, porque cuando eres jefa o eres directora o coordinas un noticiario haces lo mismo que los
sefiores sin problema y, bueno, como somos ordenaditas, entonces sacas a tiempo tu orden de
trabajo, tu noticiario..., pero, cuando quieres modificar esos patrones y propones: “en esta barra
femenina no sélo vamos a hablar de cocina o de belleza, qué les parece si también hablamos del
acceso a las mujeres a los créditos”. Esos temas hay que llevarlos a junta con cualquier cantidad

de directivos a ver si hos dan chance.

Ahi es donde observamos las diferencias que si estan, que si existen y que nos han impedido tener
un impacto en lo que comunicamos cotidianamente porque -lo decian en los paneles anteriores-
, ¢corresponde la realidad que tenemos con lo que transmiten los medios? No. No corresponde
porque los medios siguen transmitiendo una idea de ser mujer que esta completamente

desfasada.
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Hay una cifra que me encanta mencionar: el 70% de los hogares mexicanos reciben dinero de una
mujer, i70% de los hogares mexicanos!; no quiere decir que sea la jefa de familia exclusivamente,
guiere decir que es la sefiora que estd haciendo las gelatinas y va y las vende; que es la nifia que

se hizo la rifa en la escuela y trajo dinero.

Las mujeres estamos aportando a la vida de este pais pero esa realidad no la reflejamos en los
medios, porque los medios insistimos en ver a las mujeres como sujetas de un consumo pasivo y
gue entonces lo Unico que quieren ver son las barras femeninas de moda, de belleza, de salud, y
no que estas mujeres que todos los dias estamos construyendo la democracia. Me encanta
retomar la frase “los medios de comunicacion son la ventana por excelencia de la democracia en
un pais”. Qué democracia tenemos en México, si del total de las noticias sdlo ocupamos el 25%
como protagonistas; significaria que somos el 25% de una poblacidn, cosa que no es cierto. En
México somos el 53%, pero esa representacion no esta en los medios, y cuando estd, cuando
aparecemos las mujeres, estamos cumpliendo esta idea, esta imagen, este deber ser que ya no

corresponde con nuestra realidad.

Entonces tenemos que, en primera, como compaferas comunicadoras y directivas, empezar a
nombrarnos en femenino y empezar a reconocer que si nosotras hemos tenido un camino
aparentemente mas sencillo, no quiere decir que sea una realidad de nuestro pais y que si
debemos construir un compromiso para una sociedad mas igualitaria porque como se ha dicho
constantemente, modificar los mensajes en los medios no sélo tiene un beneficio para las mujeres

sino para la sociedad en su conjunto.

Y aqui quiero darme unos minutitos, si me lo permiten, para romper esta idea, esta falsa idea de
la guerra entre sexos que ha tenido como consecuencia todas estas falsas ideas de las feminazis,
o aquella de que el feminismo ataca a las mujeres, porque todo esto es parte de un proceso que
también tiene que ver con un patron cultural que estamos masticando en los medios de
comunicacidn cotidianamente donde parece que las mujeres estamos avanzando “jAh!, pero

quieren quitar a los hombres”.
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Como lo decia al principio, en el juego de turista, que tenian sus hoteles, sus estados, sus paises,
como si las mujeres estuviéramos atentando; y ahi una idea muy falsa que ademas se presenta
en todos los espacios, pero finalmente en lo personal es politica: estamos atacando, agrediendo,
y esa es una idea construida desde el mismo sistema que pretende desvirtuar el trabajo de las
mujeres y pretende desvirtuar el trabajo de las mujeres feministas. Tenemos que llamar a
reflexionar porque forma parte del mismo discurso, la idea de que estamos compitiendo,

quitando, queriendo restar.

No hay una guerra entre hombres y mujeres. Nosotras no buscamos ni la separacién, ni la
polarizacidn, lo que buscamos es la inclusion y la igualdad, y hacia alld es donde estamos tratando
de construir los discursos y el trabajo cotidiano que, necesariamente, tiene que pasar por los
medios de comunicacién. Tenemos que modificar esos mensajes porque somos la principal
plataforma de socializacidén y eso nos obliga a tener responsabilidad social y no es una obligacién
solamente voluntaria, tenemos leyes y una excelente que recién ha entrado en vigor es la Ley
Federal Telecomunicaciones y Radiodifusion, que hay que celebrar mucho porque —por primera
vez- incluye la igualdad de género como parte de los ejes rectores en una comunicacidn
democratica y avanzada. Creo que hacia alld tenemos que apuntar, empezando por la
autorreflexidon de las mujeres que hacemos los medios y el compromiso que asumimos con la

sociedad.

Patricia Arriaga: Gracias, Lourdes. Es de alguna manera lo que decia Amina, que estamos en un
cambio de paradigma, a medio camino. En los medios en los que hemos estado algunas de las
gue estamos aqui; la mayoria de las veces son hombres y nuestra mesa es sobre toma de
decisiones en los medios de comunicacion, como tomar decisiones. Una de las cosas, por ejemplo,
de la televisidon es que una de las reglas es que las mujeres ven programas dedicados a hombres,
pero los hombres no ven programas dedicados a mujeres. Las nifias ven programas de niiios; se
pueden chutar las Tortugas Ninja y demas, pero los hombres no van a ver los programas de nifias
entonces, claro, en un medio de comunicacion que busca el rating para vender publicidad, pues
te vas a los programas donde los protagdnicos son varones. Convencer desde adentro, desde las
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organizaciones de los medios, que hay que poner nifias protagdnicas y no Unicamente nifios y

garantizar el rating, es complejo.

Sobre esta toma de decisiones Maria Elena, sé que lo de telecomunicaciones pareciera estar
fuera, como tal pero es fundamental la telecomunicacion en ello, éicudles son la situaciones
econdmicas o sociales, en fin, dentro de la industria de telecomunicaciones que pueden hacer
gue las mujeres no lleguen —como decias hace un momento—, a los puestos de toma de decisidon

o que haya mas hombres en la toma de decisiones?

Maria Elena Estavillo: Pues algunos de los factores ya los hemos comentado; uno es simplemente
un reflejo de lo que esta ocurriendo en el resto de la sociedad, es una situacién general, pero aqui
podemos sefialar algunas cuestiones particulares en el tema de las telecomunicaciones. Incide
mucho la preparacién en temas técnicos de ingenieria, de tecnologia, de ciencias, y ahi estamos
viendo que no hay la misma participacion de hombres y mujeres desde las universidades -desde

antes-, cuando se va formando esta idea en las nifias de que estos temas no son de nifias.

Esto si es importantisimo porque es algo que tenemos que trabajar desde la base y en ese aspecto

influyen muchisimas cuestiones: la escuela, la casa, la familia, los medios de comunicacién.

Aqui regresamos; en el IFT tenemos los temas de telecomunicaciones y radiodifusidn, entonces
tenemos a los medios de comunicacidén y me parece que tienen una responsabilidad muy grande
por la capacidad de la radiodifusién en general, de llegar a muchas audiencias muy distintas y de
estar tocandolas de una manera continua y regular. Es esta herramienta tan poderosa para

transmitir, comunicar estereotipos, las expectativas de las mismas nifias, de las mujeres.

En cuanto a qué tipo de vida se espera de una mujer, esto influye mucho en las decisiones que se
toman, las mismas mujeres y también su entorno, porque hay una reaccién con base en las
expectativas de lo que es femenino y lo que es masculino; por eso aqui, los medios de

comunicacion tienen una responsabilidad tan grande. No olvidemos que la radiodifusidn tiene
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una vocacién social, de hecho asi lo establece la ley, tiene una funcidn social que la distingue de

las telecomunicaciones, y en eso tiene que responder a esas expectativas.

En la ley actual, en la ley vigente de telecomunicaciones y radiodifusion se sefiala varias veces
esta obligacién de cuidar la equidad de género y la representacion en esta igualdad de género en
la radiodifusién. Hay que buscar maneras para que esto se vaya reflejando en la realidad, porque
si lo tenemos como un propdsito, como un buen deseo, desde hace mucho tiempo, pero no

hemos encontrado la manera en que se refleje en la realidad.

¢Qué hacemos para que esto se modifique? Creo que hay muchos caminos que podemos seguir,
pero definitivamente se requiere de la conjuncién de esfuerzos de diferentes ambitos.
Necesitamos audiencias conscientes que sefialen: “esto no me gusta, écdmo estoy representada
en este programa?”, necesitamos esas voces que estén reflejadas también hacia los medios de
comunicacion porque ahi entiendo el conflicto de rating; si yo tengo un programa sexista, violento

y discriminatorio, pero tiene un rating fabuloso... ¢qué hacemos con eso?

Necesitamos una audiencia consciente y es papel de las instituciones publicas darles
herramientas para hacer visibles estas cuestiones. Necesitamos algo desde afuera que nos ayude
a discriminar y ver dénde estan estos contenidos para identificarlos, para sefalarlos y para
guejarnos. Tenemos que ser activos como sociedad. Tenemos que actuar en la parte educativa
para incidir en que un nimero mas grande de nifias se vayan por estas carreras técnicas,

tecnoldgicas, ciencias... Pero después ademas, para que no se desanimen en la universidad.

éPor qué algunas mujeres cambian de carrera cuando ya estdn inscritas en ingenierias, en las
carreras de ciencias? Porque no reciben las mismas oportunidades de desarrollo que los hombres
ya siendo estudiantes universitarias. Entonces hay que trabajar con los profesores para
concientizar de estas actitudes que van desplazando a las nifias y las van decepcionando de la

eleccién que han tomado.

Patricia Arriaga: Amina, qué nos puedes decir sobre la lucha contra el estereotipo.
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Amina Lemrini: Es una lucha que necesita mucho trabajo; me refiero a tres o cuatro informes
mundiales que tienen autoridad, para ver la fuerza que tienen los estereotipos en el mundo
actual. Para mi generacion es triste; después de todos estos afios, imas de 20 desde Beijing!, el
informe del Secretario General de Naciones Unidas; los datos de la Federacion Internacional de
Periodistas; los de la Unidn Internacional de Telecomunicaciones..., en todos estos informes se

dice que no ha habido muchos avances lo que quiere decir que hay muchas resistencias.

Esta mafiana recibi la noticia de que un eurodiputado dijo que “las mujeres deben ganar menos
gue los hombres, porque son menos inteligentes”. ¢Se dan ustedes cuenta?, jen marzo de 2017/,

ien Europa!, ien el Parlamento Europeo!, alguien dice esto”.

Esta maiana, antes de venir, en Google -porque también hay que hablar de Google y de todos
estos gigantes que estdn ahi- he puesto en el buscador, en francés: “étre femme”, “ser una
mujer”. Lo que puso primero fue: “mujer en el hogar”. Después puse: “ser un hombre” y arrojé:
ser un hombre necesariamente se asocia a ser responsable. iEs Google, esta maiianal, ése dan
cuenta? Los estereotipos estdn aqui y son muy resistentes, ipor qué? Estdbamos hablando de
toma de decisiones, de cdmo las mujeres que toman decisiones pueden hacer la diferencia. Si
pueden hacerla porque la visibilidad de las mujeres puede tener un efecto sobre las mentalidades;
pero no es suficiente porque el problema es el sistema patriarcal. El sistema, eso no es hombres
y mujeres, sino un sistema combatido por hombres y mujeres que a la vez reproducen hombres

y mujeres.

Hablo de la region a la que cual pertenezco, el mundo arabe. Dos generaciones de mujeres han
luchado por la paridad: para que lleguen mujeres a los parlamentos, a los gobiernos. Han llegado
y cuando lo hicieron muchas hicieron cosas muy bonitas, pero otras..., -abro un paréntesis, para

decir que el 8 de marzo no es el Dia Internacional de las Mujeres, es el Dia Internacional de los

** Sanchez, Alvaro. Un eurodiputado polaco: “Las mujeres deben ganar menos porque son mds débiles y menos inteligentes”. El
Pais. 2 de marzo de 2017. http://internacional.elpais.com/internacional/2017/03/02/actualidad/1488449299 579937.html Liga
activa al 23 de mayo de 2017.
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Derechos de las Mujeres, hay una diferencia-. Retomo. Antes habia un Ministerio de los Derechos
de las Mujeres; cuando llegaron las mujeres -y sus partidos-, cambié a Ministerio de la Familia. La
mujer dejo de tener existencia como ser humano, ‘la familia es mas importante’, icuando la mujer
tiene un papel clave en la familia!, claro, como el hombre, pero cuando las mujeres llegan a la
politica regresamos, en muchos paises regresamos, ¢por qué?, porque las mujeres vienen con la
ideologia conservadora de sus partidos y cuando estdn en el Parlamento o en el gobierno son
politicas, no mujeres victimas de discriminacién. Hay muchas resistencias y para luchar contra

estas resistencias tenemos que tener leyes.

Por eso hablé antes del papel de las leyes porque cuando se tiene algo en la ley, por ejemplo, soy
Presidenta de la Alta Autoridad de la Comunicacion Audiovisual, he trabajado para la ley y he
podido conseguirlo. No sola, claro, ha habido otras personas, pero para mi es importante. Mafiana
viene otra persona que no tenga la sensibilidad que yo tengo y no va a poder dar marcha atras a
lo que ya estd escrito en la ley; y cuando esta en la ley, se crean todos los mecanismos para hacerla
practica. Pero necesitamos mucha solidaridad, necesitamos trabajar: instituciones-sociedad civil-

medios de comunicacidn..., todos. Y necesitamos tener mucha humildad.

¢Qué quiero decir con humildad? éCreen que Marruecos esta libre de estereotipos? No. Hemos
tenido hace tres meses una campafia contra la violencia hacia las mujeres a través de nuestra
televisidn publica que es donde hay una mujer muy interesante, muy sensible; pero no sé lo que

paso.

Tenia una emisién dedicada a la belleza, a la familia —no sé qué—, se habld un poco de violencia,
invitaron a una persona para hablar sobre la campafia y estaba presente una sefiora dedicada a
la estética, a la cosmetologia, ¢y saben lo que hizo? jEnsefar a las mujeres a tapar la violencia
fisica con maquillaje en cuatro o cinco minutos!, ése dan cuenta? jCon una ley que ha avanzado
y con un director de esta televisora que es una persona que lucha por la igualdad, la democracia!,
y en un momento donde no ha habido vigilancia, donde se piensa que el género lo ponemos en

los papeles..., ahi esta.
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El género estd en los detalles. Una emisidn de belleza que las mujeres, hombres, vieron en un
momento del dia..., pues ahi, el mundo se ha reido de Marruecos porque la prensa internacional
hablé de eso. Hay que tener mucha humildad, hay que formar, hay que sensibilizar. Toma mucho,
mucho tiempo y hay que hacerlo -como lo dije antes-, con una vision muy clara de lo que se tiene

que hacer.

Patricia Arriaga: Monica, Gloria o Lourdes, ¢quieren agregar algo antes de pasar las preguntas al

publico?

Modnica Lozano: Nada mas agregaria que, efectivamente, las mujeres en los puestos de direccion
tenemos que exigir un poco el cambio en las leyes, el derecho de las audiencias, el derecho a la

diversidad, a la pluralidad y el derecho a contenidos de toda indole.

Efectivamente, hay un tema de marketing o de audiencias pero es como todo, en la medida en
gue generas contenidos, generas la necesidad y rompes con los estereotipos, se puede
transformar y si no empezamos, pues no vamos a llegar nunca a nada. Creo que es una

responsabilidad para aquellos que estamos en los medios de comunicacion.
Patricia Arriaga: Si, no perderlo de vista. Muy bien, tal vez dos, tres preguntas del publico.

Participante 1: La Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion tiene el articulo 250 que
abre la posibilidad de que el Ejecutivo Federal impulse medidas de financiamiento para los
consultores, bueno, para impulsar y promover la produccion nacional y la produccion nacional
independiente..., ¢hay una forma de cruzar este articulo con alguna iniciativa para apoyar
producciones de mujeres con perspectiva de género y con todo este marco del cual ya se ha
hablado a lo largo de esta jornada para visibilizar los derechos de las mujeres y compartir los

estereotipos de género?

Madnica Lozano: Creo que ese articulo es letra muerta y te voy a explicar por qué. Ese articulo se
incorpord en la ley porque veiamos que en Europa el 3% o 5% de la produccion, de la venta de

espacios publicitarios en la televisién, obligatoriamente tenia que invertirse en contenidos
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propios, en produccion nacional, y por supuesto en produccion nacional independiente. Aqui
queda muy vago como es que se puede privilegiar la produccion propia, la nacional y la

independiente; no esta claro, no se dice el cémo.

Existe en el dmbito audiovisual un estimulo fiscal que se dedica a apoyar la produccién
cinematografica, que se podria ampliar a la produccién audiovisual y que yo siempre he
preguntado si no hay temas de interés especial que el Estado deba procurar para estimular ese

tipo de contenidos y se favorezca su produccidn.

Hoy no existen y hoy el privilegio lo tiene el contribuyente que es el que decide qué tipo de
proyectos apoya y apoya a aquellos que naturalmente quieren en los medios de comunicacién o

en este caso, las salas de exhibicidn cinematografica.

Una de las preguntas que me hacia es, écudl es el papel del Estado en esta materia?, écudles son
las politicas publicas?, por donde estamos trabajando para que esto que nos preocupa (y que si
hay un nivel de discriminacidn, marginacion, descalificacién y que no hemos podido transcender
a lo largo de los afios), équé estamos haciendo como Estado para revertirlo? Y tiene que ver con
estos mecanismos de estimulo, de fomento, de apoyo y de legislacion muy clara mas alla de que

esté hecha por hombres preferentemente.
Patricia Arriaga: Exacto.

Maria Elena Estavillo: A mi me parece que si tenemos espacio para muchas acciones distintas; es
cuestidon de que se convoque y se congregue la voluntad politica para hacerlo. En este articulo se
habla de un camino a través del fondeo, la dificultad en México, como siempre, es tener el
presupuesto para hacer pero es, digamos, una cuestién que se puede buscar y tendria que ser
parte de un esfuerzo del Ejecutivo Federal o de los gobiernos locales. Ahora, yo no me detendria
ahi. Me parece que hay otras formas que también se pueden buscar estimular de forma indirecta,
no aportando el dinero, sino generando estimulos de diferentes formas. Desde el

concesionamiento, es algo que podriamos estudiar. Cuando se ha concesionado espectro con
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diferentes fines muchas veces incorporamos algun tipo de estimulo destinado a diferentes
objetivos y esto es algo que se puede contemplar desde el momento de concesionar y mediante

otros instrumentos regulatorios.

Aqui lo que se requiere es impulsar este tipo de inquietudes para hacer eco entre quienes
tomamos las decisiones, pues aqui hay muchas cabezas decidiendo y pensando, entonces hay que
darles voz, hay que impulsar este tipo de preocupaciones para que se puedan concretar en

medidas.
Patricia Arriaga: ¢ Una pregunta mas?

Participante 2: Hola, Cristina Reino. A mi me gustaria que Lurdes Barbosa nos compartiera a

grandes rasgos, algun resultado de los analisis que se han hecho desde el Observatorio de Medios.

Lurdes Barbosa: El Observatorio de Medios tiene trabajando 10 afios recibiendo quejas
ciudadanas sobre contenidos sexistas en los medios de comunicacién. Ahora mismo tenemos
montadas campafias en redes. Hay publicidad que se llama ponte el DIU que ha sido poco

afortunada y tenemos una campafia para solicitarle a la empresa que retire el comercial.

Estas son denuncias que nosotras recibimos de la ciudadania y quiero decir que es muy
interesante que cada vez tenemos una ciudadania mas participativa, mds activa, que identifica
muy radpido cuando un mensaje no les gusta, cuando un mensaje estd diciendo algo negativo

contra las mujeres, y protesta. Claro que esto lo impulsamos varias organizaciones civiles.

Nuestro Observatorio tiene una plataforma que ha sido bastante exitosa. Por un lado recibimos

estas quejas ciudadanas y por el otro hacemos todo un analisis de programas especificos.

Hemos registrado en una telenovela de éxito, en horario estelar, en una semana de transmisién,
alrededor de 410 escenas de violencia contra las mujeres que incluye de todo, porque ahora ya

llegamos hasta feminicidio. Antes hablabamos de violencia verbal, fisica, ahora ya hay matanzay
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toda la cosa. Lo mds chistoso es que se nos presenta como parte de la trama. Lo divertido es qué

tanto sufre el personaje, cuanto mantiene el llanto para mantener el rating.

Y esta es una situacién muy interesante, porque en este didlogo con las televisoras y productoras
que deben de estar aqui, debemos modificar este chip de lo que nos significa rating, masticando
lo mismo. Quiero decirlo como investigadora, como observadora, como productora —porque
también hago materiales—, creo que hay una crisis de creatividad fuertisima. Es mucho mas facil
masticarme la historia de La Cenicienta que construir nuevas historias y poco le apostamos al
riesgo. Finalmente, él era rico, ella era la trabajadora doméstica y se encuentran y se aman y les
gusta y eso lo hago 32 mil veces con diferentes nombres, pero eso ya no corresponde a la realidad

y no quiere decir que porque yo modifique estos patrones voy a dejar de tener publico.

Creo que este es el momento en que estos publicos nos estdn ayudando a cambiar los discursos
pero desde mi punto de vista, la television y la radio se han estado negando a hacerlo pese a que
el panorama ya es otro, incluso el de la competencia. En la Ciudad de México ya tenemos los
canales federales abiertos, ahora hay una competencia impresionante y soy de las que me paso
cambiandole a todos los canales y creo que estamos obligados y obligadas a construir nuevos
discursos, y eso tiene que pasar por la creatividad y por permitir el riesgo de experimentar algo
diferente porque la férmula ya esta hecha y masticar la férmula équé? La apuesta tiene que ser
una nueva férmula basada, sobre todo, en derechos humanos y perspectiva de género. Cuando
estos dos ejes atraviesen las nuevas propuestas tendremos una nueva comunicacién y una nueva

sociedad.

Somos muchas mujeres que venimos trabajando durante afios y que queremos hacer propuestas
con las productoras, con las televisoras, con las radios porque sabemos que a fin de cuenta el
impacto va a ser para nuestra ciudadania y que estamos pensando en estas nifias de las que se
hablaba hoy, en estos nifios que nos estdn demandado nuevos contenidos. Este es el momento,
me da mucho gusto que se haya organizado este foro y yo creo que de aqui tendra que salir una

nueva comunicacion para México.
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Patricia Arriaga: Yo quiero contar una experiencia en la television publica. Cuando quedé al frente
de Once Ninos con presupuestos de Canal Once que eran muy, muy pequeiitos hicimos lo que
pudimos, hicimos Bizbirije que fue un gran éxito, sin embargo, nuestro coco, era Canal 5y el rating
era Canal 5 y todos los nifios se iban a Canal 5. Algunas nifias, la mayoria, se iban a ver la telenovela
del Canal 2 y nuestro objetivo era llegar a un publico, a los nifios mexicanos, y contar las historias

de nifios y las nifas de México.

Analizando lo que estaba en Canal 5 -que todo es de hombres- Power Rangers y en fin; estoy
hablando 2001-2002, nos preguntamos équé estan viendo las nifias?, ahi flotaban entre la
programacion de los nifios y la telenovela del Canal 2 y ahi se perdian algunas de ellas, entonces

dije: vamos a contra programar a Canal 5, vamos a programar para las nifias.

Hicimos E/ Divdn de Valentina, hicimos capsulas de nifias, muchas maneras de ser nifa. Hicimos
una barra para nifias, y para niflos obviamente, pero donde las protagdnicas eran nifias y no

nifios... itumbamos a Canal 5!; Canal 5 tuvo que contra programar a Once Nifios y, de ahi la fama.

Once Ninos, cambié por un rato la historia de la televisién para nifios en México. Si es posible
cambiar e imponer -lo que esta diciendo Lurdes-. Cuando uno toma la decisién tiene la capacidad
para preguntarse ¢donde estan las nifias?, ¢por qué las nifias no van a poder hacer rating y no
van a poder ser importantes? Y bueno, creo que es justo lo que estan diciendo, y creo que

logramos cambiar las cosas.

Amina Lemrini: Yo quisiera ser optimista porque tenemos que ser optimistas. Hay muchas buenas

practicas en la radio, en la televisién. Un ejemplo muy pequefio, la televisidon publica marroqui.

Dos cosas se han hecho este ultimo afio. La primera, elaboraron ellos mismos su Carta de Igualdad
gue es un trabajo de autorregulacién. Ellos la hicieron con compromisos para acercarse mas a la
paridad dentro de la empresa y a través de los programas. El regulador siempre estad muy
contento cuando hay actos de autorregulacidon porque eso quiere decir que las cosas van

avanzando.
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El otro logro fue la creacidon de un sitio llamado expertas.ma en respuesta al monitoreo de
pluralismo politico que hacemos cada tres meses donde se mide el tiempo aire, el tiempo de
palabra de los actores politicos, gobierno, oposicién y normalmente siempre decimos a los
operadores: épor qué no hay mujeres?, ipor qué cuando estan los partidos de oposicién o de
mayoria, no hay mujeres? Y ellos responden: “no hay, no las encontramos, no hay mujeres”.

Tampoco cuando se hace debate, emisiones de debate social, debate politico.

Entonces se cred este sitio que en un afo ya tiene no sé cuantas mujeres expertas en 120
profesiones que van de la salud hasta la energia nuclear, asuntos exteriores, crisis mundial
financiera, por mencionar algunas. Estas mujeres estaban ahi en las universidades, en la sociedad
civil, entonces ahora se pudo abrir expertas.ma para que nadie diga: “no hay mujeres expertas en
economia, en energia” y no tener siempre mujeres que hablan de educacién de los nifios, de salud

y de moda. Estas son buenas practicas.

Se hablé mucho de apoyo. En Francia, en el aino 2000, se cambid la constitucidn y se dispuso como
obligacion que en los partidos politicos haya paridad. Quien no cumpliera iba a ser sancionado;
pues muchos partidos franceses pagaban multas con tal de no hacer el esfuerzo que se necesitaba

para la paridad. El camino es largo, pero estamos aqui.

Patricia Arriaga: Por ejemplo, aqui. Muchisimas gracias a todas.
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MESA 3
LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES Y LAS NINAS
EN LOS CONTENIDOS DE LOS MEDIOS Y TIC

Modera: Adriana Labardini Inzunza

Abogada por la Escuela Libre de Derecho con grado de Maestria en Derecho por la Universidad
de Columbia, en Nueva York. Directora y fundadora de Alconsumidor, Asociacion Civil
independiente pionera en la defensa de los derechos de los consumidores y usuarios de
telecomunicaciones. Se ha desempefiado como Consejera Consultiva de la Procuraduria Federal
del Consumidor, de la extinta Comisién Federal de Telecomunicaciones y del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de la Secretaria de Economia. Asimismo, ocupd el cargo de Secretaria
Técnica del Pleno en la Comisidn Federal de Telecomunicaciones de agosto de 1999 a julio de
2003 y durante 16 afios colaboré como asociada y socia del despacho Sanchez-Mejorada y
Velasco, S.C. en las dreas de derecho corporativo, administrativo y de las telecomunicaciones. Ha
impartido numerosas conferencias y cursos y publicado articulos sobre Derecho de las
Telecomunicaciones y TIC's, Acceso a la Justicia Colectiva, Proteccion al Consumidor, en
universidades publicas y privadas nacionales y del extranjero.

Panelistas:

Carmen Fernandez. Periodista y guionista. Desde 2005, es Consejera del Consejo Audiovisual de
Andalucia donde preside la Comisidon de Contenidos y Publicidad, y dirige el area de igualdad.
Coordina y dirige todos los estudios e informes que realiza el Consejo sobre la imagen de la mujer
en los medios audiovisuales y en la publicidad, asi como el tratamiento informativo de la violencia
de género. Ha coordinado ademas las guias que sobre violencia de género y tratamiento
informativo de los procesos judiciales ha publicado el Consejo. Es integrante del grupo de trabajo
gue sobre la imagen de la mujer en los medios y los estereotipos sexistas funciona desde 2013 en
la Red de Autoridades Reguladoras del Mediterraneo, grupo que han coordinado hasta ahora el
Consejo y la HACA de Marruecos.

Javier Soldrzano. Periodista desde hace mds de 25 afios. Egresado de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM. Cursoé estudios de licenciatura en la Universidad Iberoamericana.
Actualmente ofrece conferencias y seminarios en universidades y centros de investigacion de
todo el pais. Ha trabajado principalmente en medios electrénicos, aunque ha mantenido espacios
de opinidn en medios escritos desde hace mucho tiempo. En televisidn ha sido conductor titular
de los espacios de noticias matutinos. Ha ganado dos veces el Premio Nacional de Periodismo y
ha entrevistado diversas personalidades. Desde julio de 2009, Soldrzano incursiona en Internet,
una apuesta que abre las opciones informativas en un medio nuevo.

Lilly Téllez. Periodista y conductora mexicana. Se desempefié como reportera, conductora de
noticiarios y productora de programas de investigacion hasta 1993. Impartié clases sobre
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periodismo de investigacién en televisién para la carrera de Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad Panamericana en la Ciudad de México.

Su trabajo le ha hecho acreedora a diversos reconocimientos, entre los que destaca el Premio
Antena a la trayectoria que otorga la Camara de la Industria de la Radio y la Television.

Javier Allard. Director General de la Asociacion Mexicana de la Industria de Tecnologias de
Informacién, AMITI lo que le ha permitido generar iniciativas y proyectos de relevancia que han
dado impulso y desarrollo a la industria de las TlI's en nuestro pais. Javier cuenta con una
experiencia de mads de 35 anos en la industria de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
habiendo ocupado importantes puestos, tales como Gerente General de la Compafia de
Computadores Personales en IBM México, Director Comercial en SkyTel México y Director
Ejecutivo en Satélites Mexicanos, SatMex. Actualmente, participa en varios Consejos y Comités
tales como: el Consejo Directivo de la Federaciéon Latinoamericana de TI, ALETI; el Consejo
Directivo de la Sociedad Academia, Industria y Gobierno, IMPULSA y el Consejo Consultivo de las
carreras de Tl en ITESM-CEM, entre otros.

Gabriela de la Riva. Estudid psicologia clinica y médica, pero lo que mas le gusta y de lo que mas
sabe, es de la gente. Hace mas de 30 aiios se dedica a la investigacion profunda del mercado y de
la opinion publica.

Funddé “De La Riva Investigacidon Estratégica” en 1988 y desde entonces, con un equipo
multidisciplinario de excelente nivel, sigue de cerca la evolucion y los cambios que se dan en todos
los segmentos y generaciones. Ha estudiado diversos mercados, siendo pionera en interpretar las
necesidades de la nueva masculinidad y de las mujeres re-posicionadas. Es un referente
indiscutible de la investigacion de mercados y de la opinién publica en México, norte, centro y
Suramérica. Ha colaborado en varias publicaciones en diferentes revistas y periddicos; asi como
en libros publicados por De La Riva Group. Es parte del consejo de la comunicacién y colabora con
varias asociaciones ciudadanas.

Maria Eugenia Chavez. Se formé en la Universidad Estatal de Moscu donde recibié el titulo de
Master of Arts in Journalism con mencion honorifica. Ha dedicado los ultimos 17 afos a la
creacién de estrategias de capacitacién en temas de género y comunicacion. Actualmente, es
asociada de Salud Integral para la Mujer, A.C. y coordina la estrategia de Derechos de las Mujeres
y Libertad de Expresién. Ha sido coordinadora del Area de Comunicacién Radiofénica y
coordinadora ejecutiva de la oficina de Asociacién Mundial de Radios Comunitarias, AMARC,
capitulo México. Ha representado a la Red de Mujeres de AMARC a nivel nacional, AMARC
América Latina y AMARC Internacional.

Evelyn Alcala. Licenciada en Ciencias de la Comunicacién, y maestra en Filosofia y Critica de la
Cultura por la Universidad Intercontinental. Posteriormente estudié el diplomado Género,
Violencia e Identidades Masculinas, en el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir. Sus intereses
giran en torno a la normalizacion de la violencia hacia las mujeres, dinamitar el género, la cultura
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audiovisual, el arte y feminismos. Combina actividades de desarrollo social, cultural y artistico de
forma independiente y a través de la colectiva media-activista feminista: Luchadoras, de la cual
es integrante. Como colectiva, busca combatir estereotipos de género contando historias de
mujeres guerreras a través de sus contenidos y su programa por Internet en Rompeviento TV, y
contribuir a crear una Internet feminista como un espacio de expresion libre de violencia hacia
las mujeres.

Adriana Labardini: Comenzaré con algunas preguntas en un tema que nos viene intrigando e
interesando en cuanto al rol de los contenidos para generar un cambio, romper paradigmas y
mostrar a la mujer como lo que es: un ser maravilloso que habita y que forma parte de la mitad
de la poblacién de este planeta; que aporta, crea, ama; contribuye al igual que los hombres pero

con un mucho menor reconocimiento y ejercicio pleno de derechos.

Asi que quisiera comenzar esta conversacion haciéndole una pregunta a Carmen: ¢como ha
fomentado el Consejo Audiovisual de Andalucia una imagen no estereotipada de las mujeres en

los contenidos audiovisuales?

Carmen Fernandez: Bueno nosotras, como autoridad reguladora —como ya comentd antes
Amina Lemrini—, hemos tenido en Andalucia la necesidad de concretar el marco conceptual que
disefia nuestro ordenamiento juridico. Voy a poner un ejemplo muy claro: la Ley General de
Comunicacién Audiovisual vigente en Espafia®> dice en uno de sus articulos: “la comunicacién
audiovisual nunca podra incitar al odio o a la discriminacién por razén de género o cualquier
circunstancia personal o social, y debe ser respetuosa con la dignidad humana y los valores
constitucionales con especial atencién a la erradicacion de conductas favorecedoras de

desigualdad de las mujeres”.

Cuando nosotros tenemos la obligacidn de velar por que los medios de comunicacion respeten
este articulo lo primero que nos planteamos es: estamos ante un concepto juridico

indeterminado; ¢qué es la dignidad de la mujer?, ¢qué valores constitucionales tenemos que

> Ley General de Comunicacidn Audiovisual (Espafia) https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-5292 Liga activa al 24
de mayo de 2017.
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defender?, ¢hay unos por encima de otros? Como planted antes Amina, sobre todo, équé

conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres tenemos que erradicar?

é¢Entonces qué hicimos? Pues un trabajo que nos ha costado varios afios pero creo que nos estd
dando buenos resultados. Disefiamos un cuadro de indicadores que nos permiten medir los
avances y retrocesos de los medios de comunicacién en igualdad, en cuatro ambitos: uno es la
informacién entendida como un derecho —que ya se ha dicho aqui antes, no voy a insistir en
eso—; la contribucidén de los medios de comunicacion a la lucha contra la violencia de género, las
comunicaciones comerciales y los programas de entretenimiento. Entonces en relacién con la
informacidn, por ejemplo, desde el afio 2009 estamos realizando informes anuales, utilizando

estos indicadores.

Entre los indicadores que tenemos hay dos que permiten medir cdmo, a través de la informacién
—medir objetivamente—, se estd contribuyendo a reforzar los estereotipos existentes sobre
hombres y mujeres, asociando el discurso y su conocimiento a los asuntos tradicionalmente
asignados a cada sexo [muestra una grafica de barras impresa en la que predominan las barras
azules] este es el cuadro de este indicador, lo azul son las intervenciones en los programas

informativos masculinos y los rojos son los femeninos.

Deciamos, écomo podemos cambiar esta situacion?, bueno, pues hemos establecido retos muy
concretos, priorizandolos; si ven abajo [muestra grafica nuevamente] la mayor brecha de género
estd en el deporte por lo que hemos puesto en marcha un Pacto para el fomento de la igualdad
y el pluralismo deportivo’® épor qué el deporte?, no solamente porque refleje la mayor brecha de

género sino porque el deporte es importantisimo en los medios de comunicacién y en la sociedad.

El 30% de los telenoticiarios de algunos de los medios de comunicacién que nosotros controlamos

se dedican al deporte, el 15% de sus contenidos se dedican al deporte; los deportistas son los

> Lucas, Angeles. Pacto por la visibilidad de los deportistas en los medios. E| Pais. 17 de diciembre de 2014.
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2014/12/17/andalucia/1418824109_438620.html Liga activa al 24 de mayo de 2017.
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profesionales que mads salen en los medios ipor encima de los politicos! Los idolos de nuestros

menores, de los jévenes, son deportistas, son referentes sociales.

Bueno, entonces este pacto que pusimos en marcha hace dos afios ha dado resultados positivos.
En solamente un afio hemos avanzado en dos puntos, cosa que, en nuestro Ultimo informe hemos
concluido lo siguiente: vamos bien, vamos por el buen camino, pero a este ritmo tardaremos mas
de un siglo en conseguir superar la brecha de género que existe en la informacién deportiva y

gue, al menos llegue hasta este nivel [muestra grafica nuevamente].

Entonces qué decimos; tenemos que adoptar medidas mds audaces. Hemos empezado
proponiendo que los medios de comunicacion de titularidad publica incorporen acciones del tipo
de comprometerse a una cuota concreta de participacion de las mujeres en la programacion
deportiva, como expertas. Asumir una cuota concreta de emisidon de deporte femenino. Asumir
esto como un compromiso de formacién de los profesionales para erradicar los estereotipos que
transmiten a través de informacion deportiva. En estos momentos, por ejemplo, el prestador
publico autondmico, tiene solamente a las mujeres con un 3.4% y pues hay que elevar esa cuota
porque somos —como periodista hablo en primera persona del plural—, las mujeres somos el
60% de las licencias, y en este operador son un 40% de los trabajadores. No nos creemos que las
mujeres no quieren hacer informacién deportiva; entonces, el gobierno ha presentado el contrato
programa donde el compromiso que ha adquirido es potenciar el deporte femenino dentro de sus
posibilidades de derecho. No. Eso no nos vale. Queremos medidas mdas concretas porque

entendemos que los medios publicos arrastraran después a los medios privados.

En el otro ambito, el de la violencia de género, hemos hecho ocho indicadores que nos permiten
medir cdmo los medios de comunicacion estan contribuyendo a luchar contra la violencia de

género y asi hacemos informes anuales cualitativos y cuantitativos.

En el afio 2013, detectamos que la violencia de género habia descendido del tercer puesto en
asuntos mas importantes en los medios de comunicacién a un séptimo lugar y les dijimos a los

medios: écdmo es posible?, si siguen asesinando el mismo niumero de mujeres y no han cambiado
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las estadisticas ¢ por qué ha pasado?, épor qué la violencia de género suscita menos interés en los
medios de comunicacion? Entonces agotamos algunas medidas de didlogo y conseguimos que al
afio siguiente se convirtiese en el primer asunto de relevancia tratado por los medios de

comunicacion.

Seguimos detectando problemas. Exactamente el 70% de las noticias que se emiten tienen como
funcidn sensibilizar a la sociedad, mientras que el resto, el 30% restante, informa de casos de
asesinato o agresiones graves a mujeres, pero el 40% de las noticias de sensibilizacion se difunden
solamente en el mes de noviembre mientras que, en verano, que es cuando mas mujeres son

asesinadas no hay noticias de sensibilizacion, y dijimos a los medios: “tienen que corregir eso”.

Mientras que en otras noticias la informacién esta masculinizada, como se ha dicho, en violencia
de género los medios estan contribuyendo en la feminizacion del problema; solamente el 23% de
los tiempos de antena estan ocupados por hombres, o sea, no pueden contribuir a que la sociedad
entienda que es un problema que afecta exclusivamente a las mujeres, tienen que elaboren
agendas de hombres expertos para que intervengan en las informaciones sobre violencia de

género.

Hemos detectado, por ejemplo, que en Espaia tenemos cédigos de autorregulacion para el
tratamiento informativo desde el ano 1998 pero no se cumplian y les deciamos épero por qué no
se cumplen?, {por qué no los asumen? “Es que no son adecuados, estdn hechos sin contar con
nosotros, no responden a nuestras necesidades”, dijeron; entonces, vamos a hacer un cédigo con
ustedes y hemos elaborado este documento [muestra documento] que es una guia que responde
a lo que nos han solicitado los medios de comunicacién y también a nuestra propia experiencia

de dénde estdn los problemas principales en el tratamiento de esta noticia.

En el ambito de la publicidad disponemos de 17 estereotipos masculinos y femeninos; nueve
femeninos y ocho masculinos que entendemos que hay que erradicar de la publicidad. Los

tenemos ya claramente identificados.
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En el tema de los programas de entretenimiento hemos tardado cinco afios en conseguir que la
autoridad reguladora nacional introduzca, en las normas que regulan en nuestro pais, la
clasificacién de los programas por edades, la presentacién acritica de la violencia de género y el
fomento de modelos de conducta sexista para que esos programas que lo hacen sean clasificados

como no recomendables para menores de 18 aiios..., hasta que lo hemos conseguido.

Hemos estado retirando telenovelas del horario infantil, retirando programas, dibujos animados
japoneses que fomentaban la violencia de género y la conducta sexista y lo hemos hecho con la
Unica base sdlida de decirle a los concesionarios: “miren, si no las retiran los vamos a sancionar”;
ellos nos decian: “es que estamos cumpliendo el cddigo”, y nosotros: “es que ese coédigo es
anterior a la legislacién de igualdad en nuestro pais, no estd actualizado, hay que revisarlo y el
Consejo entiende que estos contenidos hay que retirarlos. Si no estan de acuerdo, los vamos a

sancionar o pueden acudir a los tribunales de justicia”.

Tenemos un problema grave que es que en todo nuestro ordenamiento juridico y también el
acervo juridico internacional, el Unico instrumento de cambio de los medios de comunicacion que
se contempla es la autorregulacion -en este ambito que me estoy refiriendo en concreto-. Hemos
hecho un informe muy critico de la propuesta de directiva europea, que se nos ha presentado
desde el consejo de Europa, donde a todo lo que aqui se ha dicho esta mafiana, todos los informes
gue existen, no hay ni una sola norma dirigida a que los medios de comunicacién fomenten la
igualdad, ni una sola. Ni una, porque la Comision Europea ha asumido el discurso de los medios
de que cualquier intento de regularlos, en relaciéon con la igualdad, vulnera su derecho a la

libertad de expresion.

Entonces, en nuestro informe hemos dicho: todos los paises de Europa estdn obligados -los
medios de comunicacién- a cumplir una cuota de emisién de obra europea y a financiar con una
cuota de su presupuesto la obra europea. é{Por qué?, para proteger la industria europea
audiovisual de la competencia de la industria americana, japonesa..., nos parece muy bien pero si

eso respeta la libertad empresarial, imponer esa cuota, épor qué imponer cuotas —por ejemplo
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de participacién de mujeres en los programas de opinion— vulnera la libertad de expresidn, la

libertad empresarial? No lo entendemos.

Entonces, estamos ahora mismo en el momento de reclamar cambios normativos que nos
permitan contar con instrumentos para que podamos avanzar mas rapidamente de lo que lo

estamos haciendo.

Adriana Labardini: Muchas gracias Carmen. Importantisimo nuevamente medir, hacer
indicadores, observatorios de contenidos que pasen de un concepto juridico indeterminado como
la igualdad, la equidad, la no discriminacidon a ciertos patrones y practicas que identifican
problemas de violencia o de discriminacién contra la mujer y bueno, practicas hibridas de
autorregulacion, cédigos de ética... Siempre hay un debate juridico sobre cémo pueden convivir
derechos humanos en coexistencia, como la libertad de expresidon y el derecho de igualdad.

Muchisimas gracias, y seguramente regresaremos sobre este tema.

Quisiera ahora preguntarle a Lili, en el tema de medios y contenidos informativos hay esta
percepcion, tendencia -lo vemos incluso también en las redes sociales-, de que cuando la mujer

es conductora de un programa noticioso, no es un personaje experto.

Y por otro lado, cuando se entrevista a mujeres especialistas en ocasiones se les descalifica como

no expertas.

Pero yo te veo y veo tus programas, tengo una idea muy distinta, y lo decian esta mafiana: cuando
se critica a una mujer en los medios, no se critica por su opinion o por lo que dijo sino hay siempre

el ingrediente: “jah!, es que es mujer”. Pero, {es real, es generalizado?, écdmo lo percibes tu?

Lilly Téllez: Pues espero no sonar chocante porque no soy analista y me invitaron a dar un
testimonio entonces voy a hablar de mi experiencia. Creo que en México hay un prejuicio enorme
hacia las mujeres que estamos en la televisién, enorme; y hay un prejuicio hacia las formas que

en lo particular siempre me ha llamado la atencién porque me asusta y me alarma: si se pone
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pestanas postizas, si se ve arregladita ise descalifical, y eso es muy triste porque en la televisidon

mexicana hay muchas mujeres trabajando.

A mi me toco ser la primera titular de un noticiario, a los 26 afos, en la recién nacida TV Azteca
donde estaban, por cierto, en Imevision Javier Solérzano y Carmen Artistegui; estaba Lolita Ayala
en Televisa, pero en general las mujeres eran co-titulares o acompafiantes, como una florecita,

como un adorno del titular.

Y asi tengo muchos afios trabajando y me ha tocado hacer algunas cosas. Me llama la atencidn lo
siguiente: “es titular del primer noticiario Hechos” y la respuesta es: “jah!, es que es del norte y
estd joven y estd linda”. Luego me toco hacer el primer reportaje sobre narcotrafico en México
en televisién nacional abierta: “jah!, pero que no vaya con tacones”. Aifios después me mandaron
matar: “seguramente tenia un novio en la policia”. Afios después hablé del Fobaproa®’ por
primera vez en television nacional abierta: “jah!, hay intereses detras de ella”. Hace apenas unos
anos entrevistamos al Presidente Enrique Pefa Nieto: “jah!, reconocié la reforma energética”,

“es que le estd coqueteando”, y asi...

Entonces uno piensa, ¢de verdad esas personas piensan eso?, jdicen cosas tan a la ligera! Tengo
32 afios trabajando en television y me ha tocado tanta cosa -ese prejuicio a la forma-, en lugar de
ver lo periodistico que no tiene ni falda, ni pantaldn, ni tacén, ni bota sino la esencia del trabajo
periodistico. ¢ Por qué?, no sé, hay un prejuicio machista en el pais pero no es nada mas la mujer,
es cierto tipo de mujer. El ser joven..., -ahorita que decian de las mujeres en los deportes- ese
estereotipo que me parece también terrible y que nos quita mucho como sociedad. Ahora, uno
no puede centrarse esas cosas porque entonces uno no trabajaria; tenemos que seguir adelante

con claridad. A veces si pesa pero no sé qué se tendria que hacer para evitarlo.

> £l Fondo Bancario de Proteccién al Ahorro (Fobaproa) fue un fondo de contingencia creado en 1990 por el gobierno mexicano en
conjunto con la totalidad de los partidos politicos dominantes, en aquel entonces, a fin de enfrentar posibles problemas
financieros extraordinarios. En diciembre de 1998 fue sustituido por el Instituto para la Proteccidn al Ahorro Bancario (IPAB).
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Yo ya estoy grande pero vemos a las reporteras jovenes llegando y ya sabemos qué les van a decir
y les decimos: “no te asustes, haz lo tuyo, que no te dé miedo ser fuerte, y estar a cuadro y hacer

periodismo. Que digan lo que digan”.

Por eso pedi disculpas para no ser chocante; es nada mas un testimonio, no soy experto, es un

testimonio de lo que me ha tocado vivir como periodista en television mexicana.

Adriana Labardini: Pues te lo agradezco mucho, eres experta. Son testimonios que hemos oido
en repetidas ocasiones. No sélo hay que demostrar talento, capacidad, capacidad técnica en lo
gue se hace; hay que empezar desde el sétano cuatro, cuando los hombres empiezan desde la

planta baja a demostrar que son competentes, habiles, expertos en su campo.

Comparto contigo esa inconformidad. Si se es una mujer joven y talentosa y valiente y aguerrida
y experta en lo que hace, pues tanto peor. No sé si hay un miedo también de parte del sector

masculino a ser desbancado.

Lilly Téllez: Me gustaria que me dieran permiso; yo no uso palabras altisonantes nunca, en
publico, pero aqui estamos en privado. Hay una cosa muy curiosa. Cuando uno comete un error
en el trabajo, que hemos cometido miles de errores, la clasica es: “es una puta”, y cuando haces
algo bien, dicen: “que huevos tiene”. O sea, cuando haces algo bien es porque pareces hombre y
cuando te equivocas eres una puta. {No tiene que ver con nadal, tiene que ver con el hecho de

ser mujer, nada mas.

Adriana Labardini: Asi es, muchas gracias y seguro habra comentarios y preguntas sobre esta
enorme injusticia, afieja en este aspecto. Pero como en este foro y en este panel hay hombres
comprometidos con la equidad, con la no discriminacidn, con impulsar con acciones informativas
-desde la trinchera en que estén- a las mujeres que han hecho una carrera y que han demostrado
resultados y competencia, pues ahora le toca al primer Javier de la tarde hablar sobre esto.
Quisiera preguntarle a Javier Allard, quien tiene muchos afos en todo el ambito informatico y de

tecnologias de informacién, que paulatinamente se irdn volviendo plataformas cada vez mas
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concurridas, no so6lo para recibir contenidos, también para producirlos y para allegarse de
informacidn, de servicios educativos, de salud, para hacer democracia, en fin; para vivir a través
de plataformas digitales; me interesa mucho, con el compromiso que desde AMITI tiene por la
equidad y por la paridad de mujeres en la participacién y creacion de un México moderno,
quisiera preguntarle: iqué mecanismos estd desarrollando la Asociacién Mexicana de la Industria
de Tecnologias de Informacion (AMITI) que impulsen y fomenten no sdélo el acceso de nifias y
mujeres a estas tecnologias de la informacién, sino a que las produzcan y a que tomen las
decisiones sobre qué tecnologias de la informacidon pueden empoderar a mujeres, pueden

trabajar por la equidad y por quitar estereotipos hoy tan arraigados?, Javier.

Javier Allard: En AMITI tenemos un programa que se llama Mujeres en Tecnologia que iniciamos
ya hace tres o cuatro afnos y tiene como propdsito el potenciar la participacién de las mujeres en

el drea de las tecnologias de informacidn.

Iniciamos con las mujeres que participan en la industria pero ahora la visién es ampliarlo hacia
mujeres, no solamente de la industria de tecnologias de la informacidén, sino a mujeres en otras

actividades que se pueden potenciar a través del uso de las tecnologias.

En cuanto a la actividad relacionada con tecnologias de la informacién no vemos que exista alguna
diferencia en términos de conocimiento, habilidades, competencia entre hombres y mujeres que
pudiera marcar una diferencia de si uno es mejor que el otro. Realizando actividades propias de
ingenieras del desarrollo de software, de todas las actividades que van relacionadas con las
tecnologias de la informacidn, no existe; cualquiera puede ser capaz, tener los conocimientos,

habilidades, competencias sin ninguna diferencia.

Sin embargo, hay algunas barreras culturales que vienen de nuestras generaciones anteriores, de
nuestros padres y abuelos, donde la educacién tradicional fue -y vemos que estd cambiando
dramadticamente- diferenciada entre hombres y mujeres. El dia de hoy estamos viviendo en las
carreras relacionadas con las ingenieras una matricula baja, lo que estd mermando la

participacidn de las mujeres en las carreras relacionadas, y es algo preocupante porque como dije
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hace un momento las mujeres son tan buenas o mejores que los hombres realizando el mismo

trabajo.

En el programa Mujeres en Tecnologias tenemos varias aristas, una de ellas es ir a las
preparatorias o mas bien llevamos a las nifias a un auditorio y les presentamos a mujeres exitosas
en el campo de las ingenierias para que hablen con ellas -que estan en el proceso de definir su
vocacion profesional-, de lo que en realidad son las ingenierias y que no es algo a lo que le tienen

gue tener miedo porque, por alguna razén, como mencioné, la matricula va a hacia la baja.

En México, el sistema educativo no brinda bases sélidas en matematicas, analisis, solucién de
problemas; las cuestiones que se requieren, esa estructura mental, para el desarrollo de las
ingenierias y esto provoca que tanto hombres como mujeres, pero particularmente las mujeres,
le tengan miedo. A veces este insumo estda mermando asi es que estamos tratando de traer

talento a las carreras.

Tenemos un programa muy interesante de mentoreo donde les pedimos a mujeres ejecutivas de
las empresas que sean mentoras de chicas jévenes y les ayuden a transitar por esta selva donde
hay una total desproporcién en la participaciéon de hombres y mujeres. Si bien las mujeres son
bienvenidas en la industria la desproporcién es muy amplia; la gran mayoria, en esta industria,

son hombres.

Otro proyecto que tenemos tiene que ver con la certificacion de empresas que den igualdad de
oportunidades en términos de género y, quiero ser muy claro, esto no significa igualdad en
nimero. Hay empresas que dicen: “yo tengo mitad de gerentes hombres y mitad de gerentes
mujeres”; esto no funciona asi. Tienen que brindar igualdad de oportunidades para que compitan
abiertamente las y los candidatos y obtengan los puestos los mejore y..., esto del numérico no es
sencillo porque si a una empresa entra el 80% hombres y 20% de mujeres y luego queremos tener

50-50 por sexo, pues no funciona.
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Adriana Labardini: Perddn que te interrumpa. No es por decreto necesariamente que se logre
esa paridad pero si es deseable y lo que nos preocupa es que si bien ya hay mayores
oportunidades de acceso a oportunidades laborales, en una competencia por puestos directivos
-de mujeres que ya tienen una carrera, experiencia, conocimientos-, vemos que hay una
tendencia muy marcada a que no lleguen ellas a ese puesto superior y que se queden en una

minoria apabullante, especialmente en esta industria.

Te voy a dar un dato: como ustedes saben los concesionarios regulados que solicitan ser
escuchados por el Instituto asisten a audiencias con las y los Comisionados. Generalmente, van
los equipos directivos de los concesionarios o sus equipos de relaciones gobierno-regulatorios.
Semanalmente nos visitan un promedio de dos o tres regulados. Llevo 3 afios 7 meses en el
Instituto como Comisionada y en esas entrevistas, en cuanto a regulados del sector comercial,
solo he visto a una mujer -que estuvo esta mafiana aqui-: Cristina Ruiz de Velazco. Es la uUnica
mujer directiva que he visto. En medios publicos y sociales, un poco mas. Entonces, nunca veo
una Vicepresidenta, Presidenta, Secretaria de Consejo de Administracion, Vicepresidenta de

Asuntos Regulatorios... ni una sola he visto, écdmo se explica eso?

Javier Allard: Creo que en gran parte —lo decia al principio- tiene que ver con la entrada al embudo
y la mezcla que entra. Tiene que ver con la proporcién de mujeres que salen de las universidades.
En las empresas de tecnologias si hay mujeres destacadas; esta el caso de Blanca Trevifio,
Presidenta y CEO de Softtek, quien es un ejemplo de mujer. INTEL México, acaba de nombrar una
mujer como directora general [Maria Gabriela Gallardo] y tenemos en las empresas de AMITI

varias directoras generales. Aun es amplia la desproporcion pero ahi va.

Hablaba yo de esta necesidad de que las empresas adquieran la consciencia de la equidad. No es
cuestion de numeros, es cuestion de igualdad de oportunidades, pero también de dar
oportunidades especiales a la mujer por su condicion de madres en el Ultimo periodo de Ila

gestacion o madres que tienen bebés lactantes o las mujeres que son madres solteras o
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divorciadas que ademas de ser madres de familia tienen que trabajar para mantener un hogar.

Hay que darles flexibilidad.

En AMITI hay puras mujeres. Soy el unico hombre en la organizacién y veo cdbmo han cambiado
las cosas porque hay mujeres que forman parte de un matrimonio joven donde trabajan los dos
y se reparten la responsabilidad de los hijos, las tareas, el sustento econdmico y las
responsabilidades al parejo. También convivo con madres separadas que sin descuidar su trabajo
estan pendientes del teléfono para saber si el nifio ya salié de la escuela y si ya comid, y que estan

haciendo las dos cosas.

Creo que ese es un tema de cultura de las empresas donde por un lado tienes la parte de equidad,
las oportunidades, pero por el otro tienes que tener condiciones y tratamiento especial para estas
situaciones en donde las tecnologias de informacién facilitan mucho. Por ejemplo el trabajo en
casa, tener un puesto donde puedas hacer teletrabajo a través de la computadora y la conexion

a internet desde tu casa.

Sé que la diferencia es abismal todavia pero sinceramente veo que vamos avanzando mucho. En
el grupo Mujeres en Tecnologia debemos tener en este momento 80 mujeres ejecutivas de la
industria de tecnologias de la informacién -a la cual ya te comente que te vamos a subir- y estamos
trabajando activamente, o jellas estan trabajando activamente!, para potenciar la participacion
de las mujeres en la industria de tecnologias de informacion ya sea en las empresas que ofrecen

tecnologia y en otros sectores que utilizan la tecnologia.

Adriana Labardini: Pues muchas gracias, y celebro todas estas iniciativas de AMITI que pueden
marcar la diferencia hacia la inclusion. Me gustaria ahora hablar con Gabriela de la Riva de un
tema muy importante: la publicidad. Consideramos todos los minutos por hora que se pueden
transmitir mensajes publicitarios tanto en radio como en television, el enorme impacto que
pueden tener en nifias y nifios, en mujeres y en hombres que si bien su fin es promover o colocar
un bien o servicio, pues también la publicidad hace uso de una serie de referentes de imagenes y

de estereotipos que pueden o no ser nocivos de modo que quisiera preguntarte Gaby, ées realista
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prescindir del uso de estereotipos en cuanto a mujeres y roles de mujeres en la mercadotecnia?
Para colocar un producto, por ejemplo, un alimento é¢es necesario que una mujer figure como

guien estd alimentando y cuidando a los nifios en su casa? Cdmo estamos en ese ambito, Gaby.

Gabriela de la Riva: No sé por donde empezar porque con todo lo que han estado hablando se
me antoja decir muchas cosas pero creo que deberiamos tener en cuenta que estamos partiendo

de una sociedad muy machista, una de las mas machistas.

Geert Hofstede es un investigador que hace estudios comparativos muy grandes y México esta
en un nivel de machismo alto y a medida que el machismo es mas acentuado, las mujeres somos
mds cabronas con las mismas mujeres; somos mas criticas, somos mas competitivas. Ahora que

estaba oyendo a Lilly, me di cuenta que las mas criticas y las peores somos las mujeres.

Estaba oyendo lo de las nifias y las tecnologias y las ingenierias..., acabamos de hacer un estudio
muy interesante sobre como se estan sintiendo los mexicanos y como somos los mexicanos y
debemos partir de la base de que tenemos un autoestima muy, muy baja en relacién a otros

paises.

Hicimos entrevistas con un experto quien nos decia que de todos los paises que ha visitado
México es donde la autoestima es mas baja -tanto en hombres como en mujeres-. Luego
analizamos las pruebas que se hacen para nifias y nifios tipo PISA*® por ejemplo, -hay gente que
no se queda con los numeros frios e investigan mads alla de que es lo que esta pasando detrds de
estas pruebas- y veiamos que los nifios mexicanos que salieron muy mal evaluados en una prueba
matematica o cientifica, con calificacidon de 6 0 7, les preguntaban: iqué tan bueno crees que eres
en matematicas?, y respondian: “pues yo creo que como 4”. jSiempre se calificaban mas bajo de
lo que realmente estaban saliendo!, y las nifias -cuando se trataba de matematicas y de tecnologia

se calificaban muy por debajo. Ahi donde los nifios se calificaban con 3-4, las nifas se calificaban

B gl Programa para la Evaluacidn Internacional de Alumnos de la OCDE (PISA, por sus siglas en inglés), tiene por objeto evaluar
hasta qué punto los alumnos cercanos al final de la educacion obligatoria han adquirido algunos de los conocimientos y habilidades
necesarios para la participacion plena en la sociedad del saber. Fuente: http://www.oecd.org/pisa/pisaenespaol.htm Liga activa
al 24 de mayo de 2017.
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con 2-1 épor qué?, pues porque recibimos mensajes, desde la casa, de que asi es; de que a las
mujeres no se nos dan las matematicas. A las nifias de paises africanos o Vietnam les preguntaban
épor qué salieron tan mal en matemadticas?, y su respuesta era: porque no trabajamos lo
suficiente, por eso es que sali mal. Entonces hay algo muy interesante que estd pasando con el

tema de género en México.

Después de un montdn de investigacion hemos visto que por una parte las mujeres estamos
hablando mucho del tema de género y resulta que se vuelve el Club de Lulu; se habla muchisimo
de los temas entre mujeres verdaderamente empoderadas, luchadoras, unas mds feministas que
otras, pero es un didlogo entre mujeres. Y luego estdn los hombres que hablan otras cosas, otro
didlogo, y si quieren hablar de género, hablan de género, pero ellos aparte. Entonces, creo que
hay necesidad de hablar del tema pero hombres y mujeres porque ha habido un cambio tan
drastico, tan radical, que las mujeres posiblemente no alcanzamos a darnos cuenta, pero que los

hombres lo estan resintiendo.

Hicimos un estudio sobre la nueva masculinidad y los hombres estdn muy sacados de onda; se les
movio el tapete porque de repente las mujeres empezamos a irrumpir en terrenos que antes eran
solo para los hombres, por ejemplo: salones de belleza, manicure y esas cosas eran de mujeres y
habian barberias de hombres y bares de hombres. Los hombres no se metieron a nuestros salones
de belleza pero nosotras entramos al bar a jugar domind con los hombres; entonces empezaron
a sentirse invadidos, muy inseguros y esto no es nada bueno para la equidad y para las mujeres:
tener a unos hombres que se estdn sintiendo amenazados e inseguros; lo menciono porque creo
que es importante ver a los nifios, las nifias, las familias y las mamds como estan educando a esos
niflos y a esas nifias porque, seguramente, muchas de las mujeres que hemos llegado a hacer
cosas que antes no hacian las mujeres. Asi como te toco a ti en la tele [dirigiéndose a Lilly Téllez]
a mi me toco trabajar y estudiar y salir de la universidad cuando las mujeres no hacian esas cosas
o no dejaban a los nifios en la casa y iporque lo hicimos?, porque en la casa nos dijeron que

éramos capaces y que lo podiamos hacer, y tuvimos algln referente, yo, mi abuela; de mujeres
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gue lo habian podido hacer. Perddn, porque no era la pregunta que me estabas haciendo pero es

gue me quedé pensando en todo lo que estaban diciendo.

Sobre la publicidad, creo mucho en la oferta y la demanda. Creo que, por ejemplo, las telenovelas
de las mujeres sufridas y las victimas que lloran, lloran y el marido las apalea, les ponen el cuerno,
pues ya no tienen rating, estd bajando muchisimo ¢épor qué?, pues porque ese rol, ese modelo,
ya no es el que la mujer mexicana quiere ver como aspiracional. Ya no aspira a ser la mujer

engafiada y a ser la mujer victima.

Igual en la publicidad. Yo creo poco en las restricciones y en las reglas donde se obligue a hacer
cierto tipo de publicidad y a no hacer otro tipo. En la publicidad el modelo aspiracional ha
cambiado radicalmente, ha ido cambiando. Si nos vamos a hace algunos afios, para vender un
jabdén o una lavadora pues tenia que poner a la mujer ama de casa, tradicional, mama..., hoy la
misma lavadora o el mismo jabdn no se van a vender si pongo el mismo modelo. Ahorita la mujer
mexicana necesita tener un rol, un modelo con el que se identifique y es esa mujer segura de si
misma, divertida, inteligente, mucho mas espontanea y mas suelta..., ahora, obviamente, las

marcas se tienen que dar cuenta de eso..., y los canales de television.

El afio pasado estuve en Israel y un dia viendo televisién -todo estaba en hebreo-, yo no entendia
y de repente oigo México; veo las escenas, le pido a mi marido que me traduzca de qué estadn

Il

hablando y me dice: “estan hablando de México como un pais surrealista” y dije: ah, caray.
“Meéxico, desde sus peliculas de El Santo hasta las mujeres que salen dando el clima”; y salen en
pantalla unas mujeres dando el clima, que verdaderamente dije ino puede ser que estemos
proyectando -no sélo a México- sino al mundo, esas imagenes! Mas alla de que haya sido una
mujer bonita, sensual, no sé, divertida..., era una mujer deforme, llena de implantes con vestido

entallado, era grotesco y vulgar.

La publicidad si ha cambiado. No sé si a raiz de lo de Trump, que nos vino a sacar de la zona de
confort en la que andabamos, pero las marcas tuvieron que ver dénde estaban posicionadas y

qué tenian que salir a decir. De repente salid Aeroméxico y salié Corona, con Diego Luna, y un
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discurso que antes no se usaba -mas desenfadado, mas abierto- a decir: “miren chicos, el muro
estd en la cabeza, despertemos”, mucho mas retador. ¢ Qué pasé con Corona?, pues las ventas se
fueron hacia arriba y la imagen esta muy bien posicionada. Entonces creo que depende de las
marcas el ver bien el momento que estdn viviendo, que estamos pasando y detectar qué es lo

gue mujeres y hombres quieren ver como modelo a seguir.

Adriana Labardini: Muchas gracias Gaby, seguiremos con este tema, ahora quisiera preguntarle
primero a Maria Eugenia Chavez, desde los medios sociales y después a Javier Solérzano, desde
los medios publicos, su vision sobre este tema. En concreto a Maru, como una persona dedicada
por décadas a la Asociacién Mexicana de Radios Comunitarias que en buena medida ha sido
liderada por mujeres, en comunidades tanto urbanas como rurales indigenas y también radios
comunitarias urbanas, qué acciones afirmativas propone la radio comunitaria y la radio indigena
para avanzar en materia de perspectiva de género dentro de estos medios sociales, cdmo, ya a
partir de la Reforma los define nuestra Constitucion, medios de radio y televisidén de uso social y
dentro de ellos comunitarios e indigenas y como pueden tener un rol en cambiar desigualdades,
pero también cdmo ciertos usos y costumbres de distintas etnias han reforzado ciertos roles y
restricciones que tienen algunas mujeres dentro de sus propias comunidades. Maru, muchas

gracias.

Maria Eugenia Chavez: Creo que detrds de cada medio de comunicacién hay un proyecto
comunicacional y hay un proyecto politico; politico en el sentido no partidista. Cuando hablo de
proyecto politico, hablo de una vision de vida y esto quiere decir que los medios comunitarios e
indigenas en la historia que tienen en el mundo -y mas o menos corta historia que tienen en
México-, surgieron justo con un proyecto politico que pone o antepone los derechos humanos.
No nacieron con la visidon de hacer negocios -como de poner la comunicacion al servicio de la
venta de productos-, de ahi que hay una enorme diferencia en cémo se han incorporado las
mujeres, y como se ha incorporado la perspectiva de género en los equipos de produccion y

promocién de este medio y en la produccién de los contenidos de este tipo de medios.
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Cuando los medios de comunicacion llegan a grupos de la sociedad, en este caso los comunitarios,
las comunidades no sdlo indigenas, comunidades rurales y comunidades de interés; cuando
hablamos de medios comunitarios estamos hablando de comunidades de interés y en ese sentido
de lacomunidad de intereses comunes de los mismos indigenas migrantes en la Ciudad de México
o de los jévenes de cierta zona de la Ciudad de México o de las mujeres de la Ciudad de México,
porgue son intereses de defensa de los derechos humanos y de justicia social. Por eso a los medios
comunitarios o indigenas no les ha costado tanto incorporar a las mujeres dentro de sus equipos.
De hecho, la Asociacion Mundial de Radios Comunitarias que yo represento aqui, que es una Red
a nivel mundial con 4 mil asociadas, surgida en 1983, en Canada, en una conferencia sobre medios
sociales, alternativos, ciudadanos..., nueve afos después las mujeres que participan dentro de
este tipo de medios de comunicacion, ven la necesidad de organizarse y de crear una Red de
Mujeres. No porque estas mujeres no tuvieren acceso a los medios de comunicacién sino porque
se plantea de necesidad de que los contenidos se transformen, de que los contenidos conlleven
esta perspectiva de defensa de los derechos humanos las mujeres, y creo que aqui se ha hablado
a lo largo de la manana de si los medios de comunicaciéon deben o no incorporar politicas de
género, si los medios de comunicacién deben de tener o no indicadores para medir el avance en
términos de igualdad entre hombres y mujeres en los medios de comunicacion. A lo largo de las
ultimas décadas hemos escuchado intensas discusiones si el hecho de incorporar ese tipo de
indicadores o ciertas reglas de como tratar la imagen de las mujeres en los medios de
comunicacion es un impedimento para ejercer la libertad de expresidn de las personas que hacen
los medios y creo que es una falacia, porque me parece que los medios en tanto tienen un
proyecto politico pueden incorporar a ese proyecto politico la defensa de los derechos humanos

en general y, particularmente, la defensa de los derechos humanos de las mujeres.

En la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién de 2014, si ustedes buscan el articulo
67, veran la definicion de cada uno de los tipos de medios que existen en México actualmente y
gue estdn regulados. Los Unicos medios que incorporan dentro de su definicion la igualdad de

género o el fomentar la participacidon de las mujeres son los medios comunitarios e indigenas
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porgue los otros se sienten vulnerados o afectados en su libertad de expresidn si acaso se les
coloca dentro de su definicion ser defensores de los derechos humanos de las mujeres, en este

sentido, pero podriamos hablar de los derechos de otros grupos socialmente vulnerables.

Adriana Labardini: Perdén. Aunque si en la propia ley aparecen como parte de los derechos de

las audiencias de todo tipo de medios una serie de derechos humanos de diversa indole.

Maria Eugenia Chavez: Si. Yo creo que habria que mencionar que es un logro, que en la ley de
2014 se haya incorporado a lo largo de distintos articulos la necesidad de respetar la perspectiva
de género; de incorporar la perspectiva de género. Hay varias menciones; sin embargo, ninguno

de los medios incorpora dentro de su definicidn ser defensores de la igualdad de género.

En los medios comunitarios e indigenas, que ciertamente tengo bastantes afos trabajando con
ellos en compafiia de muchas mujeres, hemos logrado definirnos como medios que defienden los
derechos de las mujeres y si quisiera poner aqui sobre la mesa: é¢por qué hay resistencia por parte

de los otros medios?

Se ha dicho en este panel, por la manana, que las cuotas de género no son necesarias, que en
realidad hay oportunidades para todos, para hombres y mujeres, pero eso no es asi. Las cuotas
de género nacen porque hay desigualdad y ante esa desigualdad que no tiene que ver con las
capacidades de las personas sino con una estructura social, con una cultura de segregacion, de
discriminacion de un sector por las razones que también se han mencionado aqui: el patriarcado,

etc.; es necesario elaborar politica publica que fomente la participacién de las mujeres.

Cuando hablamos por ejemplo de acceso a la tecnologia, é por qué las mujeres no estamos usando
la tecnologia a la par que los hombres? o épor qué tenemos menos habilidades para desarmar
aparatos, armar o rearmar aparatos? Pues tiene que ver con una historia, tiene que ver con un
origen, tienen que ver con qué estereotipos nos hemos identificado a lo largo de nuestra historia.
Entonces, para ello, para desarmar estereotipos, para crear nuevas maneras de relacionarnos

entre hombres y mujeres pues es necesario crear politica publica. No se va transformar el mundo,
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las relaciones entre hombres y mujeres, si no hacemos acciones concretas respecto de esa

transformacion.

A mi me sorprende y me da mucho gusto lo que menciona Carmen Fernandez sobre la creacién
de indicadores para medir el avance en la igualdad entre hombres y mujeres en los medios de
comunicacidn. Creo que esa es una accién concreta que va dando cuenta de los resultados y de

la transformacién en los medios; yo quisiera que en México lo pudiéramos hacer también.

Adriana Labardini: Ese es uno de los primeros pasos que justamente con este foro estamos
visibilizando y sefalando; la necesidad de medir el estado de las cosas y crear indicadores

objetivos.

Quisiera ahora presentar a Javier Soldrzano, muy bienvenido. Quiero comentarte que unos
minutos antes que te unieras al grupo comentaba Carmen, nuestra experta andaluza, que desde
el Consejo de Contenidos Audiovisuales han emprendido varias acciones; cddigos de buenas
practicas para ir fomentado la equidad. Ademads de estos indicadores, y han elegido o empezado
por los medios publicos como punta de lanza para dar un ejemplo incluyente y de no
discriminaciéon. Asumiendo, supongo —Carmen me puede corregir—, como esta vocacion
natural, Maru también lo apuntaba, épor qué sélo un medio por ser sin fines de lucro es el Unico

gue tendria una responsabilidad de impulsar esta equidad de género?

Seria muy importante que nos dieras tu visiéon desde un prestigiado medio publico que es Canal
Once. ¢Como ves este rol de fomento de la equidad?, édebe ser algo exclusivo de los medios
publicos y sociales o también de los comerciales?, y éicomo ves tu la representacidon de mujeres
en el medio en el que estas?, é¢estdn sub representadas, estan representadas como victimas o la

situacion es distinta en los medios publicos?

Javier Soldérzano: Sinceramente no sé bien por donde ajustar y centrar el tema. He trabajado
fundamentalmente en medios publicos; me tocd un tiempo incluso con Lilly, en la parte final de

Imevisidn, que luego vendieron. He estado trabajando indistintamente en TVUNAM,; en el Canal
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del Congreso -que es un espacio que me parece muy interesante en lo corresponde a la equidad
de género, muy importante en sus propios estatutos establecido por los legisladores-; y estoy
desde hace tiempo yendo y viniendo al Canal Once, ahora si llevo un buen tiempo, espero que asi

se quede.

De los ultimos cinco directores del Canal Once; tres han sido mujeres. Hay tres noticiarios y en
dos las titulares son mujeres: Adriana Pérez Cafiedo en la noche y Guadalupe Contreras al medio

dia.

Creo que algo que es mucho muy importante es que no les echen a los medios publicos lo que
debe ser una responsabilidad de una sociedad. Nosotros si hacemos lo que se tiene que hacer -
perddn que lo diga asi-; nosotros somos un medio publico que tiene defensor de audiencia, que
sigue los lineamientos del Instituto Federal de Telecomunicaciones; nos portamos bien, mientras
los de junto hacen lo que quieren. Esa es la verdad. éPor qué los medios publicos tenemos que
portarnos bien?, y se convierte en un asunto basicamente para nosotros. Estoy convencido que
los medios privados tienen extraordinarios personajes, lo digo sinceramente, no porque conozca

a Lilly. Pero no nos hagamos, los medios privados son los medios del gobierno.

Ustedes invitan a un Secretario de Estado al Canal Once y va a acabar en el Canal 2. A lo mejor se
quiere sacar una foto Luis Videgaray con Galilea Montijo o algo asi éno? Acad no hay Galileas
Montijos, acd hay otra cosa, aca lo que se pretende en sentido estricto, por definicidn, es otra

Cosa.

En otro tema, hemos tenido problemas gravisimos en Canal Once; por ejemplo, hace dos semanas
se nos fue la seiial..., lo resolviéd una mujer. Nuestras ingenieras, buena parte de las ingenieras
egresadas del Politécnico Nacional terminan trabajando en el canal. ¢Esto es equidad de género
per se?, ieso quita el machismo? No. Pero si abre un espacio diferente en las relaciones laborales

cotidianas.
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Si yo veo a Adriana Pérez Cafiedo y veo a Guadalupe Contreras, estoy viendo a dos mujeres que

tienen opinidn y que se expresan igual si veo a Lilly Téllez.

Los programas de television y lo que hace la television privada esta hecho fundamentalmente a
imagen y semejanza de sus duefios. No puede ser de otra manera porque si quisieran que fuera
de otra manera seria de otra manera. De ahi las grandes batallas, las batallas de gente que esta
ahi luchando cotidianamente, que se defiende, que quiere tratar de hacer cosas distintas. ¢Es el
paraiso terrenal la television publica?, por supuesto que no; pero si hay algo que es muy
importante: en México la television publica es cada vez mas importante. Cada estado de la
Republica tiene un canal de televisidon y esta obligado precisamente a esto que mencionas, esta
obligado a que sus trabajadores entren en el proceso de diferentes relaciones sociales y por

supuesto en el proceso tan importante de la equidad de género.

Les planteo los Gltimos numeros que sacé Parametria>® que me parece dan esa perspectiva, esa
mirada de donde esta la sociedad mexicana en su relacion con la television: EIl 99% de la poblacién
identifica claramente a las dos principales televisoras [Televisa y TV Azteca], las identifica, es la
mejor marca que hay, saben perfectamente quienes son, casi saben que existen como todo el
pais sabe que existen las Chivas Rayadas del Guadalajara®®. Pero cuando hablan de credibilidad

los niveles descienden y descienden de manera muy marcada, del 99 llegan al 32, 33 y 28%.

En el primer lugar de credibilidad entre las televisoras privadas esta Televisidon Azteca; el 74% de
la poblacidn conoce el Canal Once y su nivel de credibilidad esta en el 65%. Aqui hay algo que
tenemos que replantearnos porque hay modelos que si estdn funcionando -con muchos
problemas- pero estan empezando a andar mecanismos diferentes de relaciones laborales

internas.

Si me preguntan cdmo ha sido mi relacidn con las mujeres en el trabajo, hijole, la verdad es que

si es una pregunta muy dificil pero les diria que he trabajado con mujeres y he llegado

*% parametria: empresa mexicana dedicada a la investigacion estratégica de la opinién y analisis de resultados.
% Chivas Rayadas del Guadalajara: equipo de futbol mexicano.
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rapidamente a acuerdos rapidos porque las estructuras nos han ayudado a ello. Cuando las

estructuras ayudan, todo va caminando mas facil.

Volvemos a lo de hace un momento, decias: “écodmo hacer estas cosas diferentes?” Con las
estructuras laborales diferentes. Pero si las cabezas, los duefios de los medios, estan en la misma

idea es muy dificil el proceso cotidiano de transformacion.

Cuando entré a la Universidad Iberoamericana (Ibero) —Ila carrera se llamaba Ciencias y Técnicas
de la Informacién, en el afio 70—, la proporcion de estudiantes en el salén era de 60-40 y no vi
tan cotidiano ese asunto de [voy a la Universidad] “mientras me caso” porque muchas de mis
compafieras —una de ellas la maravillosa Patricia Arriaga que acaba de estar aqui—, empezaron

a hacer otras cosas.

Cuando sali de la Ibero y pasé a la UNAM, me tocd una proporcidon mucho mas pareja; muchas de
mis compaferas hicieron muchas cosas muy importantes para el pais. Me fui a trabajar a la
Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM) durante 15 afios, como maestro e investigador de
tiempo completo. En ese proceso vi como la proporcion hombre-mujer se iba transformando de
manera marcada. Empezaron 60-40 y al final llegamos a 75% mujeres 25% hombres. La gran

pregunta es: ieso se refleja en el mercado de trabajo?
Adriana Labardini: No.

Javier Soldrzano: Ese es el gran reto que tenemos. Lo que si creo es que yo si veo cosas diferentes,
muy diferentes. No quiero decir que soy optimista y trata de ser feliz con lo que tienes, pero si soy
optimista. Me parece una verdad brutal que del 100% de esta poblacion, hay un 20% que estamos
entendiendo o que tratamos de entender el fendmeno y lo vemos en nuestras platicas, en lo que
hacemos y hasta cédmo nos relacionamos; pero hay un 80% de la poblaciéon que esto no le ha

pasado por ningun lado.

Como lo mencionabas Maria Eugenia Chavez, no llega por ninglin motivo una visién diferente de

mujer, ni cosa parecida, sabemos que los atavismos ahi se mantienen y que ahi estan, y que
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muchas mujeres en el mercado laboral o en su propia cotidianidad desarrollan actividades que
sélo ellas saben como pueden terminarlas y diria lo que hoy en la mafana me dijo Patricia
Mercado®!: “la gran demanda tiene que ver con las mujeres que hacen un trabajo en casa, no

remunerado y que alcanzan el 65% del total de las mujeres en el pais”.

Adriana Labardini: Vaya que en pocos minutos abarcaste temas, realidades y cifras muy
ejemplificativas, muy fuertes y tendencias también, que vemos mejorar especialmente en el
medio académico, no tanto en el laboral y sobre todo en los cargos de toma de decisiones que
siguen siendo una minoria, pero sigue siendo importante elevar conciencia, hacer acciones

afirmativas.

Y esta palabra que creo que hoy no he escuchado, a ver si hay alguna reaccion es: miedo. Creo
gue por décadas ha habido un miedo y un temor reverencial a tratar -asi como Javier- abierta,
frontal y libremente los temas y un temor en la academia, en el trabajo, en la familia, a
enfrentarse a decir: no, no estoy de acuerdo. No quiero que se me trate asi. No acepto este

lenguaje o esta practica, o esta politica..., en cualquier dmbito de la vida.

En la medida en la que las mujeres pierden el miedo para hablar de esto y para denunciar formas
veladas o abiertas de discriminacion y de abuso, y en la medida que los hombres pierden el miedo
de apoyar estos cambios y nuevos paradigmas, en un medio de hombres -también los hombres
son muy duros con otros hombres; con hombres que tienen una visién pues mas holistica y mas

incluyente de la sociedad-.

Pero me quedo con esta cuestién de épor qué seria nada mas responsabilidad de los medios
publicos de cambiar una sociedad y difundir la responsabilidad social? Es corresponsabilidad de

todos.

Evelyn, tengo algo muy importante que desde tu visidn, desde Luchadoras TV, quisiera que nos

dijeras: igualdad entre hombres y mujeres en la toma de decisiones, no sélo en qué contenidos y

®1 patricia Mercado. Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México.
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cémo presento los contenidos sino también en la toma de decisiones de las estructuras

corporativas publicas y privadas en donde se toman algunas de estas decisiones editoriales...

¢Como promovemos esta reformulacidon tanto de contenidos como de politicas en empresas,
instituciones publicas y privadas de medios de comunicacién?, écémo reformulamos mensajes de
modo que reflejen una mejor practica, una mayor equidad y una realidad?, pero una realidad de
la enorme aportacion de las mujeres en todos los campos de la actividad humana, que no se ve

con rosas acepciones reflejada en los contenidos.

Y por cierto a veces suenan estas generalizaciones un poco injustas éverdad?, especialmente
cuando vemos contenidos de calidad y no dejo de decirlo: tenemos aqui a la productora de series
como Sor Juana, que narra la vida de Sor Juana Inés de la Cruz, producida por Canal Once y Patricia
Arriaga. Deberia de haber una coleccion basta, enorme, de mujeres en la historia de México, en
todos los ambitos y serian mucho mas visibles estos casos de éxito y de aportaciones de la mujer

en tantos ambitos. é CO6mo lo ve Luchadoras TV?

Evelyn Alcala: Justo voy a hablar tratando de enlazar varios temas que todas las ponentes y los
ponentes tocaron. Luchadoras TV nacid como un proyecto independiente a través de
Rompeviento TV, una plataforma a través de internet, y justo ahi nacié la necesidad de generar
un espacio en donde las historias que se privilegiaran fueran las historias de las mujeres y las

historias de las mujeres desde el si.

Al hacer un analisis de los medios masivos de comunicacién -hablando de televisidon, prensa y
radio, de nuestro contexto mexicano y también un poco hablando de |la brecha generacional de
las integrantes de Luchadoras TV que tenemos entre veintitantos y treintaitantos afios-, pues
crecimos con Televisa, Canal 5, esos contenidos donde la historia de la mujer siempre ha sido
donde es violentada, re victimizada, se le trata como un objeto, donde es la amante o la novia

de..., siempre su cuerpo y su actividad responden a los interés de alguien mas.
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A nosotras nos toca la era de internet. No nacimos como los chicos y chicas de ahora que vienen
conectados y traen un enchufe; a nosotras nos tocd ese cambio de plataformas y empezamos a
ver en internet una gran posibilidad que no veiamos en esos medios tradicionales que, como
sabemos, tienen intereses politicos y econdmicos, y que no ven a la comunicacién ni a la
informacién como un derecho, sino mds como un negocio. Nosotras lo vemos como un bien

comun y algo que tiene que beneficiar a la sociedad.

Nosotros no veiamos esas historias de tantas mujeres haciendo tantas cosas en la vida diaria:
desde la mujer que usa una pala, la mujer que recolecta café, la sefiora de la tienda, la mujer que
recolecta la basura después de una marcha o un mitin de un gobernante; todas esas historias que
a diario estan sucediendo alrededor de todas nosotras y nosotros pero que nadie cuenta, que

nadie habla de ellas.

Luchadoras seguia ciertos espacios y ciertas plataformas en donde si se reivindicaba, se hablaba
de una forma positiva de las mujeres, y quisimos no sélo quedarnos en una plataforma digital sino
ir ya a contar historias. Luchadoras lo que hace ahora es contar la historia de las mujeres, desde

el si, desde el gozo y la vida, dando importancia a la vida y no al interés econdmico.

En otros paneles escuchaba algunas cosas como: “no sé si estoy tan a favor del género o de los
feminismos”, o esta idea de que nos ponen a pelear o a rivalizar entre mujeres. Es importante ver
de donde viene esto, y de toda esta estructura bajo la que no sélo se manejan los medios masivos
de comunicacién sino la sociedad en general, la escuela, la familia, los trabajos, los medios;
responden a una estructura en donde a la mujer siempre se le ha discriminado y se le ha puesto

un campo minado para que llegue a cumplir los objetivos que ella tiene.

Creemos en las plataformas internacionales, los organismos internacionales o leyes
internacionales que ya estan como Beijing y dicen que la representacion de las mujeres y los

estereotipos tienen que terminar; entonces nuestra lucha diaria es esa.
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Y no es ir a contar las historias de las mujeres. Creemos en el poder y la fortaleza de que ellas
mismas cuenten sus propias historias. No creemos en ese sistema paternalista donde que dice:
“llevando la banda ancha las cosas van a cambiar”, o “dandoles acceso a la tecnologia las mujeres
estdn cambiando”, o “se estdn empoderando”. Creemos que es un proceso colectivo y de

concientizacion, que lleva eso, un proceso de redes y de autoconocimiento.

El hecho de tener una computadora y WiFi no hace que una mujer tome conciencia de este
sistema opresor y todas las circunstancias que histéricamente hemos vivido. Claro que no se van
a sentar a abrir un Blogspot o un WordPress para hablar de los derechos sexuales o reproductivos;
no. Para llegara ello no sélo se necesita la tecnologia sino nuevos referentes. A eso le apuesta

Luchadoras, a mostrar nuevos referentes para imaginar otras formas de vivir el mundo.

Hablamos del género como si fuera algo intangible, pero no; el género nos cruza a diario en los
cuerpos. Les pregunto a ustedes hombres, mujeres; quedandonos en este género binario en
donde también la etiqueta de género ¢ésaben?, ahora los chicos lo ven como un abanico
impresionante donde ya no se es hombre o mujer; es mujer transgénero, hombre... junicornios!,

incluso.

Creo que nos hemos quedado muy atras discutiendo esta cuestion binaria porque no estamos
representado de nueva cuenta la gran diversidad de experiencias, de cuerpos, que estan
sucediendo alla afuera. Luchadoras le apuesta a eso, a una comunicacién con perspectiva de
género. Lo que hemos aprendido en Luchadoras, a través de los feminismos, es que entre
nosotras reconocemos nuestros saberes, honramos a nuestras ancestras, le damos valor a cada

uno de sus conocimientos, los compartimos y entre todas construimos estas plataformas.

Ahora salimos de Rompeviento TV ya no sélo tenemos ese programa. Nosotras mismas nos
acercamos a la tecnologia, perdimos el miedo -porque se dice que la tecnologia es masculina o
privativa de los hombres-pero claro que no, las mujeres hemos estado en la tecnologia durante

toda la historia. No hablo solamente de esta alta tecnologia como las computadoras o el internet,

Inicio Pégina | 159

Vift

TELECOMUNICACIONES

CENTRO DE INVESTIGACIONES
INTERDISCIPLINARIAS EN

2= EONU 557
|  MUJERES

Oficina en México




> Ml

Mujeres, Medios y TIC

hablo de la cuchara para enchinar las pestafias, la maquita para hacer café, la mujer que agarra

un machete apara ir a cortar a la milpa, etcétera.

La tecnologia es una herramienta; alguien decia por aqui un fin o un medio. Para nosotras es una
herramienta y cada quien decide qué herramienta le conviene mas, si hackea esa herramienta o

no, si esa herramienta corresponde o responde a las necesidades de ciertas comunidades.

Como mujeres, hablando en especifico, los temas que nos atafien son los que tienen que ver con
los derechos a nuestros cuerpos y nuestras sexualidades y que estan rodeados de mucho tabu y
mucho estereotipo. Las nuevas tecnologias nos permiten generar nuestros propios contenidos,
tejer redes, tener la informacion que otros medios deberian brindarnos. Luchadoras anda en ese

camino de generar contenidos independientes con una perspectiva de género.

Adriana Labardini: Celebro de que haya nuevas opciones para abrir mas visiones y siempre
poniendo en el centro del debate y de las politicas al ser humano y a la tecnologia como lo que
es, una herramienta y un instrumento que debe usarse para un bienestar comuin y no como un

fin dltimo.

Quisiera que en los minutos que nos quedan, antes de pasar a hacer una muy breve relatoria y
clausura de este importante foro, abriéramos —con preguntas por favor, muy concretas y
breves—, abriéramos el espacio al publico y nos dijeran a quién quieren dirigirle la pregunta.

Gracias.

Participante 1: Tengo dos preguntas, una seria para Lilly: qué tan facil o que tan dificil ha sido
negociar -a lo largo de tu trayectoria- con tus jefes, con los editores de tu programa,
productores..., temas como el Fobaproa o meterte con temas de narcotrafico, iqué tan facil es

para una mujer negociar con hombres la agenda o colocar un contenido?

Y la otra parte seria para Maru. De ese 25% de las mujeres que son motivo de noticia -del que
hablaban Lurdes Barbosa y Lucia Lagunes, ¢qué parte de ese porcentaje representa a las mujeres

indigenas? Sabemos que en México hay discriminacidn por ser mujer, por ser pobre, por ser
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indigena y mas, si le sumamos la cuestién de la edad, pero retomando el tema de la importancia
de los medios comunitarios e indigenas como estos espacios que permiten la participacion de un
sector de mujeres que no esta representado ni en los medios comerciales, ni en los medios
publicos écual es la importancia de que las mujeres de comunidades indigenas y rurales tengan

un espacio en donde ellas mismas puedan generar sus propios contenidos?

Lilly Téllez: jPues no soltar el temal, lo voy a decir de forma muy coloquial: estar friegue, friegue,
friegue y friegue sobre los mismo. Yo soy del norte, del noroeste, entonces quiero hacer
narcotrafico en television, porque era un tabu -hablo de hace muchos anos-, en tele.
Curiosamente Javier Soldrzano estaba conmigo cuando propuse ese tema; estdbamos en una gira
con el expresidente de México, Ernesto Zedillo..., y bueno, no convences a tus jefes porque te
dicen cualquier cantidad de cosas: “son temas peligrosos”, “a la gente no le interesa”, “no hay
que poner sangre en la televisidon”, “de eso que se encarguen...”, (se encargaba el semanario Zeta
de Jesus Blancornelas, alla en Tijuana). Entonces insistir, insistir hasta que los hartes y te digan:
“Ok ve y hazlo”; y, por supuesto, como mujer tienes que transmitir mucha seriedad porque es
una cultura..., no sé cual sea la palabra, muy sexuada, que tiene que ver mucho con... el sexo.
Entonces, si quieres que te tomen enserio, pues que te vean a los 0jos, que no que te vean mas
abajo. No uses un escote, vistete correctamente, no pongas tanto tiempo en tu arreglo para que,

si tu jefe es hombre, no se distraiga.

Veo nifias que van llegando con mini falda y tacones y quieren presentar un tema de politica. Los

jefes no las toman en cuenta porque se distraen en otra cosa.

Mi tema es periodistico y mi tema es..., los Arellano Félix o el Fobaproa. Voy a insistir hasta que
logre un permiso y voy hacer lo que pueda, considerando que yo trabajo en una televisora que es
un negocio y en el que tengo que buscar cémo presentar lo que a mi me interesa como periodista

de la forma mas interesante posible.
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Hace poco en SDPNoticias.com -estoy también en redes-, donde no tengo que negociar nada y
tengo la libertad de hablar lo que se me dé la gana, competimos con el cumpleafios de Rubi®
Entonces, vas a hacer una video columna de un tema politico o de la plusvalia y competimos con
la nota sobre el cumpleafos de Rubi. Dependes de la audiencia, de lo que alguien ver, es una
eleccion absolutamente libre. No puedes entrar a una casa, quitarle el control remoto a alguieny
obligarlo a ver algo..., y ahora que se consume mas video por medio de los aparatos telefonicos

imenos!

Estamos en un pais con seis millones de personas en pobreza alimentaria. Primero hay que comer
y educarse bien y luego nos ponemos los mofios a ver qué sofisticacion vemos en televisién y eso

depende de un sistema politico que nos ha mantenido hundidos desde que yo tengo uso de razon.
Adriana Labardini: Maru.

Maria Eugenia Chavez: Supongo que el 25% que mencionas tiene que ver con los resultados que
arrojé el Monitoreo Global de Medios que realiza la Asociacion Mundial de Comunicacion
Cristiana cada cuatro afios en 114 paises y ahi, efectivamente, la representacién de las mujeres

en las noticias ocupaba un 25%.

Hablando las mujeres indigenas équé puedo decir?, hay una sub representacidén peor que estas
cifras generales de las mujeres. Las mujeres indigenas en los medios, generalmente, estdn
representadas como victimas, como las mujeres mds pobres, que efectivamente, son de los
sectores mas pobres, pero creo que también hay una gran diversidad de mujeres indigenas en

Meéxico en este momento.

62 . . . o~ . . . ~ . .

En 2016, a través de Facebook, la familia de una quinceafiera hizo una invitacidn para celebrar el cumpleafios de su hija, Rubi.
La invitacidn se viralizd y los Quince Afos de Rubi se convirtieron en un evento al que todo el mundo queria asistir. Culminé con
una fiesta en la que participaron 15 mil personas y fue cubierta por medios mexicanos e internacionales.
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Mujeres,

Existen mujeres indigenas que han tenido acceso a la educacién y que han logrado alcanzar grados
académicos importantes y a esas mujeres no se les ve. Y en los medios comunitarios indigenas

tenemos experiencias de mujeres indigenas que han creado sus propias dreas de mujeres.

Hay una experiencia en Oaxaca, en la sierra Mixe, donde las mujeres jévenes, muy jovenes; de
hecho empiezan a participar en la radio siendo nifias alin y muchas veces se van, se alejan porque
tienen que seguir sus estudios fuera de la comunidad, pero tienen la caracteristica de regresar a
su comunidad y apropiarse nuevamente del medio de comunicacidn. Estoy hablando de la Radio
Jénpoj en Tlahuitoltepec, Oaxaca, que es una experiencia sumamente interesante como estas
mujeres mixes se colocan como actoras y tomadoras de decision dentro de la propia radio. A mi
me parece que es un ejemplo, que es pequefio, que todavia no podemos hablar de experiencias
generalizadas de participacion de las mujeres indigenas en los medios pero que el hecho de que
se haya reconocido la existencia de las concesiones de uso social comunitarias e indigenas en la
reforma constitucional, inicialmente, y después en la ley pues es un paso que abre la puerta a la

posibilidad de que existan mas medios indigenas y mas mujeres participando en ellos.
Adriana Labardini: Gracias Maru. Por favor, Ana Gliezmes de ONU Mujeres.

Ana Giliezmes: Creo que el panel ha sido sumamente interesante. Se ha abierto un conjunto de
debates que creo que va a ser dificil cerrar pero de eso se trata, de abrir la conversacién y tengo
dos preguntas. Una para Carmen Fernandez. Me gustaria que nos contaras un poco mas sobre los
indicadores y el deporte: équé se hace después?, éicomo va el proceso de negociacion?, {icdmo
va el tema de regulacién?, iqué es lo que pasa después? y icomo lo reciben los medios, la
sociedad? ¢Qué funciona y qué no funciona? porque es un poco el trabajo que queremos hacer
con el IFT después; crear un sistema mas claro de indicadores de monitoreo y de rendicion de

cuentas.

Y a Javier Soldérzano este ha sido el tema que hemos estado discutiendo en meses en la mafiana:
la autorregulacion y la regulacidn. El cambio esta ocurriendo, tienes toda la razén, pero va lento

y va muy lento en la representacién. Has hablado un poco de participacién pero no tanto en el
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tema de representacion de contenidos, de imagenes etcétera. Desde luego, la televisidn publica
mexicana es una excepcidn positiva en el contexto latinoamericano pero la vision de ONU
Mujeres es que la autorregulacion no es suficiente. Entonces en ese camino entre libertades y

derechos y rendicion de cuentas y sistemas de monitoreo, équé nos aportas?
Adriana Labardini: Empezamos con Carmen Fernandez.

Carmen Ferndndez: Tenemos una estrategia cuando abrimos un frente que sabemos que es
conflictivo con los medios de comunicacién pues previamente hacemos una encuesta, todos los
afios, que la que llamamos Barédmetro visual de Andalucia, donde introducimos aquellos asuntos
qgue vamos abrir en el futuro para recabar la opinion de la ciudadania. Cuando abordamos el
asunto del deporte, como sabiamos que ibamos a tener una reaccidn negativa por parte de los
medios pues le preguntamos a la ciudadania si consideraban que los medios de comunicacién
discriminaban a las deportistas y si querian ver deporte femenino en los medios. Entre el 90% y
95% de los ciudadanos de Andalucia nos respondieron que los medios discriminaban a la mujer y

gue si querian ver deporte femenino.

Hicimos un estudio de audiencias donde demostramos que el deporte femenino tenia audiencia,
gue a quien le gusta el deporte, ve deporte. Ve competencias femeninas y masculinas. De hecho,

el mundial de futbol femenino ha batido récord de audiencia, en su momento, en Espaiia.

El primer estudio fue muy mal recibido. Tan fue asi que el entonces presidente del Consejo Visual
de Andalucia me dijo: “Carmen, se acabé. No sigas por aqui porque esto no hace mas que generar
conflicto”; ero se incorporé Emelina Fernandez, quien es la actual presidenta del Consejo y
decidié reabrir nuestra estrategia sobre igualdad y en especial el asunto del deporte que nos

parecia absolutamente de justicia

Entonces, volvimos a hacer estudios y lo que hicimos fue establecer un didlogo con los medios;
que finalmente han asumido que tenemos razén. Propusimos el Pacto para el fomento de la

igualdad y el pluralismo deportivo que han suscrito los 30 medios de comunicacion mas
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importantes de Andalucia. Nosotros tenemos 500 emisoras de radio y alrededor de 200 canales
de television. Lo han suscrito clubes deportivos, instituciones publicas etcétera. Al ano de firmarse
el pacto hicimos un nuevo analisis y les dijimos: “imiral, esta sucediendo, estdn avanzado”,
porque la verdad es que hemos obtenido resultandos muy importantes lo que pasa es que, claro,
partiamos de 1% de noticias de deportes protagonizadas por mujeres; ninguna retransmisién de
competencias femeninas deportivas y 2% de intervenciones de mujeres deportistas en los
programas informativos. Hemos pasado a un 7% de noticias sobre deporte femenino en un solo
ano, en general y a un 4% de deportistas pero el problema es que si seguimos creciendo tan

lentamente vamos a tardar un siglo. Tenemos que asumir medidas mas eficaces.

Justamente hace dos semanas le dijimos en una demostracidon publica a una cadena de radio
privada que emite en su localidad la liga de futbol masculina; informa sobre los resultados de los
equipos de primera divisién en concreto el Betis y el Sevilla de la liga de futbol masculina y del
Betis en la liga de primera divisidon de baloncesto y sin embargo, no informaba de los resultados
gue tiene cada semana el equipo femenino del Betis que esta en primera division y le dijimos:
“ipor qué no estas informando?, ¢por qué discriminar al equipo femenino? Entonces el propio
director nos dijo: “es que tienen toda la razén”. Hablé con la redaccion deportiva y pusieron el
grito en el cielo: “jécoOmo que vamos a prestar atencioén a la liga de futbol femenina?! jPero como

va a ser!, no, no.” Pero lo estan haciendo.

En estos momentos, en el caso de los medios privados, como dije, no tenemos mas instrumentos
gue el didlogo. En mayo vamos a celebrar una jornada sobre periodismo deportivo porque se ha
guedado absolutamente anclado. Es muy importante y sin embargo es un periodismo que no sé
por qué, no respeta valores y principios constitucionales exigidos en otros ambitos del
periodismo. No es imparcial. Es totalmente de opinidn. Hicimos un andlisis del mundial de futbol
femenino y vimos que las televisoras, las cadenas privadas nacionales, no dieron ni una sola
noticia pese a que fue la primera vez que Espafia participd. En ese momento se celebraba la Copa
América donde no participaba, légicamente, ningln equipo espafiol; pues de la Copa América se
informaba y deciamos: bueno, si no estan informando del mundial que es el acontecimiento
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deportivo mds importante que hay en estos momentos, éde qué estdn hablando? Estaban
hablando del pelo de Ronaldo, de la novia de Messi, de las vacaciones de fulanito, ino daban
informacidén deportiva! y les hemos dicho: “es que estan vulnerando el derecho a la informacion

de la ciudadania, en el caso del deporte.

Entonces, vamos a hacer estas jornadas sobre periodismo deportivo y vamos a seguir haciendo
estos informes periddicos hasta que los medios entiendan que todos estan interpelados por la
legislacidon y desde luego por la necesidad de que fomenten la igualdad, pero légicamente los
medios publicos tienen unas obligaciones mayores y tienen que asumir compromisos muchos

mas evidentes.

Adriana Labardini: Gracias Carmen. Supongo que un nuevo indicador que habrd que crear es

quiénes estan en los consejos editoriales de los distintos medios. Javier, équé nos platicas?

Javier Soldrzano: Ese es un gran tema histdrico, el de la regulacién. Creo que todos lo sabemos
en el afo 81-82, {81!, el gobierno mexicano cred un grupo para establecer nuevas normas para
los medios bajo la idea del derecho a la informacion. Fue una discusion larguisima, pero al final, -
de ahi viene Ila famosa frase- “no le encontraron la cuadratura al circulo” porque no se la

quisieron encontrar y, de nuevo, fueron los intereses los que prevalecieron.

Digo cosas que son publicas: los medios de comunicacidon hoy en dia -sus duefios- no son
solamente duefios de los medios, son dueiios de bancos o son duefios de ¢qué quieren?, equipos
de futbol, conjuntos de musica..., los intereses son muy cruzados; es muy dificil establecer
legislaciones precisas porque se tocan intereses. Esto, que no es nuevo y que en México se

agudiza..., jvean lo que pasé con los Lineamientos sobre la Defensa de las Audiencias del IFT!%,

® | os Lineamientos Generales sobre la Defensa de las Audiencias fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacién por el
Instituto Federal de Telecomunicaciones —por mandato y tras una consulta publica- en diciembre de 2016. El 31 de enero de 2017,
Presidencia de la Republica interpuso un recurso de controversia constitucional con el que espera echar atrds los Lineamientos
gue entrarian en vigor el 16 de febrero de 2017. Por otra parte, el 9 de febrero de 2017, el Senado de la Republica se presentd
ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién cuestionando las facultades del IFT para regular en materia de derechos de las
audiencias. El Pleno del IFT decidié posponer la entrada en vigor de los Lineamientos al 16 de agosto de 2017 en tanto se resuelven
las controversias.
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fijense, voy a salir en su defensa, el IFT lo Unico que hizo fue poner en marcha lo que le dijeron

gue hiciera.
Adriana Labardini: En la Ley.

Javier Solérzano: Al IFT no se le ocurrid; no iban pasando Gabriel Contreras y tu y dijeron jvamos,
orale! Fue una indicacién concreta que les pidieron y lo hicieron, y donde viene la principal
reaccion es a través de la Cdmara de la Industria de la Radio y la Televisidn. La siguiente reaccién

fue de los legisladores que dijeron: “miren, estan recortando la libertad de expresién”.

Este tema tan complicado de la regulacion viene porque, a lo largo de muchos afios, a los medios
n ",

al gobierno les ha convenido la autorregulacion: “yo no me meto, tu no te metes”, “yo doy las
y

malas noticias y tu pagas por las buenas” Es un maridaje rarisimo.
Lo que se esta haciendo en lineamientos hoy mas o menos el 70% del mundo lo tiene.
Adriana Labardini: Claro.

Javier Soldérzano: Y resulta que nosotros ponemos cara de what. Entonces a lo que voy, porque
en el fondo es muy largo de conversar: acabamos en el nombre del juego de los medios de
comunicacidn porque es ahi donde le puede ir bien o mal a quienes trabajamos en los medios. El
nombre del juego es: el contenido. ¢Qué tenemos que hacer con el contenido?, y es ahi donde
creo que se conjuntan muchas cosas. Una de ellas es que los medios de comunicacién quieren

expresar pero no alcanzan a hacerlo en esta sociedad en transformacién.

A Canal Once -que tiene Once Nifos-, le exigen meter anuncios de los partidos politicos en ese
horario, jiimaginense a los escuincles viendo un contenido y de repente se les aparece un politico!

Todo este proceso en el que estamos es un proceso de constante definicién.

Entiendo que los medios privados y publicos son dos cosas diferentes y los medios comunitarios
-que me parece importantisimo que estén aqui- pero los tres medios se mueven bajo diferentes

razones y sin embargo, todos son una estructura de la sociedad y todos deben de tener los
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mismos derechos y obligaciones en: formas de vida, percepcion de la vida, relacién hombre-
mujer, relaciones laborales y, lo que decias hace un momento, deben estar mas contenidas, mas
controladas, mas revisadas. Yo estoy a favor de la regulacion y sé que es muy impopular lo que
digo, pero estoy a favor de la regulacidn porque es la Unica manera en que los medios de
comunicacidn van a poder entrar en un proceso donde tengan que ver con la sociedad nueva en

construccion. De otra manera, los medios van a ir por un lado y por otro.

A lo largo de muchos afios este pais tuvo criticas al presidente, criticas al clero, al ejército, éa
qguién no? Y los medios se iban hasta que los cachd la sociedad y entonces los medios fueron
atacados por la propia sociedad. La sociedad se encargd de bajarlos. Hoy los medios tienen la
posibilidad de un reencuentro con la sociedad: dicen tantas mentiras las redes que los medios se

estdn convirtiendo en el elemento para saber si es verdad o es mentira.

Adriana Labardini: Muchas gracias Javier. Gracias a todas y a todos.
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Mujeres,

APROXIMACIONES FINALES Y CLAUSURA
Adriana Labardini Inzunza, Comisionada del IFT.

La radio y la televisidn, asi como las tecnologias de la informacion, son en si mismas importantes
construcciones sociales que por su enorme poder de difusidon y de sensibilizacion tienen la
capacidad de ser instrumentos para generar cambios en la cultura, contribuyendo, no sélo a
deconstruir y desaprender la imagen estereotipada de la mujer sino -a partir de la diversidad de
reconocimiento de las mujeres, sus contextos, luchas y necesidades- ir al fondo. A un discurso de
derechos humanos que promueva la igualdad en todos los aspectos: educativo, econdmico, social

y politico.

Los medios estan en el foco de esta reflexidn como instrumentos de comunicacién pero también
como instrumentos de nuevas narrativas; y asi como pueden reforzar esas desigualdades y
estereotipos, pueden ser y deben ser agentes de cambio y, realmente, sean medios con fines de
lucro o sin fines de lucro tienen, como todos lo tenemos, una obligacidén de respetar los derechos

humanos.

El Instituto presentd esta mafana los principales hallazgos del Estudio cualitativo sobre la
inclusion y representacion de género en los medios y contenidos audiovisuales. Esta investigacion
es uno de los compromisos que el Instituto Federal de Telecomunicaciones adquirid a partir del

convenio que celebré con ONU Mujeres México como parte de la campafia HeforShe.

Las conclusiones de este estudio muy pronto estaran disponibles. Una de ellas, es que las mujeres
no se identifican como objeto sexual (valoradas por su apariencia fisica, mas que por su
inteligencia u otras virtudes). Tampoco se identifican con la mujer sufrida, victima de actos
violentos o de acoso y por eso -agregaria yo- es del interés de los medios acercarse en sus

programas y publicidad a la forma como la mujer de hoy ve a otras mujeres.

éPor qué como medio habria yo de exaltar una imagen anacrénica que ya no corresponde a la

realidad ni a lo que aspira la mujer? Me parece que seria suicida y sin embargo, aun lo vemos.
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Confio que cada vez, con mayor competencia, opciones y plataformas habra una presion
competitiva mayor por no escoger esos mensajes que ninguna mujer y ningdn hombre -

especialmente los mas jovenes- quieren ver u oir.

Las mujeres reconocen programas donde predomina la representacion de figuras masculinas y
las noticias relativas a hombres. Reconocen, ademas estereotipos tanto para hombres como para
mujeres, nifias y nifos. En relacidn con el uso de internet, valoran la informacién que proporciona
y el uso de redes sociales para fines comerciales y de comunicacion personal. Esto es todo andlisis

del estudio presentado.

La presencia de las mujeres en puestos directivos es una situacion de excepcién casi
extraordinaria en la industria de las telecomunicaciones y la radiodifusion. La transicién hacia
puestos de mayor poder, puestos directivos y de decisién siempre es acompafiada de unos
esfuerzos explicitos por desacreditar y resistirse por parte de los hombres que se sienten

agredidos con que mujeres talentosas y exitosas lleguen a ocupar esos cargos.

No queremos generalizar en que todo se vea asi desde el lado masculino, pero si vemos una
enorme mayoria de las mujeres en el trabajo en puestos de subordinacidon o de menor jerarquia.
Balancear la vida laboral y la vida personal y familiar supone un gran reto alin no compartido por

igual con los hombres.

La radio es vista como una arena propicia para el desarrollo de las capacidades de la mujer y, en
relacion con las TIC, las mujeres con consumidoras de tecnologia pero la innovacidon permanente
gue caracteriza el ramo puede ser un factor desinsentivador para ellas en tanto que es dificil la
reinsercion laboral, las ausencias y descansos relacionados con el ciclo de vida femenino:
embarazo, parto y crianza temprana, aunque cada dia hay mas empresas que adoptan esquemas
no sélo de teletrabajo o de empleos de medio tiempo sino de oportunidades para reinsertarse a
la vida profesional tras haber adoptado una decisidn consiente de dedicarse por unos afios por

completo a la familia. Eso no lo veo alin en México.
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Las mujeres no se reconocen en los roles mayoritarios que presentan los medios de
comunicacidn; quieren roles mas diversos, mujeres profesionistas, mujeres en diferentes areas
del conocimiento de la sociedad y de la actividad econdmica. Hay que destacar que la audiencia
actual es cambiante y consiente de su capacidad de compra y a pesar de que reconocen que no

siempre pueden controlar la televisidn, las plataformas digitales les permiten mayor movilidad.

En relacion con las mujeres y las TIC, las y los participantes sefialaron algunas ideas convergentes:
debemos trabajar para reducir la brecha digital de género. No sdélo en el acceso o en la frecuencia
de uso o el uso diferenciado; el respeto a los contenidos generados por las mujeres; sino también
en el rol que debe de ser creciente y activo de la mujer en la formacién, produccién y diseminacion
de tecnologias de la informacion y de empresas startups y emprendedurismo digital lo que -en

que la voz de las mujeres- haria una gran diferencia para empoderarlas.

En las TIC existe mayor libertad pero su uso sigue siendo, primordialmente masculino. Existen
comportamientos diferenciados por género, pero hay una gran oportunidad para maximizar el

potencial femenino y llegar a ambitos donde se tenga una competencia igualitaria y justa.

Respecto a las mujeres y los medios, se hicieron muchos aportes valiosos; créanme, este es tan
s6lo un sumario: hay que trabajar por la formacién de audiencias criticas, activas, proactivas que
se hagan oir a través de los defensores de audiencias a fin de retroalimentar a los medios de

comunicacion.

En todos los paises de la OCDE se siguen reproduciendo patrones e imagenes tradicionales de lo
gue debe ser el rol del hombre y la mujer. No hay roles. Todos podemos desempefiar todos los
roles con el aprendizaje y la capacitacién adecuada. Es dificil lograr un avance si en la cultura, las
familias, las escuelas y los medios se siguen reproduciendo patrones y estereotipos. Hay que
trabajar en corresponsabilidad e individualmente. No es necesario montar todo un movimiento
pero en la vida diaria de siete billones de personas en todo el globo terraqueo podemos incidir

en cada aspecto de nuestra vida personal, laboral, social y educativa.
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Mas mujeres en los medios de comunicacion, se traduce en mejores comunicaciones, en mejores
decisiones épor qué?, porque las decisiones para hombres y mujeres deben de estar tomadas por
ambos. Mas presencia femenina se refleja en la calidad y diversidad de contenidos. La voz de las
mujeres debe ser escuchada. La productividad y la rentabilidad que han mostrado empresas que
incorporan en altos niveles a mujeres, esta muy bien documentada. Tengo varios estudios de
diferentes consultoras como: Price Waterhouse, A. T. Kearney, que hablan sobre derrama

econdmica de empresas donde hay equidad de género.

Hay que entender que estd cambiando la forma en que las mujeres reciben ciertos temas y la
forma como se relacionan con las tecnologias. Hay que trabajar para que los medios volteen a ver
a las mujeres y sean parte importante de las noticias cotidianas. Que sean mas las comunicadoras
gue dan esas noticias y esa opinidn. Las mujeres han incluido en la rama periodistica temas que
no se veian antes. Actualmente, las periodistas son las que narran lo que ha ocurrido en este pais,

en muchos temas criticos que nos lastiman a todos.

En relacion con el papel de los reguladores hubo muchas contribuciones en este foro. Si bien
sabemos el nerviosismo que genera la palabra regular, se debe trabajar para buscar la forma de
eliminar las imagenes que siguen reproduciendo los estereotipos de la mujer como un objeto. Es
lo que en un estado de derecho y tras una profunda reforma de derechos humanos queremos:

ninguna discriminacion, ninguna humillacién, ninguna subordinacion, ninguna lastima.

Hay que acompafiar a los regulados e incentivarlos; dialogar y eliminar temores. Abrirles su vision
de larentabilidad no cortoplacista, sino de un largo plazo. ¢ Cémo puede ser rentable una empresa

gue no tiene contenta a sus audiencias?, éque pierde ratings porque ofende a la sociedad?

Participar en campafias no sélo de alfabetizacion medidtica e informacional -desde una
perspectiva de derechos humanos-, sino ademds retomar campafias como las de Caracol de Plata
gue premiaba la publicidad socialmente responsable y de equidad de género. ¢Por qué no
campaias con tiempos del Estado en favor de la equidad de género? Y de los hombres trabajando

también con las mujeres por esa equidad.
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Finalmente, al pensar en Mujeres, Medios y TIC, hay que pensar en lo que nos dijeron nuestros
ponentes este dia: medios y TIC no son neutrales, tienen la capacidad de alimentar el proceso de
democratizacidn, no siendo espejo de los problemas sino de lo que se ha logrado en pro de la

igualdad.

Las acciones positivas, si bien en la ldgica de que sean temporales, deben establecerse para
generar condiciones de igualdad en materia laboral al interior de las empresas de medios y TIC.

Hay que impulsar el trabajo desde la casa.

En lo que respecta a educacidn, desde el nivel inicial, las nifias tienen que encontrar condiciones
para superar la vulnerabilidad: ser mujeres, ser indigenas, ser pobres, ser migrantes; tener una

discapacidad...

Es fundamental la participacién de las organizaciones de la sociedad civil en los mecanismos de
vigilancia y monitoreo para tener buenos diagndsticos, indicadores, estadisticas..., que nos

permitan desarrollar las mejores estrategias, no solamente correctivas sino proactivas.

Hay que entender la diversidad de los géneros. Con la igualdad seremos mejores sociedades.

Ganaremos mas todos y podremos disfrutar de mejores oportunidades.

Hoy es un gran inicio. Quiero felicitar a Maria Lizarraga, a Aimée Vega, a la UNAM, a ONU Mujeres,
a UNESCO, a la OCDE, a la Comisionada Estavillo, al Comisionado Presidente y a Mario Fécil
quienes han hecho tanto por lanzar estas iniciativas que antes serian inauditas desde una

institucion publica.

Felicitémonos todos el dia 8 de marzo, por ser el Dia Internacional de los Derechos de la Mujer.
Porque todos: hombres y mujeres tenemos que luchar por esos derechos, celebrar los avances y

abrazarnos en un esfuerzo conjunto por esta igualdad.

Agradezco mucho la participacidén, apoyo, presencia de la industria de los medios publicos,

sociales y comerciales. No dejemos que México sea la excepcidn; que se quede rezagado cuando
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Mujeres, Medios y TIC

es miembro de la OCDE y cuando es una gran potencia especialmente creativa en la industria de
medios y de telecomunicaciones electrdnicas. No podemos ser la excepcion. No podemos dejar
de hablar del tema de mujeres mientras haya feminicidios, desigualdad, rezago, pobreza y tantas

asimetrias en el acceso a oportunidades. No podemos dejar de insistir.

Muchas gracias.
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Gabriel Contreras Saldivar
COMISIONADO PRESIDENTE

Adolfo Cuevas Teja
Maria Elena Estavillo Flores
Ernesto Estrada Gonzalez
Mario German Fromow Rangel
Javier Judrez Mojica
Adriana Labardini Inzunza
COMISIONADOS

Ernesto Flores-Roux
PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO

Maria Lizarraga Iriarte
TITULAR DE LA UNIDAD DE MEDIOS
Y CONTENIDOS AUDIOVISUALES

Silvia Pérez Chavarria
DIRECTORA GENERAL DE ANALISIS DE MEDIOS
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Mujeres,

La Unidad de Medios y Contenidos Audiovisuales del Instituto Federal de Telecomunicaciones
agradece a las Coordinaciones de Asuntos Internacionales, Comunicacidn Social y Vinculaciéon
Institucional, asi como a la Unidad de Administracién su invaluable apoyo para la realizaciéon del

foro Mujeres, Medios y TIC.
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